UNIVERSIDAD MACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMARGA
RESOLUCION RECTORAL
- N°_621 -2017-UNSCH-R

ayacucho, 47 AGO. 2017

Vistos los expedientes administrativos organizado por Leidy Tupia Ceenta y
otro sobre otorgamiento de compensacion vacacional; v

CONSIDERANDO:

Que, con escritos de registros Nros. 03106 y 03578, de fechas 07 de junio v
17 de julio de 2017, Leidy Tupia Ccenta y Eloy Velarde Chévez, ex servidores
contratacos, bajo &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS} en la Universidad Nacional de 8an Cristdbal de Huamanga, han solicitado e
otargamiento de compensacidn vacacional, presentande los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el artfculo 8° numeral 8.2 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), aprobadoe por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificada por la Ley N° 28848, resulfa procedente oforgar la compensacion
vacacional a Leidy Tupia Ceenta (27 dias) y Eloy Velarde Chavez {12 dias), por los
montos de 5/ 1,800.00 v 8/ 95000, respectivamente, seglin la liquidacién
efectuada por la Oficina de Remuneraciones v Pensiones (informes Técnicos Nros.
106 vy 110-2017-ORP-OGA-UNSCH) v a lo informado por la Oficina de Personal
(Memorandos Nros. 044 y 045-2017-CPA-OPER-UNSCH);

Estando a la Opinion Legal N° 304 v al Informe Legal N° 194-2017-0GAJ-
UNSCH de la Oficina General de Asesoria Jurldica y a la opiniéh téenico-
presupuestal de ia Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto  (Memorandos Nros. 0683 vy 0698-2017-UNSCH-OGPP-OP vy
Memorando N°® (01556 y 134-2017 KAC-MGP-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad
con io dispuesto por el articulo 62° numeral 2.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y
el artfcuto 273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga,

El Reclor, en uso de las facultades que le confiere la jey;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacién vacacional a LEIDY TUPIA
CCENTA, ex servidora contratada bajo of Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Bervicios (CAS) en la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, por ef monto ascendente a UN MIL OCHOCIENTOS Y 00400
NUEVOS SOLES (S/. 1,800.00).




UNIVERSIDAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°e 621 -2017-UNSCH-R

-02-

Articulo 2°.- OTORGAR ia compensacion vacacional a ELOY. VELARDE
CHAVEZ, ex senvidor contratado bajc el Régimen Especial de Contratacién
Admmrstratfva de Servicios (CAS) en la Universidad Nacional de San Cristabal de
Huamanga, por ‘el monto ascendente NOVECIENTOS CINCUENTA Y 00100
NUEVOS SOLES (S/. 950.00).

Articulo 3°.- PRECISAR gue el gasto que ocasione Ia presen{e ?esolucién
sera con cargo al Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001  3.899989 5000006 22 006 0012
10516 001 9001 3.899899 5.000003 22 006 0008

Control inferno
Asesoramiento vy
Apovo
PRODUCTO/ACCION: 3.899899 5000006 Acciones de Cortrol vy
Auditorfa

3.989999 5.000003 Gestion Administrativa

META: 00001

00001
GASTO PRESUPUESTARIO:

0000008
0000008

Accitn y Controd
Acciones Administrativas

1.00
2.08
1.00
208
2.09
208

Articulo 4°.-

232811
232811
232812
232812
232811
232812

5/.1,800.00
$/.1,800.00
S 109.35
8/, 108.35
S/, 850.00
S/ 8550

Contrato Administrativo de Servicios
Conirato Administrativo de Servicios
Contribuciones a Essalud de CAS
Contribuciones a Essalud de CAS
Contrate Administrativo de Servicios
Contribuciones a Essalud de CAS

AUTORIZAR a |z Oficina de Remuneraciones y Pensiones

para gue abone la compensacién vacacional a favor de los bensficiarios, conforme
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