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Visto el expediente administrativo sobre recurse de apelaci6n promovido por 

el servidor Jesus Francisco Espinoza Meneses; y 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 755-2019-UNSCH-R de fecha 19 de 
julio de 2019, se impuso la sanci6n de destituci6n al servidor Jesus Francisco 
Espinoza Meneses, en su condici6n de Auxiliar de Biblioteca II Nivel SAA de la 
Oficina de Biblioteca e lnformaci6n Cultural de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, mediante escrito con registro N° 5279 de fecha 16 de agosto de 2019, 
el recurrente formula recurso de reconsideraci6n y apelaci6n contra la Resoluci6n 
Rectoral N° 755-2019-UNSCH-R, con la finalidad de que se declare nula y/o sea 
revocada, sustenta su recurso bajo el argumento de que no se habria tornado en 
cuenta los medias probatorios que habria presentado al orqano instructor; asimismo, 
adjunta nueva prueba conforme lo seiialado en el articulo 118° del Reglamento de la 
Ley N° 30057, la solicitud de prorroqa de plazo para que realice su descargo, la 
presentaci6n del informe medico y otros, la historia cllnica y anexos, los que 
acreditarian lo argumentado en su informe de descanso, por lo que no mereceria la 
sancion de destituci6n y por lo que sus inasistencias se habria debido a temas de 
salud, entre otros argumentos; 

Que, mediante Opinion Legal N° 247-2019-0GAJ-UNSCH, de fecha 28 de 
agosto de 2019, se recomienda tener por desestimada en todo y por ende 
lmprocedente el recurse administrativo de Reconsideracion promovido por el servidor 
Jesus Francisco Espinoza Meneses en contra la Resoluci6n Rectoral N° 755-2019- 
UNSCH-R; 

Que, conforme a lo senalado precedentemente se tiene el articulo 224° del 
TUO de ta Ley N° 27 444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado 
mediante D.S. N° 004-2019-JUS, referido al alcance de los recurses administrativos, 
en donde se senala taxativamente que: "Los recurses administrativos se ejercitaran 
por una sola vez en cada procedimiento administrative y nunca simultaneamente, al 
respecto el tratadista Juan Carlos Moron Urbina en su Libro "Comentarios a la Ley 
del Procedimiento Administrativo, Torno IL Edit. Gaceta Juridica-Octubre 2017, que 
senala que "al impugnar un acto administrativo cabe unlcamente la 
interposici6n de un recurso administrativo. Las normas generales proscriben 
la formulaci6n en un mismo memento procesal de una doble impugnaci6n o la 
impugnaci6n subsidiaria como seria, por ejemplo, plantear un recurso dirigido 
al mismo funcionario emisor del acto ya la misma vez indicarle queen caso 
no prospere este, se entienda de antemano interpuesto la apelaci6n para ser 
resuelto por el superior [erarquico. 
( ... ) De tal suerte nuestro ordenamiento acoge la regla de la interposici6n 
especifica de los recursos, impidiendo la presentaci6n de algun otro hasta 
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luego conocer la notificaci6n de la resoluci6n del primero, o cuando pueda 
presumir denegada su unpugnaclon. ( ... ). En consecuencia la interposici6n de 
fos recursos administrativos de reconsideraci6n y de apelaci6n 
simultaneamente en contra de un mismo acto administrativo, devendria en 
improcedente", por lo que en el presente caso, habiendo tornado conocimiento la 
instancia superior es decir Consejo Universitario debe resolverse como recurso de 
apelaci6n; 

Que. cabe aclarar, la existencia de nueva prueba para interponer un recurse 
de reconsideraci6n esta referido a la presentaci6n de un nuevo medio probatorio que 
justifique la revision del analisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos materia 
de la controversia: justamente lo que la norma pretende es que sobre un punto 
controvertido ya analizado se pretende un nuevo medic probatorio, pues solo asl se 
justifica que la misma autoridad administrativa tenga que revisar su propio analisis. 
La aplicaci6n del articulo 217° de la Ley de Procedimiento Administrativo General 
debe distinguirse, a) el hecho materia de la controversia que requiere ser probado y 
b) el hecho que es invocado para probar la materia controvertida. En tal sentido, 
debera acreditarse la relaci6n directa entre la nueva prueba y la necesidad de 
cambio de pronunciarniento, es decir debera evidenciarse la pertinencia de la nueva 
prueba que justifique la revision del analisls ya efectuado acerca de alguno de los 
puntos controvertidos; 

Estando a la Opinion Legal Ne 247-2019-0GAJ-UNSCH, emitido por la 
Oficina Genera! de Asesorfa Jurfdica; de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 
59°, numeral 59-14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 220° del Texto 
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, 
aprobado por Decreto Supremo N° 004-90-JUS, el articulo 270°, incise 22) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado 
por el Consejo Universitario, en sesi6n de fecha 18 de setiembre de 2019; 

El Rector, en uso de las facultades que la ley le confiere, 

RESUELVE:. 
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Articulo 1 ° .- DECLARAR lmprocedente el recurso de apelaci6n interpuesto 
por el servidor JESUS FRANCISCO ESPINOZA MENESES, contra la Resoluci6n 
Rectoral N° 755-2019-UNSCH-R, por la razones expuestas en la parte considerativa 
de la presente resoluci6n. 

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la presente Resoluci6n al interesado para su 
conocimiento y dernas fines pertinentes a traves de la Oficina General de Secretaria 
General con las formalidades que establece la ley. 
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