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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

N° fj J Li -2019-UNSCH-CU 
Ayacucho, 1 0 OCT, 2019 

Vista el expediente administrativo sobre nombramiento de Dr. Nestor Godofredo 
Taipe Campos como Docente Principal a Dedicaci6n Exclusiva en la Escuela 
Profesional de Antropologia Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resoluci6n de Consejo Universitario N° 207-2019-UNSCH-CU 
de fecha 03 de mayo de 2019, se resuelve aprobar el Reglamento y Bases para el 
Concurso Pubiico Nacional de Nombramiento de Docente en la Universidad Nacional 
de San Cristobal de Huamanga; 

Que, la Resoluci6n Rectoral N° 543-2019-UNSCH-R de fecha 17 de mayo de 
2019, resuelve aprobar los requisitos especfficos y el Cronograma del Proceso de 
Concurso Pubfico Nacional de Nombramiento de Docente en la Universidad Nacional 
de San Crist6bal de Huamanga; 

Que, con Memoranda N° 405-2019-0GGA-VRAC/UNSCH de fecha 21 de 
agosto de 2019, el Vicerrector Acadernico (e) da a conocer varias observaciones, 
respecto al procedimiento en el proceso de nombramiento realizado en la Facultad de 
Ciencias Sociales, las cuales se subsanaron a la fecha, sin embargo respecto al 
desarrollo del examen escrito, el Consejo de Facultad de Ciencias Sociales, en sesi6n 
extraordinaria de fecha 17 de junio de 2019, argumento la imposibilidad de aplicar lo 
dispuesto en el articulo 56.21 y siguientes del Reglamento General (Parte I), aprobado 
por Resoluci6n de Consejo Universitario N° 578-2018-UNSCH-CU, por lo que eleva el 
expediente administrative para que sea el Consejo Universitario quien adopte el 
criteria respectivo sabre el nombramiento del Dr. Nestor Godofredo Taipe Campos, 
como Docente Principal a Dedicaci6n Exclusiva para la Escuela Profesional de 
Antropologia Social; 

Que, el numeral 56.2.1 def articulo 56° del Reglamento General (Parte I), 
establece que una de las funciones de la subcomisi6n evaluadora B, respecto al 
proceso de nombramiento docente, es elaborar el examen escnto para evaluaci6n de 
competencias del tipo de alternativa multiple el mismo dia de su aplicaci6n, a cargo de 
dos (02) docentes designados ( ... ); 

Que, en Sesi6n Extraordinaria de Consejo de Facultad de Ciencias Sociales de 
fecha 17 de junio de 2019, los consejeros observan la modalidad o forma def examen 
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escrito (Articulo 56.2.1 Reglamento de Nombramiento) y manifiestan que esta es 
inapropiada por la naturaleza de la especialidad, y proponen que sea de desarrollo y 
sustentaci6n coherente de cinco preguntas previamente sorteadas de un total de diez, 
por lo que la forma del examen establecido en el articulo precitado fue reemplazado 
por la propuesta del Consejo, en presencia del Vicerrector; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59° numeral 59.12) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 37° y 43° del Estatuto de la Universidad Nacional 
de San Crist6bal de Huamanga; estando a lo acordado por el Consejo Universitario, 
en sesi6n de fecha 07 de octubre de 2019; 

El Rector, en uso de las facuttades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- NOMBRAR al Dr. Nestor Godofredo Taipe Campos como Docente 
Principal a Dedicaci6n Exclusiva adscrito al Departamento Academlco de Ciencias 
Hist6rico Sociales de la Escuela Profesional de Antropologia Social de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el 
regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a partir del 07 de octubre y por el 
periodo de ley. 

Articulo 2° •• AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal para que 
abone la remuneraci6n a favor del referido docente, conforme a ley. 

REGISTRESE, COMUNiOUESE Y ARCHiVESE. 

Distribuci6n: 
Vicerrectorado Academicol Departamento de Ciencias Hist6rico Socialesl Escuela Profesional de Antropologla Social/ 
Facultad de Ciencias Sociales/ Oficina General de Gestion Academical Organo de Control lnstitucionalf Oficina 
General de Informatica y Sistemas (Portal de Transpa-encia}/ Oficina General de Administraci6n/ Oficina General de 
lnversiones y Servicios Generalesl Oficina de Abastecimiento/ OflCina de Racionalizaci6n/ Oficina de Admlnistraci6n 
de PersonaV lnteresado/ Escalaf6n/ Archivo 
CAZ.P/ccz. 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)

