UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAK CRISTOBAL DE BUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

.N°__ 631 -2017-UNSCH-R

Ayacucho, 2 2 ABD. 2017

Visto el Memorando N° 375-2017-UNSCH-R del Rectorade sobre
conformacion de Comité de Seleccion de personal bajo el Régimen Laboral
Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057; vy

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucidn de Secretaria General N° 088-2017-MINEDU, se
aprobd la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la contratacion de
personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057
para el fortalecimiento de la gestion administrativa de las universidades publicas,

N para el afio 2017", con el objeto de establecer los criterios de seleccion de

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 612-2017-UNSCH-CU, de
fecha 17 de agosto de 2017, se aprobé la "Directiva para la Seleccién de Personal
bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057 para el
Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, para el Afio 2017", en el marco de la Resolucion de
Secretaria General N° 088-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con la seccion VI, numeral 7.1 de la "Directiva para la
Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto
Legislativo N° 1057 para el Fortalecimiento de la Gestién Administrativa de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, para el Afio 2017", el Comité
de Seleccién esta constituido por cinco (5) miembros, designados por et titular del
pliego. Dicho comité esta constituido por: presidente, secretario y miembros. Puede
contar con el apoyo de un jurado especial para la evaluacion técnica (examen de
conocimientos), integrada por profesionales de la especialidad;

Que, en consecuencia, resulta necesario conformar el Comité de Seleccién
para la contratacion de especialistas con el perfil requerido para los cargos
convocados bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057
por la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articulo Unico.- CONFORMAR el Comité de Seleccion para la contratacién
de especialistas con el perfil requerido para los cargos convocados bajo el Régimen
Laberal Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057 por la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la Resolucién de Secretaria
General N° 088-2017-MINEDU y la "Directiva para la Selecciéon de Personal bajo el
Reégimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057 para el
Fortalecimiento de la Gestién Administrativa de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, para el Afo 2017", aprobado por la Resolucion del
Consejo Universitario N° 612-2017-UNSCH-CU, integrado por:

MIEMBROS TITULARES

Dr. NIVERCION HUGO GUTIERREZ OROZCO (Presidente)

+t

CPC GUCEV TOLEDO ESPINOZA

Ing. MAURO GODOFREDO VARGAS CAMARENA

CPC NILTON ELIAS DE LA CRUZ ENCISO
- Lic. RICARDO MOISES JORGECHAGUA SAAVEDRA

MIEMBROS SUPLENTES

Miro. FIDEL RODOLFO MUJICA LENGUA

- Mtro. MANUEL JESUS JAIME FLORES

- Mg. NILO ABEL JUSCAMAYTA TOMASEVICH
- CPC TOMAS ALFONSO PIZARRO JORGE

- ing. MARIA ANTONIA CUBA DELGADILLO

REGISTRESE,£OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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