UNIVERSIRAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANEA

RESOLUCION RECTORAL

N° 634 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 14 JUN. 2019

Misto el informe N° (04-2019-0OGA-QOAPER-UNSCH de ia Oficina de
Administracién de Personal de la Oficiha General de Administracion sobre
resultados gl Proceso de Seleccion del personal administrativo para contraio nor
suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para of Afio
Fiscal 2019, en el articulo &, literal ¢) indica que la contratacién para ef reemplazo
por GeSE, ascenso © promocion del personal o para la suplencia temporal de los
NC\ servidores del seclor pablico, en tanto se implemente Iz Ley N° 30057, Ley dai

: 1., Servicio Civil. En caso de suplencia de perzonal, una ver finalizada ia labot para ia
: al fue conbratada la persona, los confrefos respectives quedan resusitos
. putomaticamente y se efectia necesariaments por concurso publico de meros ¥
5P Av/sujstos a los documentos de gestion de la institucion;

AN FTED Que, mediante Resdlucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de

RETyos  diciembre de 2018, se aprobé <f Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Ario Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N® 365-2019-UNSCH-R, de fecha 03 de abril
de 2019, se encargaron funciones de responsabiidad a varios servidores
administrativos, enfre ellos, a Herbert Aldo Quispe Garcia, como Director de
Sistemna Adminisirainive de fa Cficina de Cerlificacion, Grados y tilulos de ia
Secretarfa General; a Marceline Sulea Vega, como Director de Administreion i, del
Departamente Administrative de la Facultad de Clencias Biolégicas y de Jorge
Magno Garsfa Godos Alcazar, en e cargo de Director de Sistema Administrativo |,
de la Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural de la Oficina General de Gestidn
Académica, a partir del 01 de abril & 30 de junio de 2019

Que, a través de la Resolucion Rectoral N® 356-2019-UNSCH-R. de fecha 07
de abril de 2019, se encargd a Grimanesa Perpetua Saravia Zamora, en el cargo de
Directora de Administracion |, de la Oficina de Servicios Asistenciales de la Oficina
Generai de Bienestar Universitario, a partir del 02 de abri! al 30 de junio de 2019;

Que, existen plazas vacantes para contrato via reemplaze vio suplencia
temporal, seglin coresponda, por cese, renuncia y olros, presupuestadas en €
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 2013) Estructural Actualizade a
diciembre 218 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Husmanga,
aprobado con Resolucién Rectoral N® 1231-2018 UNSCH-R, de fecha 31 de
diciemnbre de 2018,



UNIVERSIRAD NACIBNAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 634 -2019-UNSCH-R

- 02 -

Que, la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de

Administracion, previa a la evaluacién curricular y de una entrevista personal, ha
seiecoionade al personal que cumpla con el perfl a las plazas propuestas ¥y con
sujecion al Reglamento de Proceso de Seleccion para el ingreso de Personat
Administrativo a la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado
a través de la Resolucion Rectoral N* 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo
ge 2018, cuyo resuftado fue devado al Reclorado para su autonizacion
corraspondiente;

Quie, de fa ravision de ia documentacion que obra en autos se desprende que

los seleccionados para las plaras convecadas y ha propuesta directa fue e
siguente personal: T

-

Kaiherine Erika Lizana Calle, para el cargo de Téchico Administrativo Hll de
la Secretaria General, con cargo a la plaza de Herbert Aldo Quispe Garcia
(D063,

Julio Palomino Yolgo, para ef cargo de Especialista Administrativo |l de la
Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracidn, con
targe 2 la plaza de Marcelino Sulca Vega (0267);

Luzdit Vilcatoma Maldonado, para o cargo de Auxiliar de Lahoratorio I, dal
Laboratorio de Informatica de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sisternas de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geolegia y Civil, con cargo
a la plaza de Jorge Magnoc Garefa Godos Alcazar (1016);

Lisseth Oré Mercado, para e cargo de Obstefriz 1 del Centro de Salud
Reproductiva del Adolescente (CESRA) de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud, con cargo a la plaza de
Gnmaness Perpetua Saravia Zamora {1254);

Que, resulta necesarnio formalizar por acto resolutive el contrato del referido

personal, a efecios de ejecutar las acciones de personal y o pago de las
remuneraciones correspondientes;

Cstando a la opinion favorable del Rectorado (Proveldo N 2076-2018-R) v

de la Oficina General de Administracidn (Memorando N° 2224-201 G OGA-UNSCH)
y @ ia opimidn iecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Qficina
General de Planificacion y Presupuesic (Memorando N° 1384-2018-ORa-QGPP-
UMSCH;}; de conformidad con lo dispuesto por of articulo 82°, numeral 622
de la Ley Universitaria N 20220, numeral 2, de 'a Segunda Disposicion Transitoria
dela Ley N® 28411, Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto, o articulo



UNIVERSIEAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 634 -2019-UNSCH-R

- {13

8, numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N°® 30879, Ley de Presupuesio del Sector Publico
para e Afo Fiscal 2018, «f atticulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Crisiobal de Huamanga y 2z la Resolucién del Consejo
Universitanio N® 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere fa ley v con cargo a la
delegacion de funciones oforgada por ef Consejo Universitario:

RESUELVE:

Articulo 1°,.- CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 24 de mayo
glal 30 de junio de 2010, como senvidores administratives eventuales de la
e fniversidad Nacional de San Cnstobal de Huamanga, sujetos al régimen laborat det
f Decreto Legsialivo N° 276, a las siguienies personas:

N* HIVEL
PLAZA APELLIDOS Y NORBRES LARGD CLASIFICARG REMUN.
CAP
SECRETARIA GENERAL
0. 0063 LiZANA CALLFE, Katherine Erika Técnico STA
{con carge = la plaze gs: Adminisirative il

HMerbert Aldo Quispe Garcla)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIVIENTO
U2 9267 PALOMING YOLGO, Julio Especialisia SPC
fcon cargo & g plaze de: Adrrinistrative I

tarcaline Suica Vega)

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEQOLOGIA Y CIVIL
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS
LABORATORIO DE INFORMATICA

B 1016 VILCATOMA MALDONADO, 1uzdit Auxiliar de S5AA
{con cargo 2 1= plazs de: Laboratoria H
Jonge Magno Carslz Godos Alcazar)

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SAIUD
. ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

/ Centro de Salud Reproductiva de} Adolescente {CESRA)

8. 1254 ORE MERCADO, Lisseth Obstetriz it SPC
{mon cargo a la plaza de
Grimanesa Perpetus Saravia Zamars]

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione e cumplimiento de fa
presente resciucidn seran cubiertos por el Prestpuesto Institucional 2018, de

acuerdo al siguienie detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
0516001 0066 3000001 5000276 22048 0109  Fducacisn Supefior

\ Universitaria
10516 001 9001 3999999 5.000002 22008 0007  Direccién y
Supervision
Supetiar
10516 001 8001 3.988888 5000003 22 006 0008 Asescramiento y
Apoyo
PRODUCTO/ACCION:
2 000001 5000276 Gestion del Prograrma
3.6000066 5000002 Conduceién y Orientacién Supetior

3.800000 50060083 Geshion Adminisirativa
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META:

G003 0000t DB47173 Gestion del Programa
018 00001 000017 Acciones de la Alia Direccion
0019 00001 0000000 Acciones Adminisirafivas

GASTO PRESUPUESTARIO:

188 211143 Personal Administrativo con Contrato a Plazo Fiio
{Régimen Pablico)

Articio J°.- PRECISAR que los confratos, aprobados por la presente
resolucion, quedaran resueltos automdticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N® 30879, Ley
tle Presupuesto del Sector Pabiico para el Afic Fiscal 2018,

Artfcuio 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion ge Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracion a los referidos
servidores, conforme a fey.

- A ZARAVIAIPAL OMING
s ERcrelano Genargi

Digtribucion: )

Of. General Informatica v Sistemias (Pora! Transparensia¥Organe Contred Institucional
Secretaria GenemmatFac. e Ingenisria de Minas, Geplogia y CiviFec. de Cienclas de iz Salud
EP de ingenieria de Sistemas/EP de Obstelricia/Of. Gral Planificacion y Ppin.

Of. de Racionslizacion/Of. Gensral de Administracion/Of. de Abastecimiento/Of. de Contabiidad
Of. de Tesorerfa/Of. de Administracion de PersonaliArea de EscalaniFile personal (04)
interesados {04 ) Archiva,

CAZPiguds.
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