UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL
N° 639 -2017-UNSCH-R
Ayacucho, 2 2 AGD, 2017

Visto el expediente administrativo sobre procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor Bartolomé Sulca Vega; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 85° de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio

4 Civil, son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser

! sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso
-, 167; administrativo:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su

N\ reglamento.

\eb) La reiterada resistencia al cumplimiento de las érdenes de sus superiores

t2] relacionadas con sus labores.

. gc) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en

agravio de su superior del personal jerarquico y de los comparieros de labor.

o d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

Qc Y & e) Elimpedir el funcionamiento del servicio piblico.

¥ f} La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad plblica en beneficio
propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

h) El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcion con fines de lucro.

i) El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad de la
entidad o en posesién de ésta.

J} Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o
mas de quince (15) dias no consecutivos en un perfodo de ciento ochenta dias
{180} calendario.

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacién de la
victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica.

[} Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, 0 a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica.

mj)Discriminacién por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién o
condicion econdmica.

n) Efincumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

fi) La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresion en el servicio
civil.

0) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio
para terceros.

p) La doble percepcion de compensaciones econdémicas, salvo los casos de dietas
y funcién docente.

q) Las demds que sefiale ia ley.
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Que, el articulo 88° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser;

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

¢) Destitucion.

Toda sancién impuesta al servidor debe constar en el legajo.

Que, de conformidad con el numeral 93.1 de! articulo 93° del Reglamento
\elGeneral de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
#CM, la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario y
/&sancionar corresponde, en primera instancia, a:

%7 a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y

QG:@’ & sanciona, y el jefe de recursos humanos, ¢ el que haga sus veces, oficializa
dicha sancion.

b) En el caso de la sancion de suspensién, el jefe inmediato es el 6rgano instructor
y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el 6rgano
sancionador y quien oficializa la sancion.

¢) En el caso de la sancién de destitucién, el jefe de recursos humanos es el
érgano instructor, y el titular de la entidad es el drgano sancionador y quien
oficializa la sancién.

La oficializacion se da a través del registro de la sancién en el legajo y su
comunicacion al servidor.

Que, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
se desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, con Informe de Precalificacion N° 027-2016-UNSCH-ST, de fecha 20 de
diciembre de 2016, la Secretaria Técnica recomendd a la Oficina de Personal de la
Oficina General de Administracion el inicio del procedimiento administrative
disciplinario contra el servidor Bartolomé Sulca Vega, Trabajador de Servicios I,
Nivel SAA, de la Oficina de Personal, por la comisidon de la falta de caracter
disciplinario tipificada en el articulo 85°, inciso j) de la Ley N° 30057,
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Que, mediante Resolucion Jefatural N° 004-2016-OPER-UNSCH, de fecha 26
de diciembre de 2016, la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion, en su calidad de organco instructor, inici6 el procedimiento
administrativo disciplinario al servidor Bartolomé Sulca Vega, Trabajador de
Servicios i, Nivel SAA, de la Oficina de Personal, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, por la comision de la falta de caracter disciplinario
tipificada en el articulo 85°, inciso j) de la Ley N°® 30057, por haber incurrido en

??_' 167> ausencias injustificadas los dias 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de enero, 01, 02, 03,
> 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 29 de febrero, 01, 02, 03, 04 y 05 de marzo,

10, 11, 12, 13, 14, 30 y 31 de mayo, 01 y 10 de junio, 02, 05, 06, 07, 08 y 09 de

julio, 08, 09, 10, 11, 12 y 13 de agosto, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de octubre de 2016;

Que, el servidor Bartolomé Sulca Vega, Trabajador de Servicios 1ll, Nivel
£ AA, de la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién, no ha

7 004-2016-OPER-UNSCH, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, pese a haber
& sido notificado el 27 de enero de 2017;

Que, a través del Informe N°® 30-2017-OPER/UNSCH, de fecha 31 de marzo
de 2017, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracién, en su
calidad de érgano instructor, recomendo6 al Rectorado de la Universidad Nacional
San Cristobal de Huamanga la imposicién de la sancién disciplinaria de suspensién
sin goce de remuneraciones por noventa (90) dias al servidor Bartolomé Sulca
Vega, por la comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo
85°, inciso j) de la Ley N° 30057, por haber incurrido en ausencias injustificadas ios
dias 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de enero, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10,
11, 12, 13 y 26 de febrero, 01, 02, 03, 04 y 05 de marzo, 10, 11, 12, 13, 14, 30 y 31
de mayo, 01y 10 de junio, 02, 05, 08, 07, 08 y 09 de julio, 08, 09, 10, 11, 12y 13 de
agosto, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de octubre de 2016;

Que, con Carta N° 167-2017-UNSCH-R, de fecha 24 de julio de 2017, el
Rectorado de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, en su calidad
de dérgano sancionador, notifico al servidor Bartolomé Sulca Vega el Informe N° 30-
2017-OPER/UNSCH emitido por fa Oficina de Personal, a efectos de que pueda
presentar la solicitud de informe oral dentro del plazo de tres (3) dias habiles:

Que, el 09 de agosto de 2017 se ha realizado el informe oral del servidor
Bartolomé Suica Vega, Trabajador de Servicios liI, Nivel SAA, de la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracion, de conformidad con el articulo
112° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, en el procedimiento administrativo disciplinario ha quedado acreditada la
responsabilidad administrativa del servidor Bartolomé Suica Vega, Trabajador de
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Servicios 1ll, Nivel SAA, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por la
comision de las ausencias injustificadas los dias 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de
enero, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 y 29 de febrero, 01, 02, 03,
04 y 05 de marzo, 10, 11, 12, 13, 14, 30 y 31 de mayo, 01 y 10 de junio, 02, 05, 086,
07, 08 y 09 de julio, 08, 09, 10, 11, 12 y 13 de agosto, 10, 11, 12, 13, 14 y 15 de
octubre de 2016, las mismas que constituyen falta de caracter disciplinario tipificada
en el articulo 85°, inciso j) de la Ley N° 30057,

Que, en consecuencia, procede imponer la sancién disciplinaria de
suspensién sin goce de remuneraciones por noventa (90) dias al servidor
Bartolomé Sulca Vega, Trabajador de Servicios {ll, Nivel SAA, de la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracion de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
en armoenia con la Ley N° 30057 y el Reglamento General de la lL.ey del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N? 040-2014-PCM;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

Articuio 1°.- IMPONER la sancién disciplinaria de suspensién sin goce de
remuneraciones por noventa (90) dias al servidor BARTOLOME SULCA VEGA,
Trabajador de Servicios Hi, Nivel SAA, de ia Oficina de Personal de la Oficina
General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por las razones
expuestas en [a parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion realice el registro de la sancién en el legajo del referido servidor, en
aplicacion del articulo 88° de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

REGISTREZE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

A. ZARAVIAPALOMING
Secretario General
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Pistribucion:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Cficina General de Planificacion y Presupuesto
Cficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Cficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacion

Oficina de Tesoreria

Oficina de Personal

Oficina de Remuneraciones y Pensiones
Bartolome Sulca Vega

Archivo

CAZP/ywvj
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