UNIVERSIBAR NACIGNAL DE SAN GRISTOBAL BE RUAMAKEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 633 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 4 § jUszg

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docenfes de a
Universidad MNacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30878 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2019, en el articulo 8°, literal ¢} indica que la contratacion para el reempilazo
por cese, ascenso 0 promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanio se impiemente la Ley N° 30057, Ley dei
Servicto Civil, en los casos que corresponda. En of caso  de los reemplazros por
cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producido a partir del
afto 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a fa administracion pablica se
efectlia necesariamente por concurso pablico de méritos v sujeto a los documentos
gestion de la institucion. En <l caso de suplencia de personal, una vez finalizada
&4 1a labor para la cual fue coniratada la persona, ios contrates respectivos quedan
¥/ reweltos automaticamenie;

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha D3 de abyil
de 2017, se aprueba la Norma Téenica denominada *Morma Técnica para ia
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
,}arscmal docernte e las Universidades Pblicas para & ano 20177,

Que, medianie Decrefo Supremo N° 418-2G17-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de {a remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de ia Umiversidad Pubiica,; y establece los criferios y condiciones para
la deierminacion y percepcién del referide monie de remuneracion y para tat efecio
fas universidades plblicas quedan exceptuadas de lo establecido en ei articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afo Fiscal 2017,

Que, =l literal a), numeral 2.1, del articiio 2° dal Degreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
conirato establecido, grado asadémico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente coniralado Tipo B (DC B); y a la carga académica
asignada, conformado por el numero de horas lectivas v el ndmers de horas no
tectivas, pudiendo existir la siguiente ciasificacion:

- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente gue fiena una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas v 16 horas no lectivas;

- Dogente Contratado A2 (DC AZ), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Contratade A3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratade B-1 (DC B1), docenfe que tiene una carga académica
computesta por 16 horas lectivas y 16 horas nc lectivas;

- Dogente Contratade B-2 (DC B2), docente que fiens una carga académica
compuesta por 08 horas tectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas leclivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucidn Rectoral N° 335-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobé la Directiva N° 001-2012-WRACUNSCH "Directiva para ¢l
I¥fcontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nagional de San
" 4254 Cristobal de Huamanga”:

Que, por Resolucion del Consefo Universitario N® 870-2017-UNSCH-CU. de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Complsto,
cuatenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la sarga académica
minima de los docentes pombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicemrectores, Director
de Escueia de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secretario Docente de Facultad v Jefe de
Oficing;

Que, mediante Resoiucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de enerc de 2018 se aprobd of Calendaric de Actividades
Academico-Adminisirativas Reajusiado de fa Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del afic académico 2018;

Que, a traves de fa Resolucidn Rectoral N° 1213201 8-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto institucicnal de Apertura de
{>aslos comrespondiente al Ario Fiscal 2018 de la Universidad Nacional de San
Crisiohal de Muamanga;

Que, o numeral 803 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes coniratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija o respective confrato, en el marco
de la Ley Universitaria N°® 30220, e Decreto Supremo N° 418-2017-EF y a
Direcliva N® 001-2018 VRAC-UNSCH, con ¢l objeto de atender tas necegidades
lectivas durante ef Primer Semestre de! Ao Académico 2019;
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Gue, con Resolucion Regioral N® 426-2019-UNSCH-R, de fegha 23 de abril
de 2018, se autorizd la coberura de plazas docentes para ¢ Depattamento
Agcademica de Cienclas Econdmicas y Administrativas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas v Contables, para o desarrollo de las acividades
académicas de 2012

Que, mediante las Resolucionas Reciorales Nros. 368 y 426-2015-UNSCH-R,
de fechas 03 y 23 de abril de 2018, se autorizé la cobertura de plazas docentes
para ¢ Departamento Académice de Enfermeria, para el Departamento Académico
de Obslelricia y para el Departamento Acadeémico de Medicina Humana de fa
Factitad de Ciencias de fa Salud, para ol desarrollo de ias actividades académicas
de 2019,

Que, la Facuitad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y la

_' "’ Facultad de Ciencias de la Salud han procesado fa cobertura de plazas

contratadas, via propuesta direclta, de las plazas docentes amgnadas al
Departamento  Académico de Glencias FEcoonomicas y  Admunistrativas,  al
Oepartamento  Académico de Enfermerfa y al Departamento Académico de
Obsietricia, en & marco de la Ley Universitaria N* 30220, e Decreto Supremo N°
4153-2017-EF y la Directiva N° 001-2016-VRAC-UNSCH, respeclivamente, con ¢
objeio de atender las negesidades lectivas durante «f Primer Semestre del Aho
Apadémico 2019;

Que, de acuerdo con la revision y evaluacion de ios expedientes de los
postulantes, efectuados por la Comisidn Especial Evaluadora del Concurso de la
Faculiad de Ciencias Esonomicas, Adminisirativas y Contables y de la Faculiad de
Ciencias de iz Salud; & CPC Yur Vadimir Sanchez Espinoza, ef Miro. Jhoni
CQuigquin Rocha, la Mg. Miriam Moemi Huamani Pérez, el Lie. Luber Fidel Noa
Sierra, &8 M.C. Tony Rdande Carbajal Sotelo y ¢ M.C. Michael Cordova Pure,
resdifaron garadores a las piazas gue postitaron;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 318-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a travéds de la
Resolucion de! Consejo Universifario N® §14-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de

agosic de 2017, dongde se aprueba ef Reglarmento modificado para la Coniratecion
del Personal Docente para el afio 2017-1i;

Que, ta Oficina de Gestidn Acadérica del Vicerrectorado Académico a traves
de los Memorandos Nros. 230, 247 y 248 2018-OGGA-VRAC-UNSCH, previa a 1a
revision conforme al Degreto Supremo N° 418-2017-EF y 2 ta Resclucion Recloral
N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abnl de 2018 (Directiva N° 001-2018



UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° ;39 -2019-UNSCH-R

-4 -

VRAC-UNSCH "Directiva para el confrato de docentes en forma exiracrdinaria de la
Universidad Nacional de San Crigtdbal de Huamanga), respectivamente, propone
los contratos como docentes de la Universidad MNacional de San Cristobal de
Huamanga, de Tony Rolando Carbajal Sotelo v de Michael Cordova Pure; como
gocentes para e Depariamento Académico de Obsielricia; de la Mg, Miriam Noeml
Huamani Pérez y del Prof. Luber Fidel Noa Sierra, para el Departamento
Aoademico de Enfermeria de 1z Faculiad de Cientias de la Salud y dei Prof. Yuri
iadkimir Sanchez Espincza ¥ del Mq. Jhony Quiquin Rocha, para el Depariamento
Académico de Cilencias Econdmicas y Administrativas de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables;

Que, con fa finalidad de garantizar e normal desarrolio de 1as aclividades

facadémicas durante el primer semestre del aflc académico 2018, es necesario
7/ contratar a ios refendos profesionales come docenies de la Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga, por el periodo seflalado en la parie resolutiva del
presente acto administrative, en el marco del artletio 80°, numeral 80.2 de ia Ley
Universitaria N® 30220,

Estando a la opinién favorable del Rectorado (Proveldos Nros. 2141, 2149 ¢
52 2019-Ry v del Vicerrector Académico (Memorandos Nros. 838, 840 y 542
219-UNSCH-VRAC) y a la opinion tecmco-presupuestal de la Oficna de
Racionalizacion (Memorandos Nros. 0367, 0368 y 0389-20198-ORa-0OGPP-UNSCH)
de ia Oficina General de Fianificacién y Presupuesto; de conformidad con o
establecido en e articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para
dinamizar la efecucion del gasto poblico y establece olras disposiciones, con o
dispuesio por € articulo 62°, numeral 62.8 de a Ley Universitaria N° 30220, la
Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
MNacional de Presupuesto, of artfoulo 8° numeral 8.2, literal ) de la Ley N° 30673,
Ley del Presupuesio del Seclor Publico para e Ang Fiscal 2018, #f articulo 2737,
numeral 3} del Estatuto de la Universidad Macional de San Cristébal de Huamanda
y a la Resdlucion del Consejo Universitario N* 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27
de junio de 2017,

El Rector, =n uso de las facuitades que le confiere fa ley v con cargo a la
delegacion de funciones oforgada por el Conssjo Universitario;

RESUFLVE:
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Arficulo 1°- CONTRATAR, en vias de regularizacion, como docentes de la
Universidad Nactonal de San Cristdbal de Huamanga, baio el réegimen taboral de fa
Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al Decreto Supremo N°® 418-2017-EF, a la
Resolucion Ministerial N* 207-2017-MINEDU v & ia Direcliva N® 001-2018VRAC-
UNSCH “Directiva para & contrato de docentes en forma exdraordinaria de a
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, segin corresponda, a fos
siguientes profesionaies: '

LARGO PERICDC
FLAZR APELLIDOS Y NDMBRES ESTRUCTURAL  yoras DE
CRP " n?s L COMTRATC

REMUNERATNG

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

Departamento Académico de Ciencias Econémicas v Administraiivas

¢ DE37 SANCHEZ ESPINOZA Yur nCUCc? 16 17-052019 a
Viadimir 07-08-2618

Loon gargo a [F<] piaza dea
Jhoni Quiguin Rocha)

ve i

=k

Z  QUIQUIN ROCHA Jhoni BCuB1 32 170520198 A

foan carge @ lo ploze de . 1
Wikar dossaf Veas Mandaza) 0r-08-2019

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Enfermeria |

B 1947 HUAMANI PEREZ Miriam Neem{  DCUBt 32 11-04-2019 af
{can carga o ia plaza de: 07-08-2019

(Mga Pajuslc Cactofieda)

04 1152 NOA SIERRA, Luber Fidei. DCUC2 16 08052010 al

futn carge 2 lz piaza de: :
Fidelia Cus O7-08-2018
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Departamenta Académico de Obstatricia

'#42 CARBAJAL SOTELO, Tony DCUC2 16 10042019 a
Raolando a7-08-2018
{con zargy a e plaza de: i
Edwing Herert Sedano Garnarra)

1258 CORDOVA PURE, Michael BCUCZ 16 06052019 &
foon sargs 2 la plaza de: O7-02-2019

Antonig Cérdenas fdayorga)

Articide 2°.- PRECISAR aue el gasto que ocasione ef cumplimiento de la

resente resolucion sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, segin se

~jndica a confinuacion

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 QD66 3.000784 5005857 22048 (105 Eduicacién Superior
Uiniversitaria

PRODUCTO/ACCION: 30006784 5.0005857 Ejercicie de la Dogencia
Universitaria

META: 008 06001 0188104 Cjercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
Articuio F°.- DISPONER que los docentes comprendidos en fa presente

resolucion, estén obligados a cumpliv con sus deberes docentes estabiccidos en la
tey Universitania N® 30220, ef Estatuto de ia Universidad Nacional de San Cristabal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
dei contrate ylo imposicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecidn a fey.

Articule 4°.- DISPONER aue los referidos docentes deberan presentar la

constancia de habilitacién expedida por o Colegic Profesional respectivo, da
acuerdoe con ef arficulo 20P de la Constifucion Pdlitica de! Pert. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina General
de Administracién en el plazo de treinta (303 dias calendarios.
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Articule 5°- DISPONER a los Directores del Departamento Académico deo
Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Facuitad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Confables y del Departamente Academico de Enfermeria y del
Departamento Acadénmico de Obsleliicia de la Faoultad de Ciendias de la Salug,
nque por acuerdo de Consejo Universitario, sl pago mensuat a los docentes
contratados se realizard por hora efectiva dictada y para tal efecto deberan
presentar al Vicerrectorado Acadeémico, las clases tecricas y practicas, asi come las
evaiuaciones y olros, conforme @ lo dispuestio por el Decreto Supremo N° 418
2017-EF;

Articule 6°.- AUTORIZAR & la Oficina de Administracion de Personal de ja
Oficina General de Adminisiracion para que abone fas remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

Bistribucion:

YRACKFac de Ciencias Econdmices, Administiativas v ContablesiFac. de Ciencias de is Salud
Organg Conbrol instiucion/Dpto. Acad. de Cs. Econdmicas y AdministrativasiDpto. Acad. de
Enfemmeris/iDpto. Acad. de Obstetricis/Of Gral. de Inf. (Poral Transparencia)

Cf Gral de Planificacion. y Ppio JOf. de PresupuesidOf. Desarolic instit/Of. de Racionalizacion

Of Gral. de Gestion Acad /OF Gral. de Admpistracion/Of. Contabilldad/Of. Adm. de Personat

Fiie personal (08 ¥inizresados/UE YArhivO,

CAZPfgnds,
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