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Ayacucho, 11 JUN,. 2019 
Visto el expediente admirnstrativo sobre cootrato de oocentes de la 

Universidad Nacional de San C.-ist6bal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1bHco para el Mo 
Fiscal 2019, en el artfculo Fl', literal c) indi_ca "1e la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n det personal o para la suplencia temporal de los 
servidores det sector pubUco, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 

� '""�� Setvicio Civil, en los easos que correspooda_ En et caso de Ios reernplazos por 
� � ;1., .J� cese de\ personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del ••1�'-1,- 'M-r. � ano 2017, debiendose tomar en cu enta que et ingreso a la administracion publica se 

1 1,.t,. efectua necesariamente por coneurso pubiico de rneotos y sujeto a los documentos 
; t _ g�st.ion de la instituci6n. En et caso de suptencia de personal, una vez. finalizada 

. · • la labor para la cual fue contratada la persona, tos contratos respectivos qt.1edan 
' resueltos aetornaticarnente; 

Que. oon Resouoon Ministerial NO 201-20·1 ?-MiNEDU, de fecha 03 de abril 
de 20171 se aprueba la Norma T eenica denominada "Norma T ecnica para la 
solicitud, evaluacion, asignacion y gesfi6n de recurses para ta contratacion de 
personal ooceote en las Urliversidades Pubooas para eJ ano 201r; 

Que, mediante Decreto Supremo NO 418-2017�EF, de fer-ha 29 de diciembre 
de 20171 se aprueban monto de ta remuneraci6n mensual de los Doeentes 
Contratados de la Universidad Public.a; y establece los oriterios y coneiciones para 
la oeterminacion y percepcion de! referido mooto de rernuneracion y para tat efecto 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en ei articulo G" 
de la Ley N° 305·18, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 20-17; 

Que. el literal a), numeral 2.1, del articulo 'Z' def Decreto supremo NO 4-18- 
20-H-EF, establece la clasificaci6n de! docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC �) y Docente coniratado Tipo B (DC B); y· a la carga acaderruca 
asignada, conformado por el numero oo horns lectivas y el numero de horas no 
Iecnvas, pudiendo existir la sfguiente ciasificaci6n: 

- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente que neoe una carsa acaoemica 
oompuesta por 16 horas tectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contr-atado A-2 (DC A2), ooceote que tiene una carga acaoemlca 
cornpuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Doeeote Contratado A-3 (DC A3). ooceote que tiene una carga acaoemloa 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado B- 1 (DC B 1 ). docente que tiene una carga acaoemlea 
eompuesta por 16 hora s lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado B-2 (DC 82). docente (p.Je fiene una carga acaoernlca 
cornpuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no tectivas; 

- Dccente Contratado B-3 (DC S.3), docente que nene una carga aoaoemica 

Que, por Resoluci6n del C',onsejo Universitario NO 870- 2017--,UNSCI-J.CU, de 
fecha 14 de dieiembre de 2017: se estabJece la carga acad�ica minima de los 
oocentes nornbrados y contrarados, a Dedcaci6n Exclusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanetes, Asimismo, se estaolece la carga acaoemca 
minima de tos oooentes nombrados y comrataoos, a Dedicacion E>Cclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempeaan cargos como Rector, \/icerrectores, Director 
de Esouela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuefa Profe6ional, 
Director de Departamenl:o Acaderruco, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. meoaote Resoiucion def Conseio Universltario N° 006-2019-UNSC',H- 
cu, de fecha 1 O de enero de · 2019, se aprob6 et Calendalio de ActMdades 
Academico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondierite al primer semestre del ano acaoerruco 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral NO 1213-20·1 � UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprobo el Presupuesto tnstitucicnal de Apertura de 
Gasto� correspondiente aJ Mo Fiscal 2019, de la Universidad Naciona! de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80.3 det artfculo 8()0 de la Ley Universitaria N° 30220, 
estabtece que los docentes contratados son quienes prestan servieios a plazo 
determinado en los niveles y conciciones que fija el respective eontrato, en el marco 
de la Ley Universitana N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Dir�iva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, coo ef objeto de a.tender las necf?sidades 
tecnvas durante el Primer Semestre def Mo Academico 20·19; 
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Que, con Resoiuci6n Rectoral NO 426-2019-UNSCH.R, de Iecha 23 de a.bril 
de 2019, se autotiz6 la cobertura de plazas docentes para el Departarnento 
Academico de Ciencias Econ6micas y Administrativas de la Facultad de Ciencias 
Economicas, A<ininistrativas y Contabies, para el deserrolo de las actividades 
acaoemieas de 2019; 

Que, medante las Resoluctoaes Rectorales Nros. 368 y 426-201�UNSCH-R, 
de fechas 03 y 23 de abril de 20·19, se autorizo la cobertura de plazas dooeotes 
para el Departarnento Acadernico de Enfermerfe, para el Departamento Acaoernico 
de Obstetricia y para el Departamento Academico de Medicina Humana de la 
Facultad de Ciencias de la Saluc1, para el desarrollo de las aclividades acaoermeas 
de 2019� · 

,.\677 .. 

� .;� .. 
'Cilll!l\f.J/,;� � A! f.)i.4 · \ 1w 

'f· {;> 

'c · . '/,,, �- -, t � Q I F it d ,,.,.,. c· . E ... ..-v,....c..-· Adm. ·st t· C t bl I \ -��:�/ .J' t o, ue, a acu a l..f<;; ;ienc1as cooormcas, ,m ra rvas y ,on a es y a 
:,-� · · · · · · , ·· Facultad de Ciencias de la Salud, han procesado fa cooertera de plazas 

'ly.16· 1�' contratadas, via propuesta cirecta, de las plazas docentes asignadas al 
'K 't12c1-ro� Departamento Academico de aencias Eeonomicas y Actninistrativas, al 

Departamento .A.cademico de Enfermerfa y a! Departamento Academico de 
Obstetricia, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 
418-2017-EF y la Dfrectiva N° 001-2016-VRAG-UNSCH, respectivarr,ente, con et 
objeto de atenoer las necesoades leotivas rurante el Primer Semestre del AAo 
Academico 2019; 

Que. de acuerdo oon la revisi6n y evaluaci6n de tos expeoeotes oe tos 
postulantes, efectuados por la Comisioa Especial Evaluadora del Concurso de la 
Facultad de Cienoias Economicas, Acrninistrativas y Contab\es y de la Facultad de 
Ciencias de la Salud; el GPC Yun Vladimir Sanchez Espinoza. el Mtro. Jhoni 
Quiqufn Rocha, la Mg. Miriam �Joernf Huamani Perez, el Lie. Luber RdeJ Noa 
Sierra, e( M.C. Tony Rolando Carbajal Sote\o y ei M.C. Michael Cordova Pure; 
resultaron ganadores a las plazas que postularon; 

Que, medante Resolucioo RectoraJ NO 3·t8-2019-UNSCH-R. de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia det Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario f'.lC 614-2017-UNSCH-CU1 de feoha 21 de 
agosio de 2017. domie se aprueba ei Reglamento modficado para la Contratacion 
del Personal Oocente para el ano 2017-11; 

Que. la Oficina de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Acadernico a traves 
de Ios Memorandos Nros. 230, 247 y 248-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, previa a la 
revision conforme al Decreto Supremo N" 41�2017-EF ya la Resoluci6n Reci:.oral 
N° 339-2018-UNSCH-R. de fecha 23 de abnl de 2018 (Directiva N° 001-2018- 
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VRAC>UNSCH "Direcova para el contrato de oocentes en forma extrao({inaria de la 
UnivQf'sidad Nacionat de San Cristobal de Huamanga), respectivamente, propone 
los contratos como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, de T ooy Rolando Garbajai Sote!o y de Mich� C6rdov-a Pure; como 
oooentes para el Departamento Academioo de Obstetricia; de la Mg. Miriam Noemi 
Huamani Perez y del Prof. Luber Fidel. Noa Sierra, para el Departamento 
Acaoernico de Enfermeria de la Facuttad 'oe Ciencias de la Salud y del Prof. Yuri 
Vlaomir Sanchez Espinoza y del Mg_ Jhooy Qui(J.lin Rocha, para el Oepartamento 

r. � Academico de Ciencias Eeonornicas y Administrativas de la Facultad de Crencias 

�1 �. "'� Econ6micas, AdministraUvas y Contables; 

·��·!II . t (y 
� Que, con ta finalidad de garanfizar el normal desarrollo de las actividades 

, .... -.. • •' r academicas durante eJ primer semestre del ano academieo 2019, es necesario 
contratar a los refefidos profestonales oomo docentes de la Universidad Nacional de 
San Cnstooal de Huamanga, por el periodo senalado en la parte resofutiva def 
presente aeto administrative, en el mareo def artfculo 80°, numeral. 80_3 de la Ley 
Universitaria N° 30220; 

Estando a la opini6n favorable de! Rectorado (Provefdos Nros. 214·1. 2149 y 
2152-2019-R) y del Vicerreetor Academico (Memorandos Nros. 539, 540 y 542- 
201�UNSCH-VRAC) y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Racionalizacion (Memorandos Nros. 0367, 0368 y 0369-2019-0R(H)GPP-UNSCH) 
de la Oficina General de Ranificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo 
establecido en el arHculo 44° de la Ley N° 30600, Ley que aprueoa me-didas para 
dinamizar la ejecuci6n det gasto public.o y estatsece otras asposjciones; con lo 
dispuesto por el artfculo 62�, m.imeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la 
Cuarta Disposi cion T ransitoria de la Ley N° 2S411, Ley General del Sistema 
Nacional de Presupuesto, el artfculo 8°, numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, 
Ley def Presupuesio del Sector Publico para eJ Mo Fiscal 2019, el articulo 273°, 
numeral 3) de! Estatuto de la Universidad Nacional de San ·enst6bal de Huamanga 
ya la Resolucion del Gonsejo Universitario f'r 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 
de jumo de 2017; 

El Rector. en uso de las facultades �e le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 
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Oepartamento Acac:Mmico de Cendas Economicas y Administrativas 

Articulo 1°.- CONTRATAR, eo vias de regtdarizaci6n, como docentes de la 
Universidad Nadonat de San Cristobal de Huamanga, bajo el regimen laboraf de ta 
Ley Universitaria N° 30220 y sojetos af Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la 
Resoucion Ministerial N° 207-2017-MlNEDU y a la Directiva NO 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Directiva para ef contrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga", segun corresponda, a los 
siguientes profesionales: · 

CARGO 
fSTRUCTURAL HORAS 

0 
lillVEL 

Ql!MIJH!� . .i.T!VO 

PERIODO l DE · 
COH1RA10 I 

�������������'--����- � 

A.PELLIDOS Y HOMBRES PUIA 
CAP 

�· 

01, 06:37 sANCHEZ ESPINOZA, Yuri 
'v1adimir 
(con cargo a la plaza !.le: 
Jhoni Quiqv.fn Rothl) 

OCU C2 16 17-05-2019 al 
07-0�2019 

02. 1524 QUIQUiN ROCHA, Jhoni 
(con c.irgo .i l;i plaz a de: 
W:�r J:,sslrl V�g� Msndoz;i 

DCU 81 32 17-05-2019 al 
07-�20·l9 

FACULTAQ DE CIENCIAS DE LASAI..UO 

Departamento Academico de Enfermena 

OJ. 1 i�f7 HUAMANi PEREZ, Miriam Noemi DCU81 32 11-04-2019 at 
(con cargc a la plaz� de: 07-08-2019 Olg:i P:ijue!o C:ii::t:iiied:J} 

04. 1152 NOA SIERRA, Luber Fi def DCUC2 16 Of>r05-2019 al 
(ecn carg� 2 la pilza de: 07-08-2019 Fidelia Curi) 
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Pfl)artamento Academico de Obstetrida 

os. 1242 CARBAJ.A.L SOTELO, Torry 
Rolando 
(con � ar go a la pl ua de: 

Edwin() H,;,ri:>ertl Sed'.lno Gamarra) 

06. 1253 CORDOVA PURE, Michael 
(cen e�r�c a !3 pl3za d�: 
Antcmia Cardenas Mayorga) 

DCU C2 16 10.04-2019 al 
07-08-2019 

DCU C2 16 06-05-2019 al 
07-08-2019 

Artfwo 2".& PRECJSAR "1e el gasto QUe ocasione el cumplimiento de la 

-10 5-15 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Ewcaci6n superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3 000784 5.0005857 Ejercicio de la Dooencia 
Universttatia 

META: 008 00001 0188·J04 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

1.00 2."i.1.5.1.2 Persooal Contratado (Docencta Untversrtaria) 

Artfcuto 3°.- DISPONER que Ios dooentes comprendidos en la presente 
resoluoion, estan obligados a cumplir con sas deberes doeentes estabteoidos en la 
Ley Universitaria N° 3CJL20, el Estatuto de la Universidact Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y dernas normas conexas. Su incumplimiento aearreara la reseision 
del cootrate ylo impostcion de las sanciones di�ciplinarias, con sujeei6n a ley. 

Artfculo 4Q.- DISPONER que los reterioos docentes oeoeran presentar la 
constancla de habilitacion expedida por el Col�gio Profesional respectivo, de 
acuerdo con el artlculo 20° de la Constituci6n PoHtica del Peru. Dicha constancia 
sera presentada a la Oficina de Actninistracion de Personal de ta Oficina General 
de Administraci6n en el plazo de treinta (30) dlas ealendarios. 
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Artfculo 5°.- DJSPONER a los Directores del Departamento Academico de 
Cionelas Econ6micas y Administrativas de la Facultad de Ciencias Econornicas, 
Administrativas y Conta.bies y def Departamento Acaoemico de Enferrnerla y del 
Departamento Acaoemico de Obstetncia de la Facultad de Ciencias de la satuct, 
que por acueroo de Consejo Universitario, el pago mensual a Ios docentes 
contratados se realizara por hora efectiv.a dictada y para tal efecto deberan 
presenter al vicerrectoraoo Al:.ademico, las ctases teoricas y practicas, ast como las 
evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por et Oeaeto Supremo N° 418- 
2017-EF; 

Artfculo 6°.· AUTORIZAR a la Oficina de Aoolinistraci6n de Personal de la 
Oiicina General de A<ininistraci6n para que abone las remuneraciooes dspuestas 
por ley, a favor de los referidos profesionales. 

Distribucion: 
VRAC!Fac. de Ciencias Economtas. Administrativas y Conlablesifac. de Ciencias de ia Saud 
Organo Control lnstirucion/Dpto. Acad. de Cs. Econ6mir.:as y Administrativas!Dpto. Acad. de 
EnfermerialDpto. Acad. de Obststrice/Of. Gral. de Inf. (Poruil Transparencia) 
Of. Gra!. ere Planificacitir.. y PproJOf. de Presupuesh:J/Of. Desarrollo !nstitJOf. de Racionaliz.ad6!"! 
Of. Gral. de Gesticm AcadJOf. Gral. de Admilistracion/Of. ConrabilidadJOf. Adm. de Personal 
File personal (06 )/lnteresadosl('J6 )!Archiw. 

CAZP/gods. 


	image_001(1).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)

