UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

~ N° b37 -2017-UNSCH-R

Ayacucho, @ 3 AGO. 2017

Visio ef Informe N° 003-2017-UNSCH-CCIPA de la Comisitn de Concursos
para ingreso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristdébal de Huamanga scbre resultados del concurso piblico de seleccidn del
personal administrativo para contrato por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

CQue, la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2017, en el articulo 8°, literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, ascensd o promocion del personal o para fa suplencia temporal de los
servidores del sector plblico, en tanto se implemente fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afic 2015, debiéndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pablica se efectia
necesariamente por concurso plblico de méritos v sujeto a los documentos de
gestidn de la institucion;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 988-2016-UNSCH-R, de fecha 29 de
diciembre de 2018, se aprobé ef Presupuesto institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al Aflo Fiscal 2017, de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga,

Que, con Resolucién Rectoral N° §20-2017-UNSCH-R, de fecha 13 de enero
de 2017, se constituyd la Comisidn de Concursos para Ingreso del Personal
Administrativo de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el
afo 2017;

Que, a través de la Resolucion del Conseio Universitario N° 316-2017-
UNSCRH-CU, de fecha 28 de abril de 2017, se autorizé la cobertura de las plazas
vacantes en el Cuadro para Asighacion de Personal 2013 de la Universidad
Nacional de &an Cristébal de Huamanga para la coniratacién de personal
administrativo via reemplazo mediante Concurso Piblico, sélo hasta el procesc de
ascenso y sin exceder e efercicit presupuestal;

Que, la Comisidn de Concursos para Ingreso de! Personal Administrative, ha
procesado el concurso plblico y con sujecion al Reglamento de Concurso para el
ingreso del Personal Administrative, aprobado por Resolucién del Consejo
Universitario N° 445-2000-UNSCH-CU, de fecha 29 de mayo de 2008, cuyos
resultados fueron elevados al Consejo Universitario para su  sancion
correspondients;

Que, de |a revision de la documentacion que obra en autos se desprende que
la postulante apta a Ja plazas convocadas fue fa siguiente persona;
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- Yanina Garcla Pareja, para el cargo de Técnico Administrativo |, de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Facultad de Ingenieria

Quimica y Metalurgia, con carge a la plaza de Elsa Meléndez Saufie (1015);

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutive el contrato de ta referida
persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el page de las
remuneraciones correspondientes;

Estando a la opinion faverable del Rectorado (Proveido N 2671-2017-R) v a
la opinién téchico-presuptiestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 0303-2017-ORa-OGRP-
LUNSCH]), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 622
de la Ley Universitaria N* 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion
Transitoria de fa Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
el articulo 8° numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°® 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga v a la Resolucién del
Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CL, de fecha 27 de junio de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley v con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 19.. CONTRATAR a YANINA GARCIA PAREJA, en el cargo de
Técnico Administrativo |, Nivel 8TD, de la Escuela Profesional de Ingenierfa
Agroindustrial de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metaiurgia, con cargo a la
plaza de Elsa Meléndez Saufie (CAP N° 1015), comprendida en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N® 278, a partir del 22 de junio al 31 de agosto de 2017.

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos gue ocasione e} cumplimiento de la
presente resolucion seran cublertos por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0086 3.000001 5000276 22048 0108  Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5.000276 (Gestién del Programa
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META:
0005 goo01 0047173 Gestion del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Fersonal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo (Régimen PGblico)

Articulo 3°.- PRECISAR que el contrato aprobado por la presente resolucion,
quedara resuelto aufomaticaments a su vencimiento y/o sdlo hasta ¢l proceso de
ascenso del Personal Administrativo de la Institucion y sin exceder del ejercicio
presupuestal, de conformidad con lo dispuesto por fa Resolucion del Consejo
Universitario N° 316.2017-UNSCH-CU,

Articulo 4°- AUTORIZAR a fa Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracién a la referida servidora, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Fac. Ing. Quimica y Metalurgia/EP de Ing. Agroindustrial/Of. Gral Inf. y Sist. (Portal de Transparencia)
Organo de Control InstitucionaliOf. Gral. de Gestién Acad/Of. Biblioteca e Inf, Cultural

Of. Gral. Planificacion y Pplo JOf. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion/Of. Gral. Admiristracion

Of. de Contabiidad/Of. de Tesoreria/Of. de Integracién Cont JOf. de Personal

Of. de Remuneraciones y Pensionesfrea de Escalafon/File personalfinteresada/Archivo.

CAZPigods.
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