UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAH CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 642 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, 26 AEU. 2016

Visto el Memorando N° 461-2016-UNSCH-R del Rectorado sobre deslinde de
responsabilidad; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
c) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

o AN Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario

SR / 'ﬁecnlco que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular
: / de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se

&r desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

La secretaria técnica depende de la oficina de recursos humanos de la
entidad o la que haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una
conducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe informarlo de
manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar
claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes.

Que, a través de la Opinion Legal N° 142-2016-OGAJ-UNSCH, de fecha 22
de junio de 2016, la Oficina General de Asesoria Juridica se ha pronunciado por el
deslinde de responsabilidad de los servidores y funcionarios involucrados en la
elaboracion del expediente técnico observado de la Obra “Mejoramiento del
Servicio de Educacién Universitaria en la Facultad de Obstetricia de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, Distrito de Ayacucho, Provincia de
Huamanga, Regidén Ayacucho”;

Que, en consecuencia, debe remitirse el expediente a la Secretarfa Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para el ejercicio de sus
funciones de acuerdo con la Ley N° 30057 y el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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B
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el
articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;
El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- REMITIR el expediente (27 folios) a la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, para el ejercicio de sus
funciones de acuerdo con la Ley N° 30057 y el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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