UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° §43 -2017-UNSCH-R

Ayacucho, 2 5 ABO 2017

Visto el Memorando N° 01-2017-CCEPRCG, de la Comision para la
elaboracion del Reglamento de Cambic de Grupo Ocupacional del personal
administrativo de la UNSCH, sobre aprobacion de reglamento de concurso para
cambio de Grupo Ocupacional; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 1° del Decreto legislativo N° 276 Ley de
« 487y  Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la

- Carrera Administrativa, es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan
IN®), €! ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos
Pooodque, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
LAdministracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal
idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su
{Orealizacion personal en el desempeho del servicio publico. Se expresa en una
¥y estructura que permite la ubicacion de los servidores plblicos segtn calificaciones y
meritos;

Que, el articulo 42° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento General del
Decreto Legislativo N° 276, establece que la progresion en la Carrera Administrativa
se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; y b} El cambio de grupo ocupacional del servidor. La
progresién implica la asuncion de funciones y responsabilidades de dificultad o
complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede
al del cambio de grupo ocupacional;

Que, a través del Memorando N° 01-2017-CCEPRCQG, de fecha 24 de agosto
de 2017, la Comision respecliva ha cumplido con presentar el proyecto de
reglamento  de concurso para Cambio de Grupo Ocupacional del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga,

Et Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley,

RESUELVE:

Articuio 1°.- APROBAR el Reglamento de concurso para Cambio de Grupo
Ocupacional del personal administrativo de la Universidad Nacional de San

Cristébal de Huamanga, el mismo que consta de seis (6) capitulos, treinta y ocho
(38) articulos y cinco (b) disposiciones transitorias y finales.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion los tramites
y procedimientos para llevar a cabo el Proceso de Concurso para Cambio de Grupo
QOcupacional para el personal administrativo de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AR | ZARAVIA PALOMINO
'=Secretario General

rectorados (02)

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Presupuestio

(Oficina de Racionalizacion

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

SUTUNSCH

Archivo

CAZP
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PROYECTO DE REGLAMENTO DE CONCURSO PARA EL CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

CAPITULO |
YN DE LA FINALIDAD

» Articulo 1. El presente Reglamento tiene por finalidad normar el proceso de
J\concurso para el cambio de grupo ocupacional del personal administrativo
ombrado, para acceder a los niveles superiores de la carrera administrativa.

CAPITULO I

DE LA BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Articulo 2. El presente reglamento se sustenta en las disposiciones legales
siguientes:

«  LeyN.” 30220, Ley Universitaria.

= Estatuto de la UNSCH, Versidon 2.0, afo 2016.
Decreto Supremo N.° 304-2012-EF, que aprueba el TUO de la Ley N.° 28411,
Ley General del Sistema Naciona! de Presupuesto.

= LeyN.° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017,

= Ley N.° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

=  Decreto Legislativo N.® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

*  Decreto Supremo N.° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico.

CAPITULO Ilf

DE LA COMISION DE CONCURSO PARA EL CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL

Articulo 3. La progresion en la carrera administrativa se expresa a través de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional.
b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.
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Articulo 4. Ef cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado v la especialidad adquirida; se efectlia teniendo en consideracién las
necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion expresa
del servidor, previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula.

Articulo 5. El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento que se sigue para
la promocion del servidor ubicado en el nivel Gltimo superior de su respectivo grupo
ocupacional al nivel inicial del grupo ocupacional inmediato superior, previa
solicitud.

ersonal administrativo esta a cargo de una comisién de concurso designada por el
ector.

ﬁrﬁcu!o 6. El proceso de concurso para e cambio de grupo ocupacional del
-1

sy Articulo 7. La comision de concurso para el cambio de grupo ocupacional estd
¥ integrada de la siguiente forma:

® a) Dos funcionarios (un titular y un suplente) que representan al rector, propuestos
por la misma autoridad.

by Dos funcionarios {un fitular y un suplente) que representan a la Oficina General
de Administracion, propuestos por el jefe de la citada oficina.

c) El jefe de la Oficina de Personal (titular) y un funcionario representante de
dicha jefatura (suplente) propuesto por dicho jefe, quienes actiian como
secretario técnico de la comisién de concurso.

Una vez designados dichos miembros, fa comisién de concurso es instalada por ef -
rector, debiendo constituirse y funcionar ésta solo con los tres (3) titulares, la
preside el representante titular del rector.

. Articuio 8. La condicion de miembro de fa comision de concurso es irrenunciable,
salvo impedimento legatl.

Articulo 9. Un representante de los trabajadores administrativos, acreditado por el
Sindicato Unico de Trabajadores de la UNSCH (SUT UNSCH), participa en la
comision, s6lo con derecho a voz. La inasistencia del referido representante no
invalida la instalacién ni el funcionamiento de la dicha comisién.

Articulo 10. Los miembros de ia comisidén de concurso son responsables de todas
las fases del proceso. Los miembros fitulares deben asistir obligatoriamente a
todas las reuniones o actividades de la comision, pudiendo ser sustituidos por los
suplentes en casos justificados.

Articulo 11. La comision de concurso adopta sus acuerdos y decisiones por
mayoria absoluta de votos (dos votos favorables).

Articulo 12. Los miembros de la comisién de concurso no pueden ser parientes
entre si, ni con los postulantes a las plazas en concurso hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad. En caso de incompatibilidad, el miembro de
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la comision no puede intervenir en todo el proceso para la plaza respectiva,
debiendo ser reemplazado por el correspondiente suplente.

Articulo 13. La comisidn de concurso tiene las siguientes funciones:

a} Convocar, publicar y procesar l0s concursos para cambio de grupo ocupacional
en la universidad, de acuerdo al reglamento y normas conexas.

Fijar los requisitos minimos, en base al Manual Normativo de Clasificacion de
Cargos en ta Administracion Pablica y a ta informacién proporcionada por las
unidades organicas administrativas o académicas.

Elaborar las bases del concurso para el cambio de grupo ccupacional.

Revisar, evaluar y calificar los documentos presentados por los postulantes, de
acuerdo a los criterios establecidos en el presente reglamento.

Publicar el listado de postulantes aptos por cada plaza (nUmero), cargo y
dependencia para las diferentes fases de la seleccién, asi como el cuadro de
meritos en estricto orden.

Elevar los resultados del concurso a la Oficina General de Administracién, para
su consolidacion y posterior tratamiento por el Consejo Universitario, previa
opinion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 14, La comisidn de concurso tiene las siguientes atribuciones:

a) Descalificar a los postulantes que no relinan los requisitos establecidos para el
CONCUrso.

b) Solicitar a los postulantes los documentos originales, en caso de ser necesario.

¢) Resolver los reclamos formulados por los postulantes en cada etapa del
proceso de seleccion.

Articulo 15. El presidente de la comisidon de concurso tiene las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de trabajo.
b} Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento y los acuerdos de la comisién.
c) Suscribir todo lo actuado en el proceso, asi como la documentacion pertinente.

Articulo 16. El secretario tecnico de la comision de concurso tiene las siguientes
funciones:

a) Asistir al presidente en la formulacién de documentos de fa comisién.

b} Recibir de la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central las solicitudes
y/o expedientes de los postulantes, dando cuenta al presidente.

c) Ejercer la custodia de los expedientes de los postulantes durante el proceso dei
concurso, asi como de la decumentacion de ta comision.

d} Registrar los acuerdos de la comision en el Libro de Actas.

e) Suscribir todo lo actuado en el proceso de concurso y otros documentos de Ja
comision.
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Articulo 17. El tercer miembro de la comisién ejerce el cargo de vocal y tiene las
siguientes funciones:

a) Colaborar estrechamente con el presidente y el secretario técnico en las
funciones asignadas.

b) Cumplir las tareas de difusion de fa comisién,

¢} Suscribir todo lo actuado en el proceso de concurso y otros documentos de la
comision.

CAPITULO IV
DE LA FASE DE CONVOCATORIA

/ )
e g“
P G
gArticmo 18. El concursc para el cambio de grupo ocupacional y las plazas
vacantes a cubrir son autorizados por el Consejo Universitario. Las plazas se
encuentran contenidas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP),

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de la UNSCH.

Articulo 19, Recibida la relacion de plazas vacantes autorizadas, la comision
elabora las basss del concurso para el cambic de grupo ocupacional.

Articulo 20. La comision publica y difunde la convocatoria a concurso para el
cambio de grupo ocupacional, a través de los medios de comunicacidon de la
institucion (pagina web, vitrinas de la Oficina General de Imagen Institucional,
Oficina de Personal, facuitades y departamentos académicos).

Articulo 21. Publicada la convocatoria, las bases del concurso para ef cambio de
grupo ocupacional no pueden ser modificadas, salvo error material.

Articulo 22. El servidor de carrera para postular en el concurso para el cambio de
grupo ocupacional, debe cumplir previamente con los siguientes requisitos:

a) Formacién general.

b} Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera,
¢) Capacitacion minima.

d} Desempefio laboral.

Articulo 23. La formacion general requerida para el cambio a los grupos
ocupacionales profesional o técnico estd constituida por los titulos y grados
académicos o cettificaciones necesarias para la pertenencia al grupo. El grupo
profesional esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconocido por fa Ley Universitaria. El grupo técnico esta constituido por servidores
con formacion superior o universitaria incompleta o capacitacion tecnoldgica o
experiencia técnica reconocida.
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Articulo 24. Para el cambio de grupo ocupacional, el servidor debera cumplir con el
tiempo de permanencia exigido para su nivel para su nivel de carrera del grupo
ocupacional de procedencia, de acuerdo a los siguientes:

GRUPO ANOS DE PERMANENCIA EN EL NIVEL O
OCUPACIONAL GRUPQO OCUPACIONAL MAS ALTO
Profesional Tres (3) afios en el nivel
Técnico Cuatro (4) afios en el nivel

Articulo 25.La capacitacién a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo

ocupacional no sera menor al cincuenta por ciento (50%) de la capacitacion

cumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha

Sicapacitacion estara directamente relacionada con su especiafidad v las funciones a
‘desarrollar en el nuevo grupo ocupacional.

Articulo 26. La capacitacion requerida significa la acumulacion de un minimo de
cincuenta y uno (51) horas efectivas (tres créditos) por cada afio de permanencia
en el nivel de carrera para los tres grupos ocupacionales.

Articulo 27, Se establece el crédito como unidad de céalculo para el factor de
capacitacion. Cada credito equivale a diecisiete (17) horas de clase efectivas con
presencia docente o treinta y cuatro (34) horas de trabajos practicos.

Articulo 28. La evaluacion del desempefio laboral exigida para e} cambo de grupo
ocupacional correspondera a la inmediata inferior de la gradacién valorativa mas

_ alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacion sera la resultante de promediar

L las efectuadas duranie el tiempo de permanencia en el nivel carrera. Este factor se
califica promediando el puntaje obtenido por el concursante en la evaluacion del
comportamiento laborai (ficha), durante los cuatro (4) Ultimos semestres anteriores
a la convocatoria del concurso de ascenso. Se califica hasta un maximo de
veinticinco {25.0) puntos.

Articulo 29. La postulacion se formaliza mediante solicitud dirigida al rector de la
universidad, adjuntando los siguientes documentos:

a) Constancia sobre tiempo minimo de permanencia en el nivel mds alto del
respectivo grupo ocupacional que ostenta, expedida por la Oficina de Personal.

b) Certificados de capacitacion y/o perfeccionamiento requeridos.  Si se trata de
copias, deben ser legalizadas por notario publico o autenticado por el fedatario
de la institucion.

c) Constancia de no estar sufriendo sancidn disciplinaria de suspensién o cese
temporal en [a fecha de convocatoria a concurso o no estar sometido a proceso
administrativo disciplinario, expedida por la Oficina de Personal.

d)} Constancia de colegiacion y habilitacion de su respectivo Colegio Profesional
{(en caso de postular a una plaza profesional).
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Declaracion Jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.
Declaracion Jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1° de
la Ley N° 26771 y el articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
{Configuracion de actos de nepotismo por tener parientes en la universidad
como funcionario de direccidn y/o personal de confianza con capacidad o
injerencia para nombramiento y contratacién de personal, hasta cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio).
Declaracién Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), segln el articulo 8° de fa Ley N° 28970 vy el
articulo 11° del Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Resumen del curricuium vitae, en duplicado.

Curriculum vitae documentado, ordenado y foliado.

Otros documentos requeridos para el cargo que postula.

CAPIiTULO V

DEL CONCURSO DE MERITOS

Articulo 30. Cumplido los requisitos sefialados en el articulo 22 del presente
reglamento, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso por cambio
de grupo ocupacional, en el que se valora los siguientes factores:

N°® FACTORES PUNTAJE MAXIMO

1 | Estudios de formacién general 25.0 puntos

2 | Capacitacion 30.0 puntos

3 | Desempeiio laboral 25.0 puntos
TOTAL 80.0 puntos

Articulo 31. Los estudios de formacién general del postulante al grupo
ocupacional profesional se valoran de la siguiente manera:

N° ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL PUNTAJE
1 Grado de bachiller universitario 20.0
2 Titulo profesional universitario 22.0
3 Titulo de segunda especializacién profesional 23.0
4 Estudios de maestria concluidos 24.0
5 Grado de maestro 25.0

Articulo 32. Los estudios de formacion general del postulante al grupo
ocupacional técnico se valoran de la siguiente manera:
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N° ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL PUNTAJE
1 Secundaria completa 19.0
2 Estudios universitarios incompletos 20.0
3 Estudios superiores no universitarios concluidos 21.0
4 Esludios universitarios concluidos 22.0
5 Titulo tecnoldgico o pedagogico 23.0
6 Grado de bachiller universitario 24.0
( &7» 7 Titulo profesional universitario 25.0

‘ caso de que guarden relacién con el cargo al que postula el servidor v la calificacion
R4 I57EAN0 es acumulativa. Se califican solo los estudios, grados o titulos mas altos
.ﬁ?,iﬁ}jebldamente acreditados y registrados en la Superintendencia Nacional de

:Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Artlculo 34. La capacitacion del postulante califica dos aspectos:

NI "g @) La asistencia o participacidn en eventos académicos: cursos, cursillos,
fcyo® congresos, seminarios, foros, diplomados y eventos similares, durante el
periodo de permanencia en el nivel alcanzado durante los dltimos cinco (5)
afos, hasta un méximo de veinticinco (25.0) puntos. Un (1) punto por cada 17
horas lectivas de capacitacion relacionadas con la especialidad al nivel
remunerativo a que postula.
b) La capacitacion en ofimética, hasta cinco (5.0} puntos.

En ambos casos, se acreditan mediante certificados o constancias debidamente
legatizadas por notario publico o fedatario de la UNSCH.

Articulo 35. El desempefio laboral valora el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del servidor y es evaluado por su jefe inmediato. Este factor se
califica promediando el puntaje obtenido por el concursante en la evaluacion del
comportamiento laboral (ficha), durante los cuatro (4) Ultimos semestres anteriores
a la convocatoria del concurso para cambio de grupo ocupacional. Se califica hasta
un maximo de veinticinco (25.0) puntos.

Articulo 36. Concluido el proceso de evaluacion, la comisién de concurso para el
cambio de grupo ocupacional elabora el cuadro de méritos y la propuesta
correspondiente. Se propone como ganador al postulante gue haya obtenido el
mayor puntaje total, teniendo en cuenta los factores sefialados en el articulo 30 del
presente reglamento.

Articulo 37. El puntaje final minimo aprobatorio para el cambio de grupo
ocupacional, es como sigue:

2 Grupo ocupacional técnico 44.0 puntos
3 Grupo ocupacional profesional 45.0 puntos
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Articulo 38. De resultar dos o mas servidores de carrera con el mismo puntaje finat
del concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de méritos se
determina del siguiente modo:

ay Sedara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

b} De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

CAPITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. En el concurso de ascenso, en tanto no se implemente la ubicacion en
los Niveles de Carrera Administrativa de los Servidores de la Administracién
Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 022-90-PCM, de fecha 07 de abrif de
1990, no sera de aplicacion y exigencia los requisites relacionados a los niveles de
carrera, sino los niveles remunerativos determinados en el Decretc Supremo N°
051-91-PCM.

SEGUNDA. Todo recurso administrativo que se interponga contra el acto
administrativo que aprueba los resultados del concurso para cambio de grupo
ocupacional, se rige por la Ley N° 27444, Ley del Procsdimiento Administrativo
General.

TERCERA. La comision de concurso para el cambio de grupo ocupacional puede
contar con el asesoramiento de un abogado de la Oficina General de Asesoria
Juridica de la universidad, en caso que sea necesario.

CUARTA. Si algun miembro de la comisién de concurso postula a una plaza en el
actual proceso es reemplazado por el respectivo miembro suplente en todo el
proceso de concurso.

QUINTA. Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente reglamento es
resuelto por fa comision de concurso para el cambio de grupo ocupacionat, teniendo
en cuenia los lineamientos normativos generales,
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