UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°G43 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, {1 9 JUL. 2550

Visto el Memorando N° 347-2018-UNSCH-R del Rectorado sobre constitucion
de la Comisidbn de Concurso para Ascenso del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 132° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que el personal
no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le
corresponde los derechos propios del régimen laboral pablico o privado segtn labore
en la universidad publica o privada. La gestiéon administrativa de las universidades
publicas se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales

L1675 vigentes;

Que, el personal administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Jluamanga se encuentra comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°

Que, con Memorando N° 347-2018-UNSCH-R, de fecha 17 de julio de 2018, el
Rector ha propuesto la Constitucion de la Comision de Concurso para Ascenso del
Personal Administrativo, conforme al articulo 3° del Reglamento de Concurso para
Ascenso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, el articulo 3° del Reglamento de Concurso para Ascenso del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, la comision
de concurso esta integrada de la siguiente forma:

a) Dos funcionarios (un titular y un suplente) que representan al rector,
propuestos por la misma autoridad.

b) Dos funcionarios (un ftitular y un suplente) que representan a la Oficina
General de Administracién, propuestos por el jefe de la citada oficina.

c) El jefe de la Oficina de Personal (titular) y un funcionario representante de
dicha jefatura (suplente) propuesto por dicho jefe, quienes actian como
secretario técnico de la comisién de concurso.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° .3 -2018-UNSCH-R

-02-
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONSTITUIR la Comision de Concurso para Ascenso del Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el afio
2018, integrada de la siguiente manera:

MIEMBROS TITULARES:

- Ing. MAURO GODOFREDO VARGAS CAMARENA  (Presidente)
Representante del Rectorado

- CPC. TOMAS ALFONSO PIZARRO JORGE
Representante de la Oficina General de Administracion

- CPC. GUCEV TOLEDO ESPINOZA (Secretario)
Jefe de la Oficina de Personal

MIEMBROS SUPLENTES:

- Ing. MARIA ANTONIA CUBA DELGADILLO
Representante del Rectorado

- CPC. MANUEL ALFREDO MATOS UGARTE
Representante de la Oficina de Administracion

- Abog. SABINO INGA NAVARRO
Representante de la Oficina de Personal

Articulo 2°.- DISPONER que la comision constituida en el articulo precedente
cumpla sus funciones observando las normas legales aplicables al trabajo
encomendado.
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