UNIVERSIBAD NACIGNAL DE SAN GRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 643 -2019-UNSCH-R

Ayacicho. 1.8 JUiN, 2019

Viste & expediente administrativo sobre contrato de docente de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; v

CONSIDERANDO:

"" Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuestio del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019, en el articulo & literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
POl Gese, asCensc ¢ promocicn del personat o para la suplencia temporal de los
servidores del sector publico, en tanto se impiemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, e los casos que cotregponda. En &l cass de los reemplazos por
vese def personal, este comprende al cese gue s hublese producido a partir del
afto 2017, debiendose tomar en cuenta gue el Ingreso a la adiminisiradion pablica se
_ siefociia necasaramente por concurso plblico de méritos y sujeto a jos documentos

/ de gestidn de fa institucion, En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la fabor para la cual fue contratada ia persona, los confratos respectivos guedan
resueitos automaticamente,

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de facha 03 de abrit
de 2017, se aprueba la Norma Téenica denominada "Norma Téenica para la
solicitud, evaluacion, asgnacion y gestion de recursos para 'a confratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para € afio 20177,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418 2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se apruchan mohfo de la remuneracién mensual de tos Docantes
Contratados de la Universidad Piblica; y establece los criterios y condiciones para
la deierminacion y percepoion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades plblicas guedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°
de fa Ley N 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para ei Ao Fiscal 2017,

Qus, ¢f fiteral a), humeral 2.1, del articulo 2¢ del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacidn del docente contratads en funcion al tipo de
conirate establesido, grada académico requerido para el cargo: Dogente Contratade
Tipo A {DC Ay v Docente coniratado Tipo B {DC B), y a ia carga académica
agignada, conformado por ai nimeto de horas lectivas vy ¢l nlmers de horas no
tectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Docgente Coniratado A1 (DC A1), docente que tiene una carga académieca
compuesta por 18 horas iectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2, docente fue fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Dogente Confratado A-3 (DC A3, docente que fiene una carga académica
compuesta par U4 horas lectivas v (4 horas no lectivas;

- Dogente Confratado B-1 (DC Bt} docenle oue tiene una carga académica

compuesta por 18 horas lectivas y 16 horas no lectivag;

- Daocente Confratado B-2 (DC B2), docente que flene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivag;

Dogente Coniratado B-2 (DC B3), docente que tiene upa carga academica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abuil
2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018 VRAC-UNSCH "Directiva para <l

- confrato de dogenfes en forma extraordinaria de iz Universidad Nacional de San

Cristdbal de Huamanga”;

Gue, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se estableve ia carga académica minima de ios
docentes nombxados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Compieta,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, $e estableve la carga académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Directar de Departamento Académico, Secrefario Docente de Faculiad y Jefe de
Oficina;

Ote, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH-
Cl), de fecha 10 de enero de 2018, se aprobé ¢ Calendario de Actividades
Académico-Adminisirativas Reajustado de la Universidad Nagional de San Cristdbal
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del afio académico 2019,

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
38 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gaslos correspondiente al Afie Fiscal 2049, de la Universidad Magional de San
Crigtobal de Huamanga,

Que, e numeral 803 del asticulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece gue los docenies confratados son quienes prestsn servicios a plazo
determinadoe en los niveles y condiciones que fija el respectivo conirato, en el marco
de ia Ley Universitaria N° 30220, e Decreio Supremo N° 4182017-EF v la
Directiva N¢ 001-2018-VRAC-UNSCH, con ¢l obiefo de afender las necesidades
tectivas durante el Primer Semestre de! Afio Acaddmico 2019,
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Que, con Resdlucién Rectoral N® 303-2019-UNSCH-R, de fecha 15 de marzo
de 2019, se autorizd la cobettura de plazas docentes para el Departamento
Academice de Educacion y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de fa
Educacion, para e desarrolio de las aclividades académicas de 2015,

Que, fa Facultad de Ciengias de {a Educacion, ha progesado a cobertura de
piaras contratadas, via propuesia directa, de las plazags docentes asignadas al
Departamentc Académico de BEdusacion y Ciencias Humanas, en el marco de ta
Ley Universitana N° 30220, el Decrsto Supremo N° 418-2017-EF ¥ la Directivg N°
0012018 VRAC.UNSCH, respeclivamente, con e objelo de atender las
ecesidades lectivas durante el Primer Semestre del Alto Académico 2019,

' Que, de acuerdo con [a revisian y evaluacion de! expediente del postulante,

fectuados por ia Comisién Especial Evaluadora del Concurso de la Facultad de
Ciencias de la Fducacion; e lic. Regys Jose Garnarra Suica; resulfo ganador 2 'a
plaza que postuio,

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318 2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resoclucidn de! Conseje Universitanio N° §614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se apruebs el Reglamento modificade para la Coniratacion
del Personal Docente para el afo 2017-ik;

Que, ia Oficina de Gestidn Académica del Vicerreciorado Academico a través
del Memorando M® 2152018 OGGAVRAC-UNSCH, previa a la revision conforme
ai Decreto Supremo N® 418-2017-EF, propone el confralo, via reemplazo y/o
suplencia temporal, segin coresponda, como docentes de ia Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, del Lic. Regys José Gamarra Sulea, como docente
para ¢! Departamento Académice de Educacién y Ciencias Humanas de la
Facultad de Ciencias de fa Educacion;

Que, con la finadlidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el primer semestre del afio académico 2018, es necesario
gontratar al referido profesional como docente de ta Universidad Nacional de San
Crnistobal de Huamanga, por e peripdo senalado en la parte resoluliva del
presente acto administrative, en el marco del artfculo 80F, numeral 80,3 de la Ley
Universitaria N® 30220,

Estando a la opinidn favorable del Rectorade (Proveldo N® 2192-2019.R) y del
Vicerrector Académico (Memorando N° 56228 UNSCHVRAC) y a la opinidn
técnico-presupuesial de ta Oficina de Racionalizacién (Memorando N° 0375
219-CRa-OGPP-UNSCH) de s Oficing General de Planificacion y Presupuesto; de



ONIVERSIBAB NAGIONAL BE SAN CRISTGBAL BE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 643 -2019-UNSCH-R

-4 -

conformidad con jo establecido en o articulo 44° de la Ley N° 30680, iey que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto plblico y establece otras
disposiciones; con lo dispuesto  por ef articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N 30220, 1a Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sisterna Nacional de Presupuesto, & articulo 3 numeral 8.2 literal ¢
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Pdblico para el Aio Fiscal
218, o articulo 273°, numeral 3) del Estatute de ta Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga v a la Resolucion del Consejo Universitario N° 488-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017;

Fl Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley v con cargo a la
clegacion de funcioties otorgada por &l Consejo Universitario:

RESUELVE:

Articulo 1°- CONTRATAR, en vias de regularizacion, como docente de la
Universidad Nacional de S8an Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de (a
Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la
Resolucion Mimsterial N® 207-2017-MINEDU y a ia Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el confraic de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, segin coresponda, al
sigiiente profesiohal:

CARGO PERIDDO
PLAZA AFELLIDOS Y NOMBRES ESTRULTURAL  yppag PE
CAP . NI\?EL CONTRATD

REMHUNERATIWG

EACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento Académico de Educacion y Ciencias Humanas

o 0833 GAMARRA SULCA Regys José DCUCE 08 01-042019 al
(Reemplazo 3 la plaza ds G7-08-2019

Edwin riector Syzaguine ialdonadoy

¥ Fl referida contrato serd en forma excepcional y séla por al semestre 2019-(.
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Articvdo 2°.- PRECISAR nue e gasio que ocasione & cumplimiento de la
presente resolucion serd cublerto por el Presupuesto Institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FURCICHNAL PROGRAMATICA:
10516001 0066 3000784 5006857 22048 0108  Educacin Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:  3.000784 50005857 Fiercicio de fa Docencia
Universitaria '

META:; 008 00007 0185104  Hercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

1060 211512 Personal Contratado {(Docencia Universitania;

Articio 3°.- DISPONER aue e docente comprendido en la presente
resolucion, estd obligado a cumplic con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, ef Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Su  incumplimiento acarreard ia rescision
del contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 4°.- DISPONER aque ¢ referido docente deberd presentar la
constancia de habilitacién actuahizada expedida par ¢ Coleglo Profesional
respectivo, de acuerdo con € articulo 20° de ta Constitucion Politica det Pera. Dicha
constancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de ta Oficing
General de Adminisiracion en el plazo de treinta (30) diag calendarios.

Articulo 5°- DISPONER al Director del Depariamento Académico de
Educacion y Ciencias Humanas de ia Facultad de Clencias de la Educacidn, que
por aculerdo de Consejp Universitario, of page mensual a los docentes contratados
se reglizard por hora efecliva diclada y para tai efecto deberan presentar al
Vicerrectorads Académico, las clases feoricas y praclicas, asi como las
evaluaciones v oiros, conforme a fo dispuesto por el Decreio Supremo N° 418
2017-EF;



UNIVERSIBAD KACIONAL DE SAN CRISTYOBAL BE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 649 -2019-UNSCH-R
- 08 -

Articile 8°.- AUTCORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley. a favor del referida profesional,

Distribycian: _

VYRACTac de Clenclas de I3 Educacion/Organa Contrai institucion

Dplo. Acad . de Educanion v Ciencizs Humenas/Of. Gral. de inf. [Portal Transparencia)

QOf. Gral. de Planificacion. y Poto /4. de Presupursio/Of. Desarroiin Instit /O, de Racionalizacidn
Of. Gral. de Gestitn Acad SO Gl de Administrzcion/Of. ConlabiidadiOf. Adm. de Personai
File personaline msadofArchive.

CAZPiguds.
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