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Ayacucho. 18 JUN. 2019 
Visto � expeoente administrativo sobre contrato de docente de la Universidad 

Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSiDERANOO: 

·� Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pttblico para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo So, literal c) indica que la contrataci6n para el reempJazo 
por cese, ascenso o prornocion del personal o para la suplencia temporal de los 
servioores del sector publieo, eo tanto se imptemente la Ley N" 30057, Ley del 
Setvicio Ovil, en los cases que corrosponoa. En el caso de los reempJazos por 
ceee del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 

ll'�U-lfe�id@ no 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a ta administracion publica se 
.� . 1 •' y efect(1a necesanarnente por concorso publico de meritos y sujeto a los documentos 

:� ·-:; de gesti6n de la institucion. En el caso de sup(encia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cuat rue contratada ta persona, los contratos respectivos quedan 
resueltos automencarnente: 

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017·1\UNEDU, de fecha 0.3 de abrtl 
de 2017, ss aprueba la Norma Teeniea denominada "Norma Tecnrca para la 
soiicitud, evaluaci6n, asignacion y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Univer�dades POblicas para el ano 2017"; 

Que, rnedante Deoreto Supremo N°" 418--20·17-EF. de fecha 29 de diciembre 
oo 2017, se aprueban mooto oo ta remuneraci6n mensual de loo Doeentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece Ios crlterios y condiciones para 
la detenninaci6n y percepci6n det referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas q\Jedan exceptuadas de (o establecido en el arttculo fP 
de la Ley N° 30516, Ley de Presupuesto def Sector Publico para ei Mo FiscaJ 2017; 

Que. el literal a), numeral 2:J, del artfcuJo ? det Deereto supremo N° 41S- 
2017-EF, estabtece la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, g-ado aoadernico requerido para el cargo: Oocente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente coniratado Tipo B (DC B); y · a la carga academica 
asignada, conformaoo por el nurnero de horas ledivas y el nurnero eta horas no 
lectlvas, pudiendo existir la siguiente ciasiticaci6n: 

- Docente conirataoo A-i (DC A1), docente que tiene una carga acaoermca 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no Iectivas; 

- Docente contratado A-2 (DC A2.). oocente �,e tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Dooente Contratado A-3 (DC AJ), docente �e nene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Dooonte Contratado s-·1 (DC 81), docente (Jle tiene una carea acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

.. '\677 .. 
�\&-� 

·.Ji�tr. - Doceote Contratado B-3 (DC 83), oocente que tiene una carga acaoernlca 
�·./ ,,Mt, compucsta por 04 horas Jectivas y 04 horas no lectivas; 

'il����� ··, ''-� · 'Y� ,:: $1 

- t' - ':,; � .-: .· ·;1 � ,� 2018, se aprob6 la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH 0Directiva para � 
f<ii . : · '1 

� contrato de docentes en forma e.xtraordinaria de fa Universidad Nacional de San 
"� · - , Cristobal de Huamanga"; 

lt rj61,.... 1' � 

�c:c,o� Que, por Resoluci6n del Consejo Universitario NO 870-2017-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 20171 se establece la carqa academlca minima de los 
docentes nombrados y cootratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a Tiempo Compieto, 
cuareota (40) horas semanales. Asimismo, se estaoteoe la carga acaoermca 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacioo Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Oecano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resolucion def Consejo Universitario N° 000.-2010.UNSCH- 
cu, de fecha 10 de enero de 2010, se aprob6 el Calendario de Actividades 
�..cademioo-Mnini51:.rativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre de! ano acaoernico 2019; 

Que, a traves de la Resoluclon RectoraJ NO 1213--2016-UNSC,H-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucionaJ de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huarnanga; 

Que. el numeral 80.3 def artfculo 80" de la Ley Universitaria N° 30220, 
estabtece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
deterrnirrado en Ios niveies 'J condiciones que fija el respectivo contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Dir�iva N<> 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades 
\ectivas ourante el Primer Semestre de! ,¥1 o Academico 2019; 

Que, 001 Resoiuci6n Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de· abril 

- Docents Contratado 8-2 (DC 82), docente que tiene una c.arga aeaoemica 
compuesta por 08 horns lectivas y 08 horas no lectivas; 
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Que. con Resolucion Rectoral N° 303-2019-UNSCH-R, de reoha 15 de marzo 
de 2019, se autoriz6 la coosrtura de plazas docentos para et Departamento 
Acadernico de Ed.maci6n y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la 
Edl.lcacion, para el oesarrono de las actividac:tes aeademicas de 2019; 

Que, la Facultad de Ciencias de fa Educaci6n, ha prooesado la cooertura de 
plazas ccotrataoas, vla propeesta directa, oo las plazas docentes asignadas al 
Departamento Academico de Ectucaci6n y Ciencias Hornanas, en el marco de la 
Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Oirectiva N° 
OO·t-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender las 
ecesidades lectrvas durante el Primer Semestre del Mo Academico 2019; 

Que, de aoueroo con la revisi6n y evaluacioo del expediente del postulante, 
fectuados por la Comisi6n Especial Evafuadora del Concurso de la Facultad de 
Ciencias de la Educacion, el Lie. Regys Jose Gamarra Sulca� resuho ganador a la 
plaza que postulo; 

Que, mediante Resotuci6n Rectoral NO 3H�· 20·1 S.UNSC',H-R, de fecha ·19 de 
marzo de 2019., se ratifjca la vigencia del Reg[amento, aprobado a traves de fa 
Resolucion de\ Consejo Universttario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificado para la Contratacien 
def Personal Docente para eJ afio .2017-11; 

Que. la Oficina de Gesti6n Academica del vicerrectoraoo Academico a traves 
del Memorando NO 215-2019-0GGA-VRACUNSCH, previa a la revisi6n conforme 
ai Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone el contra.to, via reemplazo y/o 
suplencia temporal, segun corresponda, como docentes de la Universidad Nacional 
de San Crist6bal de Huamanga, del Uc. Regys Jose Gamarra Sulca, como docente 
para e! Departamento Academico de Educaci6n y Ciencias Humanas de la 
Facultad de ciencias de la Edueaccn; 

Que. con la finalidad de garantizar et normal oesarroso de las actividades 
academicas durante el primer semestre del ario aeademico 2019, es necesario 
contratar al referido profesional como docente de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialado en la parte resoJutiva del 
presente aclo administrativo, en el marco deJ artfculo aoc, numeral 80.3 de !a Ley 
Universitaria Na 30220; 

Estando a la opini6n favorable det Rectorado (Provefdo N° 2192-2019-R) y del 
Vicerrector Academico (Memorando NO 562-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion 
tecnlco-presupuestal de ta Oficina de Racionalizaci6n (Mernorando N° 0375- 
2019-0Ra-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Plani�caci6n y Presupuesto; de 
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RESUELVE: 

----------l 

CARGO PERIOOO 
f.STRUCl\JRAL HORAS DE 

O CONlRATO 
NIVE'L 

!'!ElilJf!ERATiVO 

APELLIDOS Y NOMI RES 

conformidad con lo estabecdo en et artlculo 44° de la Ley NO 30680, Ley que 
aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto publico y establ�ce otras 
disposiciones; con lo dispuesto por el articulo 62'\ numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N<> 302'20, la Cuarta Disposicion T ransitoria de la Ley N° 28411, Ley 
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artlculo �. numeral 8.2, literal c) 
de la Ley NO 30879, Ley de! Presupue�o def Sector Pubfico para el Mo Fiscal 
2019, el articulo 273\ numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga ya la Resoluci6n de\ Consejo Universitario N° 48�2017- 
UNSCH-CU; de fecha 27 de junjo de 2017; 

El Rector, en uso de las facultade� que le oonfiere la ley y con cargo a la 
legaci6n·de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

Artfculo 1°.- CONTRATAR. en vfas de r�larizact6n, como dooente de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el regimen laboral de la 
Ley Ur.iversitaria N° 30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 41&2017-EF, a la 
Resofuci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU y a la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Direetiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universidad Nacional de San Cri&6bal de Huamanga", segun ccrresponda, al 
siguieote prnfesionaJ: 

i-·· 
I PLAZA 
• CAP L. __ 

FACULTAD DE CIENCIAS DE lAEDUCACION 

Oepartamento Academico de Educacibn v·aencias Humanas 

01. 0693 GArv'IARRA SULCA, Re� Jose 
(Reempl3%0 a !a l)!�za dt: 
Edwin l-H¢tc,r eyzagl.lirre Maidon.1dr:i} 

DCUC3 08 01-04-2019 al 
07-00-2019 

* 8 referido contrato sera en forma excepcional y solo por el semestre 2019-1. 
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Artfcuio 2°.- PRECISAR que el gasto tl-)e ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

META; 008 00001 0188Hl4 Ejercicio de la Docenoia Universitaria 

Ejercicio de la Dooencia 
Universitaria · 

PROOUCTOiACCION: 3.000784 5.0005857 

ESTRUCTIJRA FUNOONAL PROGRAMA TICA: 

10 5-15 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

-1.00 2.1.1.5.1.2 Personal Cootratado (Docencia Universitaria) 

Artrculo :r.- DISPONER que el ooceote comprendido en la preseote 
rasolucion, esta obligado a cumplir con sus deber�s docentes establecidos en ta 
Ley Universitaria N"' 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y_ oernas normas consxas. SU incumplimiento acerrsara la rescisi6n 
del contrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- DISPONER que el referido oooente oeoera preseetar la 
oonstanela oo habilitaci6n aclualizada expecfida por el CoJegio Profesional 
respective, de acuerdo con el articulo 200 de la Constituci6n Po\itica del Peru. Dicha 
constancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de ta Oficina 
General de Administracioo en el plazo de treinta (30) df as oalendarios. 

Artfculo 5.0 .- DIS PON ER al Director def Departamento Acaoemico de 
Educaci6n y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educaci6n, que 
por acueroo de Consejo Universitario, ei pago mensual a los docentes contratados 
se reauzara por hora efecti\la CDctada y para tai efecto deoeran presenter al 
Vicerrectorado Aca�ico, las clases teoricas y practieas, as{ eomo las 
evaloaciones y otros, conforme a lo dispuesto por ef Decreto supremo N° 4 Hl- 
2017-EF; 
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Artlculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Mninistracion de Personal de la 
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dspue.stas 
por ley, a favor del referido profesional. 

, OMUNiQUESE Y ARCHiVESE. 

Distribucinn: 
VRACiFac. de Cienclas de la Educacion/Oigano Controi institucflin 
Dpto. Acad. de Eoucacien y Ciencas Human as/Of. Grai. de Inf. (Portal Transparencia) 
Of. Gral. de Planificacion. y PptoJOf. de Presupuesto/Of. Desarmllo lns+Jt./Of. de Racionalizaci6n 
Of. Gral. de Gestion AcadJOf. Grai. de Administ:1ci6n/Of. Conlabilidad/Of. Adm. de Personal 
File personal/lnteresado/Archivo. 

CAZPigods. 
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