
UNIIEIIIIAI NACIIIAL IE IAI CIIITllll IE IDAIANIA 
RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 6 4 9 -2019-UNSCH·R 

Ayacuc.llo. 1 8 JUN. 2019 
Visto el exoedente administrativo sobre oontrato de oocente de la Escuela 

Profesional de ln�nierfa Agoforestal de la Facultad de aencias Agrarias de ta 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, el artlculo 4° de la Ley N° 294:13, Ley para el Funcionamiento de la 
Esouela de Formaci6n Profesional de lngenierfa Agroforestal de la Facultad de 
clenoas Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en � 

Que, la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto def Sector PObUco para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo So, literal c) indica que la contrataclon para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n de! personal o para la suplencla temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Civil, en los eases que corrssponea. En el caso de los reempia..""Os por 
cese del personal, este comprende al ceee que se hubiese producido a partlr def 
ano 2017, debiendo-se tomar en cuenta que el ingeso a la adrninistracion publica se 
erectna neoesenamente por concurso publico de mernos y sujeto a los documentos 
de �i6n de la instituci6n. En el case de suplencia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cual fue contrtada la persona, los contratos respeotivos qtiedan 
resueltos automaticamente, 

Que, con Resotuci6n Ministerial NO 201-20·1 ?-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Nonna Tecnlea denominada "Norma Tecnlea para la 
soUcitud, evaiuacion, a5ignaci6n y gesti6n d� recurses para la contratacion de 
personal docente en las Universidades Publicas para et ano 2017"; 

Que, mediante Deoreto Supremo N° 4·18-20'J7-EF. de fecha 29 de dciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneracien mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y est.ablece los criterios y condiciones para 
la determinaeion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal ef'ecto 
!as universidades publicas quedan exceptuadas de lo estabtecido en el arttculo f1' 
de la Ley N° 30518, Le'j de Presupuesto del Sector POblico para el Mo Fiscal 2017; 
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Que. el literal a) .. numeral 2.1, del arUculo 'Z' del Decreto supremo N° 4-JS- 
2017-EF, establece ta clasifica.ci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, g-ado acadernico requerido para ej cargo: Dooente Contratado 
Tipo A (DC N y Docente coouataoo Tipo B (DC B); y a la carga aeaoemica 
asignada. conformado por el nomero de horas lectivas y et numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasifi_caci6n: 

� Docente Gontratado Ar- ·1 (DC Al). dooonte c,.se tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no iectivas; 

Docente Contratado A-2 (DC /l:Z), docente que tiene una carga acaoemiea 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no leetivas; · 

9'2' . .,,, - Docente Contratado /+3 (DC A3), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81), docente que tiene una oarga acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

• Docente Contratado B-2 (DC B2). docente que tiene una carga academica 
compuesta per 08 horas teetivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-3 (DC 813, dooente que tiene una carga aeaoemlca 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Que. por Resoluci6n � Consejo Universitario N° 870.201 l·UNSC'..H-CU. de 
fecha 14 de diciembre de 2017,. se estaolece la carga aoademica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Ex.olusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga academica 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n E.xclusiva y a 
Tiempo Completoj que desempenan cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgraoo, Decano de FacuJtad, Director de Eseueta Profesional, 
Director de Departamento Acaoemico. Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
CU, de fecha 10 de enero de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades 
Academico-Acministrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre det ano academico 2019; 



UNIIEIIIIAI NICIIIAL IE IAN CRIITtlll IE IIAMAIIA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 649 -2019-UNSCH-R 

-03- 

Que, a traves de la Resoluci6n RectoraJ N° 12·13-2018-UNSC'..H-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, oo aprob6 el Presupuesto lnstitucional de ftpertura de 
Gastos correspondente aJ Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Q·ist6bal de Huamanga; 

Que. con Resoluci6n Redoral N° ��2018-UNSCH-R. de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprob6 la Directiva NO 001-2018-VRACUNSCH "Direcliva para el 
contrato de docentes en forma extraordnaria de la Universidad Nacional de San 
Cristcx,al de Huarnanga·; 

Que. mediante Resoluci6n RootoraJ N° 3'18-2019-UNSC'.H-R, de ·recha 19 de 

Que. el numeral 80.3 del artfculo SO° de la Ley Universitarta N° 30220. 
estabtece que los oocentes contratadoo son �ienes prestan oorvicios a ptazo 
determinado en los niveles y condciones que fija eJ respectivo contrato, en el rnarco 
de ta Ley Universitaria NO 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH. con el obieto de atender las necesoaoes 
lectivas durante ef Primer Semestre def Mo �demico 2019; 

Que, con Resoluci6n Rectoral NO 5�201�UNSCH-R. de fecha 16 de mayo 
de 2019, se autonz6 la cobertura de plazas docentes para la Escueta Profesiooal de 
lngenieria AgroforestaJ del Departamento Academico de lngenierfa Quimica de la 
Facultad de lngenieria Quimica y Metalurgia, en el cistriio de Pichari, provincia de 
La Conveneion, departameoto de Cusco, para et desarrollo de las acl:Mdades 
acadernicas de 2019; 

Que. la Facultad de lngenierfa Oulmica y Metalurgla, ha procesaoo la 
cobertura de plaza contratada, vfa propuesta drecta, de la plaza docente asignada 
a la Escueia Profesional de lngenierfa Agoforestal - Pichari det Departamento 
Academico de !ngenieria Quimica, en eJ marco de la Ley Universitaria N° 30220, el 
Deereto supremo N" 418-2017-EF y la tvectiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, 
respectivamente, con el objeto de ateoder las necesidades lectivas durante el 
Primer Semestre del Ano Academioo 2019; 

Que, de acuerdo con la revision y evaluaci6n det expediente def postulante. 
fectuados por la Comision Especial Evaluadora del Conoorso de la Facultad de 
lngenierfa Qufmica y MetaJurgfa; et Mtro. Javier ,A,iejandro Villegas Vatte; resufto 
ganador a la plaza Cf.le postuJo; 
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Que, la Oficina. de Gesti6n Acaciemica def Vtcerrectorado Aoaoermco a traves 
del Memorando NO 255-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, previa a la revisi6n conforme 
al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, propone el contrato como docente de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, deJ Prof. Javier Alejancto 
Villegas Valle, como ooceote para la Esouela Profesional de lngenierla A(Jroforestat 
del Departamento Academico de lngeniE?ria Oufmica de la Facultad de lngenieria 
Quimica y Metalurgia, para el Semestre Acaoermco 201&-l; 

Que. con la finalidad de garantizar el normal oesarrolo de las actividades 
aeademicas durante el primer semestre del ano academioo 2019, es necesano 
contratar a \05 refenoos profe5ional es corno docentes de la Universidad Nacional de 

Estando a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo N° 2239-20'19-R) y del 
Vrcerrector Acadernico (Memorando NO 551-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinioo 
teonico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacicon (Memorando N° 0382- 
2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina Generaf de P1anificacion y Presepuesto: de 
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley NO 30080, Ley que 
aprueba medidas para dinamizar la ejecuci6n def gasto publico y establece otras 
osoosciones. con lo dsouesto por � arncuio 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, la Cuarta Dtsposici6n Transn:oria de la Ley N° 284·11. Ley 
General del Sistema Naciooal de Presupuesto, el arllculo So, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto def Sector Publico para el Mo Fiscal 
2019, el articulo 273", numeral 3) pet Estatuto de ta Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga ya la Resoluci6n del Consejo Universitarto NO 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la 
oolegaci6n oo funeiones otorgada. per el Conseio Universitario; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- CONTRATAR, a partir del 05 de junio al 07 de agosto de 2019, 
el contrato eorno docentes de la Uni�sidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, sujetos al regimen \aboral de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto 
Supremo N° 418- 201 7-EF y la Oirectiva r-11 001- 2018- VRAC-UNSCH "Directiva para 
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga", segun corresponda, al siguiente profesional: 
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PLAZA 
CAP 

APELLIDOS Y HOMBRES 
CARGO 

'ESTROClURAL HORAS 
0 

NIV£l 
A!MU.i!IU,TlVO 

fACUL TAD DE INGENIERIA auiMICA '{ METALURGiA 

Escue!a Profesional de lngenierfa Aaoforestal 

Departamento AcacMrnico de lrgnierfa Qllmica 

01. 0472 VILLEGAS VALLE, Javier Alejancto 

ESlRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5"16 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 

DCU 81 

Educaci6n 
Superior 
Universitaria 

32 

Articulo 2°.- PRECISAR (J.Je Ios gastos (JJe ocasione el cumpJimiento de la 
presente resoluci6n seran eubiertos por el Presupu�sto lnstitucional 2019, segun se 
indica a cootinuaoion: 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

META: 0008 0000·1 0188104 

GAS TO PRESUPUESTARIO; 

Ejercicio de la Docencia Universitaria 

·1.00 2. t. 1.5.1.2 Personal Contratado (Docencia Universitaria) 

Artfculo 3°.- DISPONER que et docente comprenddo en la presente 
resolucion, esta obligado a cumplir con sus deberes establecidos en la Ley 
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga y oemas normas conexas. cuyo incumplimiento acarreara la reseision 
del contrato y/o la imposicioo de las saneiones asciplinarias, con sujeci6n a ley. 
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Arttcuto 4".� DISPONER que el personal contratado en el marco de la 
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal 
fuera del ambito de la Escuela de Formaci6n ProfesionaJ de lngenieria AgroforestaJ 
de la Facultad de C-iencias Agarias de la Unrversidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, en el cistrito de Pichari, provmcia de La Coovenci6n, departamento de 
Cusco, segun lo dispuesto por ef artfculo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley 
para el Funcionamiento de la Escuela .de Formacioo ProfesionaJ de lngenieria 
Agroforestal de la Facultad de aencias �rias de la UniV€fSidad Nacional de San 
Crist6baf de Huamanga en el Valle de los dos ftpurfmac y Ene (VRAE). 

ArUew> 5° .• OISPONER (1.Je � referido oooente oeoera presootar la 
constancia de habilitaci6n actualizada expe<ida por el Cofegio Profesional 
respective, de acuerdo con ef articulo 200 de fa Constitucion Politica de! Peru.Dicha 
constancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina 
General oo Administraci6n en � plazo oo treinta {30) dlas calendarios. 

Articulo 6°.- DIS PON ER al Di red or de la Escuela Profesional de lngenierf a 
Agoforestal - Pichari de la Facultad de Ciencias �arias, que por acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago mensuaJ a Ios docentes contratados se realizara por 
hora efectiva cidada y para tal efecto debera presentar al Vicerrectorado 
Academico, las elases teorfcas y practicas, asf como las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Oecreto Supremo N° 418-20·17-EF; 

Artfculo r.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para (f.Je abone fas remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los r. eridos profesionaJes. 

CAZPfgods. 
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