UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 650 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 18 JUN. 2019

Visto e expediente administrative sobre confratc de docentes de Ia
Universidad Nacicnal de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDOG:

Que, fa Ley N° 30879, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para ef Ao
Fiscal 2015, en el articulo 8% literal o) indica que la contratacion para ef reemplazo
por cese, astenso 0 promocion del personal o para fa suplencia temporal de los
servidores del sector poblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del

" ,,, o\ Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por

ese del personai, ests comprende al cese gue se hublese producido a partir del

g0 2017, debiéndose tomar en cuenta que ef ingreso a fa admirkdstracion pablica se

Sficollia pecesariamente por concurso pablico de méritas v sujeto a los docurmentos

Tée gestidn de la inslitucidn. En ef caso de suplencia de personal, una vez finalizada

idyia labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
. resuetios auvlomaticamente; '

Que, con Resolucién Ministerial Ne 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Téenica denominada "Norma Téenica para fa
solicitud, evaluacion, asignacion y geshion de recursos para la confratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para ef ato 20177,

Que, mediante Decreic Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
da 2017, so aprueban monto de ia remuneracion mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece los criterios y condiciones para
ia determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efeclo
lae universidades ptblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30018, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afie Fiscal 2017,

Que, e literal a), numeral 2.1, del articulo 2° dei Deoreto Supremo N® 418
2017-EF, estabiece fa clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado académico requeride para el cargo: Dosente Coniratado
Tipo A (DC Ay y Docenie conlratado Tipo B (DC B}, y a ia carga academica
asignada, conformado par el himero de horas lectivas y ¢l nimero de hotas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Dogente Confratado A-1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DG AZ), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 haoras no lectivas;
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- Docente Contratade A3 (DT A3), docente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horag lechivas y 16 horas no lectivas;

- Dacente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
cotnpuesta por 08 horas lectivas v 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que lieng una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucidn Rectoral N 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
vogae 2018, se aprobé fa Directiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH “Directiva para «f
¥/ confrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Crisiébal de Huamanga”,

Que, por Resolucion del Consejo Universitanio N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docenies nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusva y 2 Tempo Compleio,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados y confratados, a Dedicacion Exciusiva ¥ a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrestores, Director
de Escuela de Posgrado, Decanc de Facullad, Director de Escuela Profesional,
Direclor de Departamiento Academico, Secretario Docenie de Facultad y Jefe de
Oficina;

Que, mediante Resolucion del Conselo Universitario N° 006- 2015-UNSCH-
CU, de fecha 10 de encro de 2010, se aprobd o Calendaric de Achividades
Agadémico-Adminisirativas Reajustadoe de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Muamanga, comespondente al primer semestre del afio académica 2015,

Que, a fravés de la Resolucion Regtoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprob¢ el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2019, de fe Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Cure, o numeral 803 del articuio 80° de ia Ley Universitaria N® 30220
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija <! respectivo contrate, en el marco
de la Ley Universitaria N® 30220, & Decrelo Supremo N° 418—21}1 7-EF ¥ la
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con o objeto de atender las necesidades
lectivas durante el Primer Semestire del Ao Académico 2019;
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Que, con Resolucidin Rectoral N° 425-2019-UNSCH-R, de fecha 23 de abxil
de 2010, se autorizdé la cobertura de plazas docentes para el Departamento
Académico de Ingenieriz de Minas y Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologla y Civil, para el desarrolio de las actividades academicas de 2019,

2 Ia Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 418-201 ?—EF y fa Directiva
> 0D1-2018-VRAC UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender las

o1 S ecesidades Jectivas durante ef Primer Semestre del Afie Académico 2019,

Que, de acuerdo con ia revision vy svaluacion del eipediente de los
postulantes, fectuados por fa Comision Especial Evaluadora del Concurso de ia
Facultad de ingenieria de Minas, Geologia y Civil; el ing. Max Abdon Hinojosa
Guiiérrez y el ing. Darwin Oriega Caceres; resulfaron ganadores a las plazas que

postularon;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2010-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se raiifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2{117, donde se aprueba & Reglamenta modificado para la Contratacion
del Personal Docente para ef afio 2017-11;

Que, Ia Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Acadeémico a fravés
del Memorando N° 266-2010-OGGAVRAC UNSCH, previa a la revisidn canforme a
la Resolucion Rectoral N® 338-2018-UNSCH-R, propone el contfrato como docentes
de lg Universidad Nacional de San Crisiobal de Huamanga, del Prof Max Abdon
Hinojosa Gutiérrez y del Prof. Darwin Orlega Caceres, como docentes para el
Departamento Académico de Ingenieria de Mmas y Civil de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Gedlogia y Civil,

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrofio de las adlividades
académicas durante e primer semestre del afio académico 2018, es necesario
coniratar a los referides profesionales como docentes de la Universidad Nacional de
San Onsiobal de Huamanga, por el periodo sefialado en la parte resolutiva del
presente acto administrativo, en el marco del articulo 80°, numerai 80.3 de la Ley
Universitaria N® 30220,
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Estando a ia opinidn favorable del Rectorado (Proveido N° 2233-2018-R) v del
Vicerrector Académico (Memorando N® 550-2016 UNSCH-VRAC) y a la opinién
tecnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesta (Memorando N° 0826-2019-
OP-GGPP-UNSCH) de Ja Oficing General de Planificacion y Presupuesto; de
conformidad con lo establecide en el articulo 44° de fa Ley MN® 30680, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecusion def gasto pablico y establece ofras
disposiviones, ooii 10 dispuesio  por € articuio 82°, humeral §2.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, Ia Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8% numeral 8.2, literal ¢}
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Secior Plblico para el Ao Fiscal
2118, el articulo 273°, numerat 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga vy a la Resolucidn del Conseje Universitario N® 486-2017-

3 NSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de {as facultades que le confiere la ley ¥ con cargo a la
delegacitn de funciones oforgada par el Consejo Universitario; '

RESUELVE:

Articudo 1° - CONTRATAR, en vias de reguiarizacion, como docentes de la
Universidad Naciohal de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimien laboral
de la Ley Universitania N° 30220, al Decreto Supreme N° 418-2017-EF y la Direcliva
Ne 001-ZOM1B-VRAG-UNSCH "Diredive parg el contrato de docentes en forma
exfraordinaria de {a Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga®, con el
monto ascendente a UN MIL QUINIENTOS ¥ 00100 NUBEVOS SOLES
{57.1,500.00) mensuales, a los siguientes profesionales:

CARGO PERIODC
APELLIDDS ¥ NOMBRES ESTRU‘;’““M HORAS DE
CONTRATO

NIVEL
REMURERATIVC

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIAY CIVIL

Depariamento Académico de ingenieria de Minas v Clivil

0. HINOJOSA GUTIERREZ, Max Abdon DCU C1 32 09-05-2019 al
07-08-2019

2. QRTEGA CACERES, Darwin DCU C1 32 73052019 al
07-08-2019
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Articulo 2°.- PRECISAR gue e gasto que ocasions e cumpiimiento de 1a
presente resoiucion serd cublerto por &l Presupueste ingtitucional 2018, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 DOB6 3000784 5005857 22048 0109 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria )
META: 00001 0188104  Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
208 21151 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

214512
200 211912 Aguinaldo
209 213115 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- DISPONER que ios dogentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en ta
Ley Universitaria M° 30220, ef Estatufo de la Universidad Macionat de 3an Cristobal
ge Huamanga y demas normas conexas. Su  moumplimienio acarreara ta rescision
del contrato y/o imposicién de ias sanciohes disciplinarias, con sujecién a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que ios referidos docentes deberan preseptar la
constancia de habilitacion actualizada expedida por el Colegic Profesional
respectivo, de acuerdo con el articulo 20° de ta Constitucidn Politica del Perd. Dicha
constancia serd presentada a ia Ghoina de Administracion de Personat de la Oficina
General de Administracidn en el plazo de treinta (30} dias calendarios.

Article 5°- DISPOMER al Director del Departamenio Académico de
Ingenierfa de Minas v Civil de la Facuiltad de ingenieria de Minas, Geologia y Clvil,
que por acuerdo de Consejo Umniversitario, el pago mensual a los docentes
contratados se realizara por hora efeclive dictada y para tal efecio deberan
presentar al Vicerrectorado Académico, las clases tegricas y practicas, asi como las
svaluaciones y ofros, conforme a o dispueste por e Decrefo Supremo N° 418
2017-EF, _
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Articule 8°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispusstas

por ley, a favor de los referidos profesionales.
LT R@O WA

Secretario Geneml

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ILAR LOMING

Distribucion: )

YRACF A de Ing . de Mihas Geologia y CivilfOrgane Contro! Instituciin

Doto. Acad. de ing. de Winas y OhIKCK. Gral. de inf. (Porial Transparencia}

Of Gral. de Flanificacién. y Pplo JGF. de Presupuesio/Of, Desarmilo instit /Of. de Racionaiizacisn
Of Gral de Gestian Aced fOf. Sral de Administrscitn/Of. Conizbiiidad/3t. Adm. de Personsi
Fite personal (02 ¥inleresados [02 Archive.

CAZFigads.
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