UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 651 .2018-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 6 U[:T. 2018

Vista la documentaciéon sobre suscripcién de Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la
Autoridad Nacional del Servicio Civil Servir; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga es una persona
juridica de derecho publico interno con autonomia académica, econdémica, normativa y
administrativa, que tiene como fines, formar integralmente al hombre, humanistica,
cientifica y profesionalmente, con alta calidad académica, de acuerdo con las
necesidades de la regién y el pais; asimismo, promover, estimular, organizar y realizar
W77 investigacién en los campos de las humanidades, la ciencia y la tecnologia, fomentando

; la creacidn intelectual y artistica;

! Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es una entidad publica*
’»"‘,» dscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros que tiene como finalidad la gestion de
1 Has personas al servicio del Estado. Se podria decir que es la gerencia de recursos
"’: *)ﬁumanos de la administracidon publica. SERVIR nacié en noviembre del 2008 para
z?/modernlzar la funcion publica. Busca un servicio civil meritocratico, flexible y con altos
@ niveles de eficiencia que sirva mejor a todos los peruanos. Para ello debe implementar la
‘*Ecjc’ Reforma del Servicio Civil. SERVIR es un organismo técnico especializado, es decir,
cuenta con independencia funcional para ejercer su labor a nivel multisectorial e
intergubernamental respecto de la gestion las personas al servicio del Estado. Cabe
sefialar que no todas las entidades publicas estan bajo la competencia de SERVIR. Para
conocer las excepciones y mas revise el Decreto Legislativo 1023,

Que, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, acordaron suscribir un Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional con el objetivo de implementar cursos de formaciéon y
capacitaciéon de los funcionarios, directivos y servidores de la universidad, de acuerdo a la
normativa, para ello SERVIR y la Universidad se comprometen a desarrollar y transferir,
a través de la Escuela Nacional de Administraciéon Publica, en adelante "ESCUELA",
programas de formacion y capacitacién dirigidos a funcionarios, directivos y/o servidores
publicos de la Universidad, de acurdo a la normativa

Estando a la Opinion Legal N° 328-2018-OGAJ-UNSCH favorable de la Oficina
General de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°,
numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22) del Estatuto
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por €l
Consejo Universitario, en sesion de fecha 23 de octubre de 2018;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- APROBAR la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, cuyo texto forma parte de los
antecedentes de la resolucion.

Articulo 2°.- AUTORIZAR al Rector de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga para que en su condicion de representante legal de la institucién suscriba el
referido convenio.
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