UMIVERSIDAD MACIONAL DF SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 6535 -2017-UNSCH-R
Ayacucho, 3 i AEU 2017

Vistoc el expediente administrativo sobre procedimiento administrativo
disciplinario contra el ing. Withman Grover Yalle Guillén; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio

Civil, son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser

{ sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
- 1675 administrativo:

\ ) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su

&\ reglamento.

\w\b) La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores

| relacionadas con sus labores.

{&; ¢) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en

agravio de su superior del personal jerarquico y de los compafieros de fabor.

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

*tc30® | o) Elimpedir el funcionamiento del servicio ptiblico.

f) La utilizacién o disposicidn de los bienes de la entidad publica en beneficio
propio o de terceros.

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

h} El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucro.

i) El causar deliberadamente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maquinarias, instrumentos, documentacién y demas bienes de propiedad de la
entidad o en posesién de ésta.

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5} dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o
mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
(180) calendario.

K) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la
victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de ia entidad piblica.

f) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a
través del uso de sus funciones o de recursos de la entidad pUblica.

m)Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinidén o
condicion econdmica.

n} El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

fi} La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresién en el servicio
civil.

0} Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio
para terceros.

p) La doble percepcién de compensaciones econdémicas, salvo los casos de dietas
y funcién docente.

g) Las demas que sefiale la ley.
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Que, el articulo 88° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
fas sanciones por faltas disciplinarias pueden ser;

a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12)
meses.

_, ¢) Destitucién.

Toda sancién impuesta al servidor debe constar en el legajo.

¥4
;i Que, de conformidad con el articulo 93° numeral 93.4 del Reglamento
;~seneral de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-
;. PCM, en el caso de los funcionarios, el instructor serd una comisién compuesta por
£7 dos (2) funcionarios de rango equivalente pertenecientes al Sector al cual esta
L0677 s adscrita la Entidad y el Jefe de Recursos Humanos del Sector, los cuales seran
§€90®  designados mediante resolucion del Titular del Sector correspondiente.
Excepcionalmente, en el caso gue el Sector no cuente con dos funcionarios de
rango equivalente al funcionario sujeto a procedimiento, se podra designar a
funcionarios de rango inmediato inferior,;

Que, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen

Disciplinaric y Procedimientc Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio

Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE,

se desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y

procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de

{ los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, con Informe de Precalificacion N° 032-2016-UNSCH-ST, de fecha 23 de
diciembre de 2016, la Secretaria Técnica recomendd el inicio del procedimiento
administrative disciplinario contra el Ing. Withman Grover Yalle Guillén, ex Director
de Administracion |, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de Ia
Oficina General de Inversiones y Servicios Generales, por la comisién de las faltas
de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 85°, incisos c) y g) de la Ley N°
30057, por el faltamiento de palabra en agravio de los comparieros de labor y la
concurrencia al trabajo en estado de embriaguez los dias 04 de diciembre de 2014
y 24 de abril de 2015;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 186-2017-UNSCH-R, de fecha 14 de
marzo de 2017, se conformé la Comisién Ad-Hoc para el procedimiento
administrativo disciplinario contra el Ing. Withman Grover Yalle Guillén, ex Director
de Administracién I, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la
Oficina General de Inversiones y Servicios Generales;
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Que, mediante Resolucién de Organo Instructor N® 02-2017-COMISION AD-

HOC/UNSCH, de fecha 05 de abril de 2017, la Comisién Ad-Hoc, en su calidad de

organo instructor, inicié el procedimiento administrativo disciplinario al Ing. Withman

Grover Yalle Guillén, ex Director de Administracién |, de la Oficina de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de Inversiones y

Servicios Generales, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por la

- 1875 . comision de las faltas de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 85°, incisos

' ¢) y g) de la Ley N° 30057,

Que, con escrito de registro N° 02639, de fecha 09 de mayo de 2017, el Ing.
ithman Grover Yalle Guillén, ex Director de Administracion |, de la Oficina de
antenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de Inversiones y
& 'Servicios Generales, ha presentado el descargo a los cargos imputados mediante la
/f*’ Resolucién de Organo Instructor N° 02-2017-COMISION AD-HOC/UNSCH, de

fecha 05 de abril de 2017;

Que, a través del Informe del Organo Instructor N° 03-2017-COMISION AD-
HOC/UNSCH, de fecha 31 de marzo de 2017, la Comisién Ad-Hoc, en su calidad
de érgano instructor, recomendo ai Rectorado de la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga la imposicion de la sancion disciplinaria de suspensién sin
goce de remuneraciones por treinta (30) dias al Ing. Withman Grover Yalle Guillén,
ex Director de Administracion I, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios
Generales de la Oficina General de Inversiones y Servicios Generales, por la
comision de las faltas de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 85°, incisos
c) vy g) de la Ley N° 30057;

Que, con Carta N° 160-2017-UNSCH-R, de fecha 11 de julio de 2017, el
Rectorado de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, en su calidad
de 6rgano sancionador, notificé al Ing. Withman Grover Yalle Guillén el informe del
Organo Instructor N° 03-2017-COMISION AD-HOC/UNSCH emitido por la Comisién
Ad-Hoc, a efectos de que pueda presentar la solicitud de informe oral dentro del
plazo de tres (3) dias habiles;

Que, el Ing. Withman Grover Yalle Guillén no se ha presentado a la diligencia
de informe oral programada para el dia 31 de julio de 2017, a horas 8:30 a.m., en la
sala de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga, a través de la Carta N° 166-2017-UNSCH-R, de fecha 24 de julio de
2017,

Que, en el procedimiento administrativo disciplinario ha quedado acreditada la
responsabilidad administrativa del Ing. Withman Grover Yalle Guillén, ex Director de
Administracion |, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina
General de Inversiones y Servicios Generales de la Universidad Nacional de San




URIVERSIDAD NAGIONAL DE SH CRISTOBAL DEF HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 655 -2017-UNSCH-R

-04-

Cristobal de Huamanga, por la comisién de faltamiento de palabra en agravio de los
companeros de labor y concurrencia al trabajo en estado de embriaguez los dias 04
de diciembre de 2014 y 24 de abril de 2015, las mismas que constituyen las faltas
de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 85°, incisos ¢) y g) de la Ley N°
30057;

Que, en consecuencia, procede imponer la sancién disciplinaria de
suspensidén sin goce de remuneraciones por freinta (30) dias al Ing. Withman
Grover Yalle Guillen, ex Director de Administracién 1, de la Oficina de
Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de Inversiones y
Servicios Generales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, en armonia con ia Ley N°
30057 y el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 88° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, y
el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Naciona! de San Cristébal
de Huamanga;

E! Rector, en uso de las facultades que le confiere Iz ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- IMPONER la sancién disciplinaria de suspensién sin goce de
remuneraciones por treinta (30) dias al ing. WITHMAN GROVER YALLE GUILLEN,
ex Director de Administracién I, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios
Generales de la Oficina General de Inversiones y Servicios Generales de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 278, por las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion realice el registro de la sancion en el legajo del referido servidor, en
aplicacion del articulo 88° de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

a

ARIND ZA
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Distribucién:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Cficina General de Administracion

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Informatica y Sistemas {Portal de Transparencia)
Oficina General de inversiones y Servicios Generales
Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacion

Oficina de Desarrollo Institucional

Oficina de Tesoreria

Oficina de Personal

Oficina de Remuneraciones y Pensiones

Ing. Withman Grover Yalle Guillén

Archivo

AMHQ/ywvi
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