UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 653 -2019-UNSCH-R

Ayadt:cha, 25 JUN. 2019

Visto f Memorando N° 1076-2019-CAPER-OGA-UNSCH de {a Oficina de
Admintsiracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre prémoga
de conttato de pergonal administrativo; v

COMSIDERANDO:!

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢ Ao
Frscal 2019, en ol articulo 8“ literal ¢} indica gque la contratacion para o reempdaze
pof Cese, ascenso o promosion del personal o para fa supiencia temporal de los
servidores del sector piblico, en {anto se implemente ia Ley N° 30057, Ley del
Servicic Civil. En of casc de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hublese producide a partir del afto 2017, debiéndose
Nfoimar en cuenta gue o ingreso a la adminisiracicn plblica se efectia
ecesafiamente por concurso padiico de méritos v suleto a los dﬂwmpnmq de
gestion de la institucion;

/% Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de

/' diciembre de 2018 se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente 2! Afto Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Crisidbat de
Huamangs;

Que, e 30 de junio de 2019 ha concluido e contrato del personal
agministrativo de la Universidad NMNacional de San Cristobal de MHuamanga
comprendidos en e! régmen laboral del Decrele Legslative N° 276, segun la
Reztiucion Rectoral N° 007-20183-UNSCH-R, de fecha (7 de enero de 7219,

Gue, a fin de garantizar of normal funcichamiento de la institucidn, resulta
necesario prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de julic al 30 de
setiembre de 2019, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP 2013 Estructural acluslizado a diciembre de 2018 de ia
Universidad Nacional de San Cristébat de Huamanga (RCU 7522015 UNSCH-CL),
aprobade mediante Resolucion Rectoral N® 1231-201 BUNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2018,

Fstando a la opinion favorable de ia ()fmina General de Adminisiracion
{Memorando N° 24352019 CGAUNSCH) y a la opinidn téonico-presupuestal
emifido por la Ofcina de Racionalizacion de ta Oficina General de Planihcacion y
Presupuesio (Memorando N® (1384-2018-ORa-0GPP-UNSCH); de conformidad con
o dispuesta por of articulo 82°, numeral 62.2 de la Ley Universifatia N* 30220,
numeral 2, de ia Segunda Disposicion Transitoria de la Ley W 28411, Ley General
det Sisteina Nacional de Presupuesto, ef articuio &, iteral ¢) de la Ley N 30874,
Ley de Presupuesto del Sector Puldico para ef Afo fiscal 2018, e articulo 38° del
Reglamento de ia Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Deeteto Supremo
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NP (105-60-PCM, o articuto 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamang;

£l Regtor, en uso de las faculfades que e confiere a tey;

RESUELVE!

Artleuio 1°.- PRORRGGAR, a partiv del 01 de julio al 30 de sefiembre de
20149, el confrato como servidores administrativos de la Universidad Macional de
San Crstobal de Huamanga, sujefos al regmen laboral del Decreto Legislative N°
278, de acuerdo al siquiente detalie:

Ni

CAP

PLAZA  APELLIDOS ¥ NOMBRES

CLASIFICADRO

CARGO NIVEL

|

REMUNERATIVO

f

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OFICINA_DE DESARROLL O INSTITUCIONAL

¢ 0DA7

QSORIO ROJAS, Rosa Snledad

Aupdiiar de Sistema
Administrativa i

OFICINA GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS

o 0098

ALARCON VILCATOMA, William

Operadar PAD |

OFICINA GENFRAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

B 14

M. o6

MENESES MORALES, Victor Pelayo
HAYACC GAMBOA Enrique

Chofer |

Ariesano i

SAA

STC
STD
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VICERRECTORADO ACADERMICD
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURAL

% (0230 CASTANEDA PERALTA Jorge Oscar  Auiliar de SAB
Riblicteca 1

Especialista . 8PD
Administrativo | :
REcio®  OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ALMACEN

¥ 0281 TOLEDD ESPINOZA. Guoey TACRICo 57C
Administrativo |

OFICINA DE TESORERIA

B p301  FLORES MEDRANO, lsaac Nilo Téenico STC
Adiministrativa t

OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

08 0324 MORA TTITO, Esther Técnicn STE
Adninistrativa |

0 P36 MENDOZA QUISPE, Anastasio Trabajador de SAD
Servicios |

. 0382  QUICARIO CISNEROS, Segundina Trabajador de SAD

Servicios |
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2 0365 ESPINOZA ANAYA Eiitanio Trahajador de SAD
Searvicios {

3 (366 PARIONA QUISPE. Nilo Trabajador de SAD
Servicios |

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVE

CENTRO DE EXPERIMENTACION IRIBAMBA,

0508 OREJON QUISPE, Victor Auxiliar de "~ 8AD

Agropecuatia |

CENTRO DE EXPERIMENTACION PAMPA DEL ARCO

15 0600  HUAMAN HUAJE, Domingo Auxitiar de SAB
Agropecuaria i

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMIMNISTRATIVAS ¥ CONTABLES

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABH IDAD Y AUDITORIA

B 521 SUCLUPE SOTG, Omar Anestes Técnico STD
Administrativo |

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA

CENTRO DE EXPERIMENTACION DE PANIFICACION

7. 4103 SEGOVIA CHALCO, Rufino TEonico STE
Adminiefrativo |
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CENTRO DE EXPERIMENTACION METALURGICO
DE SAN JUAN DE LUCANAS

B 1106 ESPINOZA ROJAS, Romulo Vidal Trabajador de 540
Sewvicios |

Articido 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione o cumplimiento de la
presente resolucidn serdn cubiertos por ef Presupuesto Institucional 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516001 0066 3.000001 5000276 22 048 0108 Educacion Superior

Universitaria

10 316 001 0008 3.000797 5006047 22 048 0108 Educacion Superior
Universitana

16516001 8001 3889695 5000001 22 004 0005 Planeamienta
insfifucional

10516 001 9601 3580085 5000003 22006 (008 Asesoramientc y
Apayo

PRODUCTO/ACCION:

3.000001 5000276 Geslion del Programa

3.000797 5.006047 iantenimiento ¥y Operacién de la

- infraestruciluray Equipamiento

3.9860989 5.000001 Planeamiento y Presupuesto

2890960 5.000003 Gestidn Administrativa

META:

06003 pooot 0047173 (estion dal Programa

0016 ouoc1 0215120 Mantenimiento y Operacién de la
infraestrucivra v Equipamientio

ooty 00001 pobome Acciones de Planeamento

0015 00001 ODOO00Y Acciones Adminisirativas

GASTO PRESUPUESTARIO!

100 211113 Personal Adminisirativo Confratado a Plazo
Filo {(Régimen Pihilico)
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Articiilo 3°.- DISPONER que jos servidores comprendidos en ja presente
rasolucién estan obligados a cumplir las funciones asighadas y los deberes
establecidos en e Degreto Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCK. Su incumplimiento acarreara la rescision del
contrato yio imposicion de las sanciones disgiplinarias con sujecion aley.

Articido 4°.- AUTORIZAR 2 1a Cficina de Administracion de Personal de ja
Cficina General de Adminisfracién para que abone Ia remuneracion a favar del
referido personal, conforme a ley.

v

Sh ZEREWA PALOMING
Secretric Genexa!

DistribugiGn:

Fao. de Ciencias Agranas/Fac. de Clencigs Econfimices. Adminisirativas v Confables

Fac. de ing. Quimics v Metalurgia/EP de Contabilidad y Auditoria/Oraans de Contral institunional

Of. Gral de informatics y Sistemas {Podzi de Transparenci YO, Genera!l de Infommélica y Sislemas
Of. Genersl de investigacion & innovacion/Of. General de Planificacian y Pplo JOf. de Presupyesin
Of. de Racionalizstivn/Of, de Desarolio InstitucionalfOf. de Bibliokeca & Informacion Cubural

Of, Geneml de Administracion/Of de ConiebiidadiDf de TesoredaiOf. de Adrministracion de Persona)
Of. Generat de inversiones y Servicios Generales/Of de Mantenimiento y Sewvicios Generales

Arzs de CeealalbnFie persansl (13 Wniersados {1 8YAThive.

CaZPigods.
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