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RESOLUCION RECTORAL 

N° G 5 9 -2019-UNSCH·R 

Ayacucho, 2 5 JUN. 2019 
Visto ef Memorando 1'40 ·J070.2019-0APER-OGA-UNS(�H de fa Oficina de 

Administraci6n de Personal de la Oficina General de Mninistraci6n sotxe pr6rroga 
oo oontrato de personal administrativo; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto def Sector Pt•blico para el Mo 
Fiscal 2019, en el articulo S°, literal c) incica �e la contratacion para et reemp!azo 
por cese, asoenso o promoci6n det personal o para la supiencia temporal de los 
servidores del sectcx- publico, en tanto se impiemente la Ley N° 30057, Ley def 
Servieio Civil. En el caso de los reempiazos por cese def personal, este 
comprende al cese que se hubiese producido a partir del ano 20H, debieodose 
tomar en cuenta q..ie et ingeso a la a<ininistraci6n p(JbUca se efectua 

ecesanamente � concurso p(Jblico de meritos y sujeto a los documentos de 
sti6n de la instftuci6n; 

Que. meoante Resolucion Rectoral N" ·j2·J3-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de 
dciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnsUtucional de �ura de Gastos 
correspondente a! Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga; 

Que. el 30 de junio de 2019 ha conciuido et contrato def personal 
adminisirativo de la Unrversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga 
comprencidos en e! regimen laboral del Decreto Legisativo NO 276, segun ta 
Resoluci6n Rectorat N° 007-2019-UNS�R. de fecha 07 de enero de 2019; 

Que, a fin de garantizar el normal fimcionamiento de la institucion. resulta 
necesario prooogar et cootralo de dcho personal, a partir del 01 de jutio al 30 de 
setiembre de 2019, GOO cargo a las plazas previstas en el Cuaau para Asignaoi6n 
de Personal (CAP 2013) Estructural actualizado a dciembre de 2018 de la 
Univergdad Nacionai de San Cristobal de Huan,anga (RCU 752-201�UNSCH-CU}1 

aprobado mediante Resoiucion Rectoral N° 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 3·1 de 
diciembre de 2018; 

Estando a la opinioo favorable de la Ofir.ina General de Mninistracion 
(Memorando � 2435-2019-0GAUNSCH) y a la opinion tecnico-presupuestal 
ernitido POf la Oficina de Raciooalizacion de la Oiicina Genera1 de Planificaci6n y 
Presupoesto (Memorando N° 0384-2019-0Ra-OGPP-UNSOi)� de conformidad con 
lo dspuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Le'J Universitaria N° 30220, 
numeral 2, de ia Segunda Disposicioo Trammoria de la Ley N° 284·t 1, Ley General 
del Sistema Nacional de Presupuesto, et artf ceto 8°, fiterat c) de la Ley N° 30879, 
Ley de Presupeesto deJ Sector Publico para el Mo fiscal 2019, el artfculo 3ac del 
Reglamento de la Ley de ta Carrera Acmtnistrativa, aprobado por Oec(eto Suprooio 
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N° Oo.5-90-PC',M, ef artlculo 273\ numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional 
oo San Clist6bal de Huamanga; 

8 Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

APELLIOOS Y NOMBRES 
CARGO 

CLASIF\CADO 

I 

NIVEL I 
REMUNERA TIVO I 

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

OL 0037 OSORIO RO.iAS. Rosa Soledad .Awciliar de Sistema 
Administrativo I 

SAA 

OFtCINA GENER� DE INFORMATICA Y SISTEMAS 

02. 0096 ,LijJ\RCON VfLCATOMA VViJ!iam Operador PAD I STD 

OFfCINA G�RAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA OE MANTENiMlENTO Y SERVICIOS GENERALES 

04. 0116 ·HAYACC GAMBOA, Enrique Mesano i 

STC 

STD 

03. 0114 MENESES MORALES, Vfdor Pelayo Chofer I 
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VICE.qRECTORADO ACADEMICO 

OFICINA GENERAL DE GESTION AC'ADEMICA 

OFlctNA OE Bl BUO TEC.A. E INFORMACION CULTURAL 

SAB 

PARODI SULCA, Nori Especia!i sta SPD 
lv.iministrativo I 

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA DE ft.LM}\CEN 

rP. 0281 TOLEDO ESPINOZA, Gucev Tecnico STC 
Adrnlnistrativo I 

OFICJNA DE TESORERiA 

OS. 030; FLORES MEDRANO, Isaac Nilo Teonlco STC 
Mninistrativo I 

OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL 

09. 0324 MORA TIITO, Esther Teonico STE 
Aaninist_rativo. f 

10 0361 MENDOZA QUISPE, Anastasio Trabajador de SAD 
SeNioios I 

11. 0382 QU!Cft.NO CISNEROS, Seg.Jndina Trabajador � S.A.D 
Servicios I 

06. 0230 CAST AN EDA PERALTA, Jorge Oscar Auxiliar de 
Bibhoteca I 
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12. 0365 ESPINOZA.AN.A.YA Bitanio 

13. ();366 PARiONA QUISPE, Niio 

FACUL TAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

DEPARTAMENTO ADMINISTRA nvo 
CENTRO DE EXPERlMENTACION IRIBAMBA 

14. 0500 OREJON QUISPE, Vtctor 

15. 0509 HUAMAN HUAJ E, Domingo 

Trabajador de 
Servicios t 

Trabajador de 
Servicios I 

ft.wdliar de 
Agropecuaria I 

Auxiliar de 
Agropecuaria \I 

SAO 

SAD 

SAD 

SAB 

CENTRO DE EXPERIMENTACJON PAMPA DEL ARCO 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA.S, ADMINISTRATNft.S Y CONTABLES 

E$CUELA PROFESlONAL DE CONT..A.BtllDAD Y AUDITORiA 

16. 0021 SUCLUPE SOTO, Omar Anestes Tec.nic-0 
Administrativo I 

STD 

FACUL TAD DE !NGENIERiA OUiMICA Y METALURGlA 

CENTRO DE EXPERJMENTACION DE PA�JFIC.ACION 

17. 1103 SEGOViA CHALCO, Rufino Teemoo 
Administrativo I 

STE 
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CENTRO DE EXPERIMENTACION METALURGICO 
DE SAN JUM-4 DE LUC.ANAS 

18. 1106 ESPINOZA ROJAS, R6mulo VidaJ T rabajador de 
Seivicios I 

SAD 

ESlRUCTIJRA FUNCJONAL PROGRAMA TICA: 

ro 5'16 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 EdJcaci6n SUperior 
Universitaria · 

10 516 001 0066 3.000797 5.0Ci6047 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

10 5·16 001 9(XH 3.999999 5.00000·1 22 004 0005 Planeamiento 
lnstitucional 

·10 516 00'1 9001 3.999999 5.00000.3 22 006 0008 Asesorarnientoy 
Afx:/';O 

PRODUCTO/ACCION: 

3.0000()'1 5.000276 
3.000797 5.006047 

3.999999 5.000001 
3.999999 5.00J003 

META; 

0003 00001 0047173 
0016 00001 0215120 

0017 00001 0000019 
oois oeoo: OOOOOt.19 

GASTO PRESUPUESTARJO: 

lOO 2.1.1.·t.·1.3 

Gesti6n del Programa 
Mantenimiento v Operaci6n de la 
lnfraestructura y Equipamiento 
Pfaneamiento y Presupuesto 
Geso6n Adrninistrativa 

Gestion {tel Programa 
Mantenimiento y Operaci6n de la 
infraestruetura y Equipamiento 
Acciones de Planeamiento 
Acciooes Acininistrativas 

Personat Admirnstrativo C,00tratado a Plazo 
Fijo (Regmen Publioo) 
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Artlculo 3°.- DISPONER (JJe los servioores oomprendidos en la presente 
resoluci6n �an obligados a cumpfir las funciones asigladas y los deberes 
estabfecido5 en el Deaeto legs1ativo N° 276 y su Regamento aprobado por 
Decreto SUpreno N° 005-90-PCM. Su incumplimiento aearreera la rescisioo del 
contrato y/o imfX)Sici6o de las saneones dsciplinarias con sujeGi6n a ley. 

Artfwo 4Q .- At..JTORIZAR a la Ofi.cina de A<:rninistraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone la remuneraci6n a favor del 
referido personal, conf orme a lay. 

Oistrib ucion: 
Fae. de Ciencas Agraras/Fac. de Ciencias Economicas. Adrnilistrat?Jas y Contsbes 
Fae. de ing. Qufmica y M etl!u,giaiEP de COni'abUidad y Audltorfat6rgano de Control lnstitucional 
Of. Grat de Informatica y Sisternas {Porai de Tran�arenca)lOf. Genera! de ln.brmatica y Sis!Emas 
Of. Generai de invesiigacior. e innovacion/Of. General de Pianificacion y Ppto }Of. de Presupuesto 
Of. de Racbnalizaclon/Of. de Desarrollo lnstiwcionai!Of. de Bib!iotr:ca e lnforrnaci6n Culil.lral 
Of. General de Administracion/Of. de Con!abifidad/Of. de Tesoreria/Of. de Admilisiraci6n de Personal 
Of. General de Inversiones y Servicbs GeoeralesfOf. de Man!enimiento y Servicios Generaes 
Area de EscalaronlFUe per;onal (i8j/fnterasados (18)iAn::hivo. 

CAZP/gods. 
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