UNIVERSIBAB NACIGNAL BE SAN CRISTGBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

Ne 661 -2019-UNSCH-R

Byacucho, 25 2019

Visto of Memorando N° 1071-2018-0APER-OGA-UNSCH de ia Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion sobre prifroga
de contrato del personal administrative, por mandato judicial; y

CONSIDERANDQO:

Que, la Ley N° 30878, Ley de Presupuesio del Sector Piblico para el Afio
Fiseat 2018, en el articulo 8°, literal ¢} indica que la eontratacidn para el reemplazo
POr cese, asgenso o promocitn del personat o para la suplencia temporal de jos
servidores del sector publico, en tanio se implemente I3 Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civii. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
omprende al cese que se hubiese producide a parlir ded afic 2017, debiéndose
onar en cuenta que el igreso a la adminiglracién plblica se efectia
hecesariamenie pof concurso pablico de mérnitos y sujeto a los documentns de
gestion de la institucién,

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28
de diclembre de 2018, se aprobo el Presupuesto Institucional correspondiente al
Afic Fiscal 2018 del Pliego 516 Universidad MNacional de San Crisidbal de
Huamarniga,

Que, en ol proceso contencioso administrative sequido por Gladys Vilcatoma
Usaita, Martha Marina CGamarra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Katlia Gladys
Alarcon Cuellar y Manuel Alfredo Matos Ugarle contra la Universidad Nacicnal de
San Cristobai de Huamanga (expedientes Nros 00105-2010, 00111-2010, 00118
2010, 00120-2010 v 00104-2010), con Resolucién fecha 08 de abril de 2010, &
Segundo Juzgade Civil de Huamanga ha concedido la medida cautelar de innevar,
oidehando la reincorporacion de los demandantes en el puesio de frabajo que
venian ocupando U ofro similar, rientras dure ef proceso principai;

Oue, en e proceso contenciosce adminisirative seguido por Edgardo Vega
Jaime gontra la Universidad Nacional de San Crigidbal de Huamanga {expediente
N® §1088-2008), en primera instancia declara improcedente {2 demanda (resolucion
13, de fecha 17 de agosio de 2007), a cuyo hecho & demandanie interpone &l
recurso de apeiacidn confirmando la sentencia recurrida que declara improcedente;,
asimisma ef demandante planted el recurse de Casacidn, la misima gue con CAS N®
5576-2008 se dgeclara fundado el recurso de casacion, a razén de ello, se emite
nueva sentencia y con resolucion N° 24, de fecha 27 de abril de 2012, o Primer
Juzgado Especializado en jo Civil de Huamanga ha concedido fundads, ordenando
la reincorparacion de! dernandante en el puesio de trabaje que venian ccupando u
ofro similar al que venia laborando antes del despido;
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Que en & proceso contencioso administrative seguido por Gusiavo Acosta
Ramos confra ta Universidad Nacional de San Cristdhal de Huamanga {(expediente
N® 01266-2009), con sentencia de fecha 17 de mayo de 2012, e Segundo Juzgado
Especiaiizado en lo Civil de Husmanga ha declarado fundada la demanda,
disponiendo la reposicion del demandanie en ¢f cargo gue ocupaba al momento de
ocurmir su despide o en cargo similar, dentro de! régimen faboral piblico en lo que
poitesponda de la aplicacion de la Ley N° 24041, sin gue esto signitigue su ingreso
a la cairera administrativa. Mediante resolucion N° 24, de fecha 07 de marzo de
2013, la Sala Civil de la Corte Supetior de Jusficia de Ayacucho ha confirmado
dicha sentencia;

Que, Ricardina Reojas Oriundo, Marcelino Medina Morales, Walter Roca

i " Fernéndez y Sergic Zamora Gufiérrez, mediante Resclucion N° 17, de fecha 31 de
L7, agosto de 2008 (confrmada por Resolucion N° 26, de fecha 10 de 2007} ta
Resolucion N° 11, de fecha 04 de enero de 2008 (confirmada con Resolucion N°
17, de fecha 11 de mayo de 2006) y Iz resolucidn N° 15, de fecha 03 de agosto de
2006, estimaron las respectivas demandas de amparo, después de concluir que en
s relacion contractual se evidenclaron [os elementos (subordinacion y prestacion
personalisima) configurados de una verdadera relacion laboral, ordenando ai Ractor
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sean repuestos a sus
correspondientes puestos de trabajo, bajo los alcances de la Ley N° 24041, ley que
garaniiza {a estabilidad igboral de los senvidores publicos contratados en ef miarco
del Decteto Legistativo N° 276 gque realizan labores deo naturaleza permanente y
que tengan mas de un afle ininferrumpide de servicios;

Que, en & proceso de amparo N° 01185-2005 seguido por Sergio Zamora
Gutierrez, of Tercer Juzgado Espacializado en lo Civil de Huamanga, ha expedido ta
Resolucidn N° 46, de fecha 21 de enero de 2015, en suyes extremos fundamentos
se establece que el referido demandanie al haber superadc mas de un afio
ininferrumpido de servicios, no podia ser cesado ni destituido de la Administracion
Piblica sine por causas previstas en &l Decrelo Legislativo N° 276; por esta razdn
fa demandada Universidad Nadional de San Cristdbal de Huamanga no puede ni
debe separar o cesar al demandante de su centro de frabajo, siempre ¥ cuando no
concurra las causales mencionadas; sefialando, asimismo gque tampoco puede
gonfratar bajo la modaiidad de! Decrelo Legislaliva N° 1057 (régimen especial
creado con posteriondad), en consecuencia, ha requenido al Reclor de [a
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga cumplir con lo decidido en ia
causa, en sus propios {erminos.  Dichos fundamentos resultan de  aplicacion
extensiva a Ricardina Rojas Orundo, Marceline Medina Morales y Walter Roca
Fernandez ooy tratarse de casos con igualdad de pretensiones y sentencias
judiciales;



UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

-3

Que, sediin lo establecide por of articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley QOrganica del Poder Judicial, apyobado por Decrefo Supremo N° 017-93-JUS,
loda persona v auforidad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a as degisiones
judiciales o de indole adminisirativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios terminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que ia ley sefiala;

Que, el 30 de junio de 2019 hanp conciuido ios contratos del personai

admitistrative, repuestos por mandate judicial, de la Universidad Nacional de S

2 o W\ Cristobal de Huamanga comprendides en s régimen laboral del Deorsto Leglsiahvc
157 AGBEY 276, segin la Resolucion Rectoral N* 018-2010-UNSCH-R, de fecha 08 ge

hs "y i ®2enero de 2019;

Cute, resulta procedente prorrogar el contrato de las referidas personas, por
Ry mandato judicial v mientras dure dichc proceso, respectivamente, bajo las
RgZ35%  condciones laborales sefialadas en la parte resolutiva del presente acto
administrabivo, conforme 2 la propuesta efectuada por tz Oficing de Adminigiracion
de Personal (Memorando N¢ 1071-201 8 UNSCH-OGA-OAPER) v, con cargo a
las plazas previstas en e Cuadro para Asignacion de Personal (CAP 2013
Estructural actualizade a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San
Crisiéhal de Huamanga (RCU N 7582-2015UNSCH-CU), aprobado mediante
Resolucion Rectoral N2 1231-2018 UNSCH-R, de fecha 31 ds diciembte de 2018;

Que, a fravés del Memorando N° 0378201 3-ORa-CGPPAINSCH, ia Oficina
de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, emite
opinion técnica presupuestal y propone la promoga de gontrato caminando ef carge
estructural v dependencia de Sergio Zamora Gutierez y Marcelino Meding Morales
io gue iniciaimente se eshivo manieniendo v diferente a la propussia de la Oficina
de Administracion de Personal de fa Oficina General de Administracion;

Estandn a la aprobacion del Rectorado {(Proveido N° 2235-2019R) v ia
Ciicina General de Administracion (Memorando N° 2438-2019-OGAUNSCH y a fa
opinidon tgcnico-presupuestial favorable de la Oficina de Racionalizacion de la
Ofcina General de Planificacion y Presupuesio (Memorando N° 0378-2(018-ORa-
OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articule 62°, numeral 62.2
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, & articulo
& numeral £.1_literal ©) de la Ley N° 30879, | ey de Fresupuesto def Sectar Piblico
para € Aio Fiscal 2018, el articuic 273°, numeral 3} del Estatuto de ta Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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B Rector, en uso de las facultades que le confiere la iey;
RESUELVE:

Articuio 1°.- PRORRQGAR, a partir del 01 de julio al 30 de seliembre de
2019, el contrato como servidores administrativos eventuaies (via reemplazo) de ia
Universidad Nacional de San Cristébat de Muamanga, por mandate judicial, sujetos

677 al regimen faboral det Decreto Legislalivo N° 276, a las siguientes personas:

N? APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO NIVEL
PLAZA CLASIFICADD  REMUNERATIVO
CaAP

QFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

QOFICINA DE PRESUPUESTO

gl 04t ALARCON CUELLAR, Kaltia Gladys  Técnico en Finanzas (i STA

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL
@ 0081 VEGA JAME, Edgardo Técnico Administrativo |~ STD

QEICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE INVERSIONES

03 3MGE ROJAS PALACIOS, Benito Técnico Administrativo i S1C

VICERRECTORADC ACADEMICO
CFICINA GENERAL DE ESTUDIOS GENERALES

0. 0246 ROCA FERNANDEZ, Walter Auxiitar de Biblioteca | SAE
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTS

9. 9270 VILCATOMA USAITA, Gladys Técnico Administrative it STA
% 0271 MATOS UGARTE, Manuel Affredo Téonico Administrative it STA

OFICINA D

0. 0303 GAMARRA GAMBOA, Martha Marina  Técnico Administrativo | .~ STD

OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

0. 0332 ACOSTA RAMOS, Gustavo Trabajador de S5AA

Servicios I
FACLILTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
PROG A DE PASTOS Y GANADERIA
02 0517 ZAMORA GUTIERREZ, Sergin Auiliar de Agrope- SAE

cilaria |

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS_ GECLOGIA Y CIVIL

y ES ERIA CIV]

09917 MEDINA MORALES, Marcelino Oficinista SAE

FACULTAD DE CIENCIAS BF LA SALUD

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENFERMERIA
CENTRO DOCENTE MATERNO INFANTIL
L1181 ROJAS ORIUNDO, Ricardina Técnico en Laboratorio | STE
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Ariicudo 2°.- PRECISAR gue ios gastos que ocasione & cumplimiento de fa
pragente resolucién serdn cubiertos por of Presupueste institucional 2010, de
acuerdo al siguiente detafle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 G066 3000001 5000276 22 048 0108 Eduicacion
Superior
Liniversitaria
10516 001 8401 3.859989 50000iM 22 00d 0005 Flaneamienio
institucional
10516 001 9001 3998688 5000002 22 006 0007 Direccidny -
Supervision
Superior
10516 001 8001 3.895888 50006003 22008 0008 Gestion
Administrativa

PRODUCTO/ACCION:

3000001 5000276 Gestion del Programa

3059909  5.0000(1 Planeamiento y Presupuesto
3999900 5000002  Conducciony Orientacion Superior
3805088 5000003 Gestion Administrativa

META:

0003 0000 0047173 Geslion def Programa

0017 00001 00D001S  Acciones de Planeamiento
0018 00001 0000017  Acciones de la Alta Direccion
gatg 06001 oDODONS Actiones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIC:

100 211113 Personal Administrative con Contrato a Plazo Fijo
(Régimen Laboral Pablico)

Articuio 3°- DISPONER que los servidores comprendidos en la presenfe
resoluciéh estan obligados & cumipliv las funciohes asignadas y ios deberes
establecidos en el Decrelo Legislativo N® 278 y su Reglamento aprobade por
Decreto Supremo N° 005-9G-PCM. S0 incumplimiento acaiveara ia rescision del
coptrato y/o imposicion de las santiones disciplinarias coit sujecion a fey.
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Articulo 4°.- ALUTORIZAR a la Oficina de Administragién de Personal de la
Oficina Generad de Administracion para que abone la remuneracion a favor del
referido personal, conforme a fey.

PALOMING
}

Distribucian

VRACHFac. de Ciencias AgranesfFac. de Ing de Mings, Geologis y Civil/EF de Ing. Civil

Fat. de Clensias de & SaiudiDoto . Acad . Enfermera/Organs Control insttuciona

Of Gralde Inf v Sist {Pera} de Transpaencis¥lieccitn Gral. de Estudios Gensraks

{f. Gererai de Planificacién y Pplo 70f. de Pplo JOf. de Racionalizacion/

Of. Genemi de Administmcion/Of. de Cornigbilidad/Gi, de Tesoeria

&f. de Adm. de PersanalfOf. Gralde versionesy Sewv. GeneraRw/0f. de inversiones
rograma de Pastusy Ganaderia/Centre Docente Watema InfantiVAres de Escalafén

Fife personal (i 1 Yinterssados {11 YArchivo,

CAZPigads.
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