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Ayacucho, 2·5 JUN. 2019 
Visto el Memoranda NO 1071-2019-0APER-OGA-UNSCH de ta Oficina de 

Mninistracion de Personal de la Oficina General de Acininistraci6n soore prorroga 
de eontrato del personal administrativo, por mandato jucficiaJ; y 

CONSIDERANOO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto dei Sector PlJbHco para el Mo 
Fiscal 2019, en el arttculo So1 literal e) indca que la ecntrataeion para el reemplazo 

_ 6!7.. por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
·� �":;::� servidores def sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del 
� r� l, i?�:· �r. Se!Vicio Civil. En el caso de los reemplazos por eese def personal, este 

«! 1t(�!;. ::'�'tl,, � omprende al cese que se �biese producido a �r � ano .. 2<?17, debiendo�e 
• ·".::''(;.�¥/t } mar �n c�enta que el m�� a la a_dm1rnstra�6n pubhca se efect�a 

l Jr:1J1., � f �ame,:ne por. �curso pub!1co de meritos v SUJeto a los documentos de 

}/t�J�:,-i��r su6n de ta institucion; - . 
:��� 

Que, medante Resoluci6n Rectora) t--F 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 
.... ��;il- de diciembre de 2018, se aprob6 � Presupuesto lnstitucional correspondiente al 

1;;; i Aiio Fiscal 2019 de! Pliego 516 Universidad Nacional de San Cri5t6bal de 
Huamanga; 

Que, en e! proceso contencioso acininistrativo seg;ido por Gladys Vilcatorna 
Usaita, Martha Marina Gamarra Gamboa, Benito Rojas Palacios, Kattia Gladys 
A!arcon Cuetlar y Manuel Alfredo Matos Ugarte contra la Universidad National de 
San Cristobal de Huamanga (expedentes Nros 00105-2010. 00111-2010, 0011� 
2010, 00120-2010 y 00104-2010), con Resoluci6n fecha 09 de abril da 2010, Qi 
Segundo Juzgado Civil de Huamanga ha conceddo la medida cautelar de innovar, 
oroenanco la re.noorporacion de. Ios demandantes en et puesto de trabajo que 
venen ocupando u otro similar, mientras dure el proceso principai; 

Que, en ei proceso oontencioso acininistrativo segJido por Edgardo Vega 
Jaim� contra la Universidad Nacionai de San Crist6bal oo Huamanga (Gxped0nte 
N° 01089-2000)1 en primera instancia decl.ara improcedente fa demanda (resoluci6n 
13, de fecha 17 de agosto de 2007), a cuyo hedlo ef demandante interpone el 
recurse de apelaci6n coofirmando la senteneia recurrida que declara improeedente; 
asimismo ef demandante pfante6 el recurse de Casaci6n, la rnlsma que con CAS N° 
5576-2008 se declara fimdado el recurso de casaoion, a razon de ello, se emite 
nueva sentencia y con resoluci6n N° 24, de fecha 27 de abriJ de 2012, el Primer 
Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga ha conceddo fundada, ordenando 
la reincorporaci6n del demandante en el pue5lo de trabajo que venlan ocupando u 
otro similar al que venia laborando antes del despido; 
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Que, en el proceso cootencioso administratwo seg.1ido por Gustavo Acosta 
Ramos contra la Universidad Nacional de San Crisl6baf de Huamanga (expediente 
N° 0126(} 2009), con sentencia de fecha 17 de mayo de 2012, el Segundo Juzgado 
Especializado en lo Civil de Huamanga ha declarado fundada la demanda, 
disponien do ta repo$ici6n def demandani� en el cargo que ocupaba. at momento de 
ocurnr su despido o en cargo similar, dentro deJ regimen laboral publico en lo que 
corresponca de la aplicaeion de la Ley N° 24041, sin (JJe esto siglifique su ingeso 
a la carrera actninistrativa. Medante resoluci6n N° 24, de fectla 07 de marzo de 
2013, la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho ha confirmado 
dicha sentencia; 

Que, Ricardina Rojas Oriundo, Marcelino Medna Morales, Walter Roca 
Fernandez y Sergio Zamora Gutierrez, medante Resoluci6n N° 17, de fecha-31 de 
ago5f.o de 2000 (confirmada JJOf Resoiucion N� 26, de fecha 10 de 2007); la 
Resoucion N" 11, de fecha 04 de enero de 2006 (confirmada con Resolucion N" 
17, de fecha 11 d� mayo oo 2006) y la reso!uci6n N" 15, de fecha·03 de agosto de 
2006, estimaron las respectivas demandas de amparo, despues de concluir que en 
su relacion conb·actua! se evidenciaron Ios eiemeotos (subordinaci6n y prestacioo 
personaJfsima) configurados de una verdadera relaci6n laboral. ordenando al Rector 
<le la Universidad Nacionat de San Cristobal de Huamanga, sean repuestos a sus 
corresponcsentes puestos de trabajo, bajo los alcances de la Ley N" 24041, ley que 
garantiza la estabilidad laboral de los servidores publicos contratados en et marco 
del Decreto Legslativo N° 276 que realizan tabores de naturaleza permanento y 
que tengan mas de un ano ininterrumpido de servicios; 

Que, en eJ prooeso de arnoaro N° 01-185-2005 seg1ido por Sergo Zamora 
Guti�rrez, ef T Qrcer Juzgado Especializado en lo Civil de Huamanga, ha expedido la 
Resofuci6n N° 46, de fecha 21 de enero de 2015, en cuyos extremos fundamentos 
se establece que el referido demandante al haber superado mas de un ano 
inintetrumpido de servicios, no podia ser cesado ni destituido de la Administraci6n 
Pubiica sino por causes previstas en el Decreto Legslativo N!) 276; por esta raz6n 
la oemancaoa UniverSidad Nacional de San C:istobal de Huamanga no oueoe ni 
debe seoarar o cesar al demandante de su centro de trabajo, siempre y cuando no 
concurra las causales mencionadas; senaJando, asimismo cpe tampoco puede 
contratar bajo la modalidad de! Decreto legi5!ativo N° 1057 (regimen especial 
creaoo con posteriolidad); en consecuencia, ha requerido al Rector de la 
Universida.d NacionaJ de San Crist6bal de Huamanga cumplir con to deeicido en la 
cause, en sus propios terminos. Dichos fundamentos resultan de ap!icaci6n 
extensiva a Ricardina Rojas Oriundo, Marcelino Medna Morales y waiter Roca 
Fernandez por tratarse de casos con iguaJdad de pretensiones y seoteneias 
judciales; 



INIIEIIIIAI IACIIIAL IE Ill l:IIITtlll IE IIAMANIA 
RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 661 -2019-UNSCH-R 

- 03- 

Que, seg(m !o establecido por el articulo 4° del T sxto Unico Ordenado de la 
Ley Organica def Pode!' Judicial, aprobado por Decreto Sup.-emo N° 017-9�JUS, 
toca persona y autoridact esta obfigacJa a acatar y dar cumplimiento a tas decision es 
judciales ode 1ndole acininistrativa, emanadas de autoridadjudicial competente, en 
sus propios terrninos, sin poder caliiicar su cootenido o sus fundamentos, restringir 
sus efectos o interpretar sus elcances.: bajo la responsabilidad civil, penal o 
administrativa que la ley sefiala; 

Que, resuta prooedente prorrogar el oontrato de las referidas personas, por 
mandato judicial y mientras dure dcho proceso, respectivamente, bajo las 
condiciones laborales senalaoas en la parte resolutive dcl presente aeto 
administrativo, conforme a la propuesta efectuada por la Oficina de Mninistracion 
de Personal (Memorando NO 1071-2019-UNSCH-OGAOAPER) y, con cargo a 
las plazas previstas en ei Cuadro para ,i\signaci6n de Personal (CAP 20·13) 
Estructural acmallzado a dciembre de 2018 de la UniVerStdad Nacional de San 
C',rist6bal de Huamanga (RCU "1° 752-20·if>.UNSCH�CU). aprobado mediante 
Resotuci6n Reetoral NO 1231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de dciembre de 2018; 

Que. a traves dei Memorando N° 0378-201 S.ORa-OGPPIUNSCH. la Oficina 
de Raeionanaacion de la Oficina 9eneral de Planificaci6n y Presupuesto, emrte 
opinion tecnica presupuestal y propone la pr6noga de oontrato cambiando el cargo 
esnucterat y oeoenoenoa de 5ergio Zamora Gutierrez y Marcettno Moona Morales 
lo que iniciaimente se estuvo manteniendo y dferente a fa propuesta de la Oficina 
de Administraci6n de Personal de ta Oficina General de Mninistracion: 

Estando. a la aprobaci6n � Rectorado (Proveldo N° 2235-20·1 S.R} y la 
Oficina General de Mninistracion (Memoranda NO 2436-2019-0GA-UNSCH) ya fa 
opini6n tecruco-presupoestal favorable de la Oficina de Racionahzacion de la 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N" 0378-2019-0Ra- 
OGPP-UNSC.4); de conformidad con lo dspuesto por el artfculo 620, numeral 62.2 
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de \a Segunda Disposici6n Transitoria 
de la Ley N9 28411, Ley General def Sistema NacionaJ de Presupuesto, el artfculo 
8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico 
para el Mo Fiscal 2019, el artlculo 273c, numeral 3) del Estatuto de la Univ�dad 
Na.cional de San Crist6bal de Huamanga; 
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8 Rector, en uso de las faculta�.,s oue le oonnere la iey: 

RESUELVE: 

CARGO NIVEl 
CLASIFICAOO REMUNERA TIVO 

NO APELLIDOS V NOMBRES 
PLAZA 

CAP 

Artfculo 1°.� PRORROGAR, a partir del 01 de jutio al 30 de setiembre de 
2019, et contrato como servidores admini_�ativos eventuafes (via reempfazo) de la 
Universidad Nacional de San Cnst6bal de Huamanga, por mandato jucicial, sujet05 
al regimen laboral def Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas: 

OFICINA GENERAL DE PLANIFiCACtON Y PRESUPUESTO 

OFlCINA DE PRESUPUESTO 

01. 00.t 1 ALARCON CUELLAR, Kattia Gladys Tscnico en Finanzas U STA 

I D<#-�����������������������·�-· 

OFfCINAGENERAL DE SECRETARIAGENERAL 

OflCINA OE TRAMTE DOCUt,l:NTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 

02. 0081 VEGA JAIME, Edgardo T ecnioo Administrativo f STD 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA OE INVERSIONES 

03. 0108 ROJAS PALACIOS, Benito T ecnieo Administrativo I STC 

VICERRECTORADO ACADEMICO 

OFICINA GENERAL DE ESTUDIOS GENERALES 

04. 0246 ROCA FERNANDEZ, Watter Auxiiiar de Biblioteca I SAE 
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 

OFICINA OE ABASTECIMIENTO 

05. 0270 VILCATOMA USAiTA, Glactys 

oe. 0271 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo 

OflCINA DE TESORERiA 

T �cnioo A<ininistrativo 111 ST A 

Tecnioo Administratrvo Ill STA 

T eemoo Administrativo I ·. STD 

Trabajador de . SAA 
Servicios m 

FACUL TAD DE CIENCIAS AGRARJAS 

PROGRAMA OE PASTOS Y GANADERiA 

tr�. 0517 ZAMORA GUTIERREZ. Sergio AuxiJiar de Agope- 
cuerta I 

SAE 

FACUL TAO OE INGENIERiA DE MINAS. GEOLOGL&\ Y C!Vtl 

ESCUELA PBQfES1QNAL PE INGENlERjA CIYJL 

10. 0917 MEDiNA MORAf.ES, Marcelino 

FACUL TAD DE CIENCIAS DE lA SALUD 

DEP.ARTAMENTO AC.ADEMICO DE ENFERMERiA 

CENTRO OOCENlE MA lERNO INFANTIL 

11. 1161 ROJAS ORIUNOO, Ricarcina 

Oficinista 

T ecnioo en Lab oratorio I 

SAE 

STE 
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Artfcuo 29,· PRECISAR (JJe los gastos CJJe ocasione el cumplimiento de la 
presente rosolucion seran cubtertos por el Presupuest.o lnstitucional 2010, de 
aoueroo al siguiente detaJle: 

ES1RUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA� 

ro 516 001 0006 3.000001 5.000276 22 048 0100 

10 516 001 9001 3_999999 5.000001 22 004 0005 

10 516 001 9001 3.999999 5.C00002 22 006 0007 

10 516 00'1 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 

PROOUCTO/ACCION: 

Educaci6n 
SUperior 
Universitaria 
Planeamiento 
tnstitucional 
Direccion y · 
Supervision 
Superior 
Gesti6n 
Mninistrativa 

3.000001 
3.999999 
3.999999 
3.999999 

META: 

5.000276 
5.000001 
5.000002 
5.000003 

Gesti6n del ProITT}ma 
Ptaneamiento y Presupuesto 
Conwcci 6n y Orientacioo Superior 
Gesti6n Acministrativa 

0003 00001 0047173 Gesti6n de! Pro{Jaflla 
0017 00001 0000019 Acciones de Planeamiento 
0018 00001 0000017 Acciooes de 1a Ma Direcci6n 
0019 00001 0000009 Acciones Acininistrativas 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

t. 00 2. ·1 :J .-1. 1. 3 Personal Actninistrativo con Contrato a Plazo Rio 
(RQgimen laboraf Publico) 

Articuo JO.- DISPONER (J1e los servidores oomprenddos en la presente 
resolueion estan obligados a cumplir las funciones a.signadas y los daberes 
establecidos en el Decreto Legisfathro N'° 276 y su Reglamento aprobado por 
oeereto Supremo � 005-90-PCM. Su iocumplimiento acarreara la rescision def 
comrato y/o imposici6n de las sanciones disciplinarias con stJieci6n a fey. 
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Artfculo 4° .• .J)JJTORIZAR a ta Oficina oo Mninistracion de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para (J.Je aoone la rernuneracon a favor def 
referido personal, conf orme a fey. 

OMUNiOUESE Y ARCHivESE. 

Dislribucion: 
VRACJFac. de Cencias Agrarias/Fac.de !ng. de Minas. GeobgiB y CiviVEP de Ing. Civil 
Fae. de ciencas ce la SaludJQ>to. Acad. Enterrrerfa/urgano Controi lnstitucional 
Of. Gral de Inf. y Sisl (Portal de Transparencia)/Direccion Gral. de Estudios Generaies 
Of. Generai de Planificacion y PpiDJOf. de PptoJOf. de Raconaiizadonl 
Of. General de AdministracionJOf. de Contabilidad/Of. de Tesoreria 
Of. de Adm. de Personai!Of. Gral de lnversones y Se:v. Generaes/Of. de lnversones 
Programa de Pastnsy Gana�riaiCentro ooeente �atemo tntantll!Area de Escalaton 
File personal (11 )Jir.teresados (11 )!Archivo. 

CAZPfgods. 
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