UNIVERSIBAD NACICNAL DE SAN CRISTUBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° h62 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 25 JUN, _2019

Visto ef Memorando N° 1072-2019-OPER-UNSCH de Ja Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Adminisiracion sobre prémroga
de contrato del personal administrative; y

CONSIDERANDO:

Que, of aticulo 4° de la Ley N° 29413, Ley para e Funcionamiento de la
Escuela de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en €l
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exoner( a la Universidad Nacional de
San Cristébai de Huamanga de la limitacién sefialada en ¢l numeral 8.1 del articule
8% de la Ley N° 28289, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2008, para efectos de la contrafacion por servicios personales de otho (08)
docentes y cinco (05 administrativos, exclusivamente para e funcionamiento de la
bscuela de Formacion Profesional de Ingenietia Agroforestal de fa Facuitad de
Ciencias Agrarias;

Que, fa Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para e Afo
Fiscal 2018, en ol articulo 89, literal c) indica que la conlratacién para el reemplazo
por cese, ascenso o promosicn del personal ¢ para la supiencia temporal de los
servidores del seclor publico, en fanlo se implemente Iz Ley N° 30057, Ley del
Serviclo Civil.  Eh o caso de los reemplazos por cese dot personal, este
cemprende al cese que se hublese producide a partir def afto 2016, debléndose
iomar en cuenfa que e ingreso a la administracion pablica se  efectia
necesariamente por concurso mbhcca de méritos y sujeto a los documentos de
gestidn de la institlicidn;

Que, mediante Resolucion Rectofal NP 1213-20183-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciernbre de 2018, se aprobd el Presupuesto Institucional comrespondiente al Asio
Fisgal 2019, de fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, € 30 de junio de 2019 han concluido los contratos del personal
administrativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de ta Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga,
coit sede en el distrito de Pichan, provincia de La Convencion, departamenio de
Cusco, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, segin
las Rescluciones Rectorales Nros. 016 y 380-2019-UNSCH-R, de fechas 08 de
enero v 16 de abrll de 2019, respechivamente,
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Que, a fin de garantizar ¢ normal funcichamienio de la instiucidn, resuita
necesario prorrogar el ' contrato de dicho perconal, a partir del 01 de julio al 30 de
setiembre de 2019, con cargo a las plaras previstas en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP 2013) Estruclural aclualizado a diciernbre de 2018 de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (RCU 752- 2015 UNSCH-CU),
aprobado mediante Resolucidn Rectoral N° 1°3I 2018-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembie de 2013, _

Estandoe a la aprobacion favorable de ta Oficina General de Administracion
.\577 {Memorando N° 2433?01 Q»OGAUNSCH) y a la opinidn técmco prewpuestai de Ia

emorando N° 0277-2013-0Ra-QGPP-UNSCH); de conformidad con o dispuesta
r el de conformidad con o dispuestu por el articula 682°, numeral 62.2 de la Ley
jversitaria N® 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicidn Transitoria de la Ley
—-N128411, Ley General del Sistena Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, humeral
<. &), literal ©) de la Ley N° 30879 ley de Presupuesto del Sector Piblico para o
.-}’gl'xo Fiscal 2019, e articulo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera
“~Administrativa, aprobadoe por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, =l articulo 273",
C 'numeral 3) del Estatuto de la  Universided Nacional de San Crisiobal de
Huamangs;

Ef Reclor, en uso de las facultades que te confiere ja ley;
RESUEIVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a pasiir del 01 de julic al 30 de sefiembre de
20618, el contrato como servidores adminigtratives de ia Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, sujetes at régimen laboral del Decrelo Legislativo N°
275, al siguienie personal.

N# CARGO NIVEL
BLAZA APELLIDOS Y NOMEBRES CLASIFITADO REMUNERATVO
CAP '

FACUILTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

ESCUELA L BE INGENI STAL
Ul p460  PEREZ ROMAN, Mayfira Tathiana Técnico 5T8
{=on cargn A i pleza da; Administrativo ||

Karina Coronadn Oré)
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02 9461 HUAYRA ESCALANTE, Olivia Maria Técnico STB
Administrative il
03 D4B2 CUEVA AVENDANO, Efrain Alfonsa Trabajador de SAA
{con cargo a la plaza de: Bervicios il
- Meiy Figusraa Carasca . )
- Needam Fiorencio Jayo Medina) —
8455 ALARCON ROJAS, Karent Amisaday Técnico en ST8
(e carge a la plaza de: {aboratoric |
- Edwin Garibay Quispe
- Lady Am=» Amildo}
0458  DE LA CRUZ GUILLEN, William Técnico en - 8TB

{zort cergo & la plaza da: Laboratorio |
Alfredo Leguia Guzman) .

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione #f cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por e Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000001 A000276 22048 5109 Educacion
' Superior
Universitaria
PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5000276 Gestion del Programa
META: ‘

0003 00001 0047173 Gestion def Programa

GASTO PRESUPUESTARIO!

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo
. (Régimen Pablico)
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Asticulo 3°.- DISPONER que e personal contratado en e marco de la
presente Ley no puede ser materia de acciones de degplazamiento de personal
fuera del ambito de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de ta Facuitad
de Ciencias Agranias de Ja Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en
el Disirito de Pighari, Provincia de La Convencidn, Departamento de Cusceo, segin
lo dispuesto por ei articulo 4% numeral 4.2 de fa Ley N° 20413, Ley para el
Funcionamiento de la Escuela de Formacion Profesional de ingenieria Agroforestal
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga en ef Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE).

Artictido 4°.- DISPONER que los servidores comprendidos en ia presente
resolucién estan obligados a cumplir las funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decrelo legislative N° 278 y su Reglamente aprobado por
Decreio Supremc N° 005-80-PCM. Su incumpiimiento acarreara !a rescision dei
contrato y/o imposicidn de las sanciones disciplinarias con sujecién a ley.

Articulo %°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la remuneracién dispuesta por
iey, a favor del referido personal.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distrihucion:

Fan. de Ciencias Agrarias/EFP de ingeniera AgroforesiaiOrgane de Coniroi institurional

Of Genergl de Informatice v Sistemas {Poral de Transp YOI General de Planificacion v Poto.
Of. de Presupueste/Of. de Racionalizacion/CF, Gensral de AdministracionfOf. de Contabilidad
Of de Tesorerfa/Of. de Administracién de Personalidrea de FscalafoniFile personal (05)
inferesgdas (08} - Picharifarchiva.

CAZPfgods.
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