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Ayar,ucho. 2 5 JUN. 2019 
Visto el expedente acininistrativo soore otorgamiento de oompensaci6n 

vacacional de la ex docente UseUy Elvira Chauca Retamozo; y 

CONSIDER.ANDO: 

, Que, con Manorando N° 092-2019-UNSCH-OAPER-CD. de fecha 24 de 
abril de 2019, el Responsable del k� de Control Docente· de la Oficina de 
Administracion de Personal, solicita el pago de cornpensacion vacacional de la 
docente Liselly Bvira Olauca Retamazo. ex docente contratada coma Docente 
Contrata Universitaria DCU C1, def Departamento .Academico oo Medcina Humana 

• �··,. 1 q�- de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
• • <.; • if,., de Huamanga, con fa i�d�ci6o que se ha obviado ef pago com�spondi�nte al ano 

_ . . �t , _ 2()-J 8, presentaodo copras simr.Jes de los documentos susteotatonos pemnentes: 
mi:. •. '· ., ,,.. ... E, -. .. ,.- 
� '· . ..,, '1. 'ii(; :.: ,1 •,;; . .,, ��-t·_,.� Que, el arUcuio 880, numeral 88.10 de fa Ley Universitaria N° 30220, f,,��r� establece que los docentes universitarios tienen oorecho a sesenta (60) dfas de 

1' 't 115'110� " vacaciones aJ anode prestar servicios y no puede cootraponerse a lo selialado por 
ecr ei articulo 104° del Reglamento def Decreto Legislativo NO 276; 

Que. ei arttculo ·J02° dei Reglameoto de la Ley de la Carrera ·Administrativa 
del Oecreto Legislativo N° 276, Ley oo Bases de la Carrera 1-\dministrativa y de 
Remuneraciooes def Sector PubJico, aprnbado � Decreto Supremo N° 005-9(}. 
PCM, senala que las vacaciones son obligatorias e irrenunciabies y se alcanzan 
oespues de haber cumptido el cido taboral (el ciclo taboral de obtiene 12 meses de 
trabajo efectivo) y pueden acumufarse haste dos (02) perfodos de cornun acuerdo 
coo la entldad, preferentemente por rezones del setvicio; 

Que. 9' oerecho a la compensaci6n vacacional de los sef\'idores p(Jblicos se 
encuentra regulado por el artfculo 104° det Regfamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo M0 005-00-PCM. Oicho beneficio es 
de alcance a los profesores comprendidos en el regimen laboral de la Ley 
Universitaria NO 30220; 

Que, en concordancia con las refertdas normas legaJes y seg'.Jn el 
Memorando N° 002-2010-UNSCH-OPER-CD, def R�nsable de Control Docente 
e lnforme Tecnico N° 106-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de 
Administracton de Personal de la Ofieina General de Am1inistraci6n, Lisetly Bvira 
Chauca Re.tamozo, por 10-s penooos taooraoos como OCU C1. a partir def ·10 de 
mayo al 31 de julio de 2018 (14 dfas) s def 01 de agosto al 20 de dciembre de 2018 
(23 clas) y del 21 al 31 de ciciembre de 2018 (02 dias); tiene derecho a percibir la 
compensaci6n vacacionai que le corresponde; 
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Estando al lnforme Legal NO 157-2019-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesorla Jurfdica y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 
672-2019-UNSCH-OGPP-OP); de coofoimidad coo lo dsouesto por el artleuto 52c·, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 27?i0• numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de s�!1 Cristobal de Huamanga; 

EJ Rector. en uso de las far.ultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Art{culo 1°.- OTORGAR la compensaci6n vacacional a LISELLY ElVlRA 
CHAU� RETAMOZO, ex Docente Contratada como Docente Universitario 
Contratado (DCU C1), del Departamento Acaoerntco de Medicina Humana de la 
Facultad de Oencias de la Salud, por los periodos laborados del 10 de mayo· al 31 
de julio de 2018 (14 dfas), del 01 de agosto al 20 de dciembre de 2018 (23 dtas) 
y de1 21 al 31 de ciciembre de 2018 (02 dias), por el monto ascendente a UN 
MIL NOVECIENTOS C!NCUENTAY 00/100 NUEVOS SOLES (SI. 1,950.00). 

Artfcufo '2°.- PREC!SAR que el gasto (JJe ocasione la presente resoluci6n 
sera coo cargo at Presupuesto lnstitucional 2019, de acuerdo al siguiente detafle: 

ESTRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMAllCA: 

io 516 001 0000 3.000784 5.005857 22 048 0109 Ecilcaci6n 
Superior 
Unive.rsitaria 

PROOUCTO/AOOON: 3.000784 5.005857 Ejercicio de la Doeencta 
Universitaria 

NETA: 00001 0·188104 

GASTO PRESUPUESTARJO: 

Ejercicio de la Docencia UniVersitaria 

too 2.·1.1.9.3.3 
1.00 2.1.3.1.1.5 

C",00lt)eflsaci6n Vacacional 
Contribuciones a Essalud 
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Artfculo 3°. - AUTORIZAR a la Oftcina de Mninistracion de Personal de la 
Oficina GeneraJ de Mninistraci6n para "'e abone la compensaci6n vacacional a 
favor de la benefieiaria, conforme a Jey. 

COMUNiQUESE Y ARCHiVESE 

Di5trib ucion: 
orcsno Control lnstltuclonal.K)f. Gral de lntonnatlca y Sistemas (Portal de Trensparencla) 
Of. Gral de ?lanificacion y PpluJOf. de PrewpuesroiOf. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad 
Of. de Tesorens/Ot. de Administracon de Persona!IEsca!aror.llnteresadaiArdlr'iO. 

CAZP/gods. 
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