UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL.

N° b6 3 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 § JUN 2019

Visto e expediente administrativo sobre otorgamiento de compensacitn
vacacional de la ex docente Liselly Elvira Chauca Retamozo; y

CONSIDERANDO:

o, Gue, con Meamorando N° 082-2018-UNSCH-OAPER-CD, de fecha 24 de
abril de 2018 el Responsable del Area de Control Docente de la Oficina de
Adminisiracion de Personal, solicita el pago de compensacion vacacional de Iz
docenie tiselly Elira Chauca Relamozo, ex docente contratada como Docente
Contrata Universitaria DCU C1, del Departamento Académico de Mediciha Humana
de {a Faculiad de Ciencias de Ia Salud de ja Universidad Nacional de San Cristébal
e Huamanga, coh la indicacion que s2 ha obviado el pago correspondente al afio
120138, presentando copias simples de los documentos sustentatorios pertinentes;

Quie, of articuio BB, numeral 8810 de la Ley Universitaria N° 30220
establece que log docentes universitarios tienen derecho a sesenta (GG dias de
vacaciones al ano de prestar servicios y no puede contraponerse a lo seftalado por
e articuio 104° del Reglamenta del Decreto Legisialivo N° 276,

Que, e articilo 102° def Reglamento de ia Ley de la Carera Administrativa
del Decreto Legictativo N° 276, Ley de Bases de ta Carrera Administrativa y de
Remuneracicnes def Secfor Pablico, aprobado por Decreio Supremo N° 005-80-
POM, sefiala que las vacaciones son obligatorias e imenunciabies y se slcanzan
después de haber cumplido el ciclo iaboral (el ciclo laboral de obliene 12 meses de
trabajo efeclivo) y pueden acumularse hasta dos (02) perfodos de comin aguerdo
oon la entidad, preferentemente por razones del semicio;

Que, el derecho a la compensacion vacacional de los servidores piiblicos se
encuentra regulado por el articuio 104° de! Reglamento de la Ley de fa Carrera
Administrativa, aprabado por Desrete Supreme N® 005-80-PCM. Dicho benelicio es
de alcance @ los profesores comprendidos en el régmen laboral de fa Ley
Universitaria N° 30220;

Que, en concordancia con las referidas normas legales y segin el
Memorando N 002 201 8- UNSCH-OPER-CD, del Responsable de Control Docente
e Informe Técnico N° 106-2019-UNSCH-QGAQAPER/AC, de la Oficina de
Administracion de Persohal de la Ofising General de Administracion, Liselly Elviia
Chauca Retamozo, por jos perfodos laborados como DCU C1, a pariir del 10 de
mayo al 31 de julic de 2018 (14 dfas), del 01 de agosto al 20 de diciembre de 2018
(23 diasy y del 21 &' 31 de digiembre de 2018 (02 dias); hene derecho a percibir la
COMPEnsacion vacaciona que ie corresponde;
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Estando af Informe Legal N°® 157-2019-QGAJ-UNSCH de la Qficina General
de Asesoria Juridica v a {a opinion técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupueste de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
B72-2019-UNSCH-GGPP-OF;;, de confomidagd con 10 dispuesto por el articuls 82°,
numeral 628 de la Ley Universitaria N° 30220 v o articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de la Universidad Nacicnal de San Cristébal de Huamanga;

Fi Rector, en uso de ias facultades que ie confiere la ley;
RESUFLVE:

Vi b Articulo 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a LISELLY ELVIRA

o CHAUCA RETAMOZ0O, ex Docente Contratada como Docente Universitario
Contratado (DCU C1), del Departamento Académico de Medicina Hurpana de fa
Facultad de Ciencias de i3 Salud, por los periodos laborados det 1) de mayo at 31
de julic de 2018 (14 diag), del 01 do agosto o 20 de diciembre de 2013 (23 dias)
¥ del 21 al 31 de diciembre de 2018 (02 dias), por el monte ascendente a UN
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y 00/100 NUEVOS SOLES (8. 1.950.00).

Arficuio 2°,- PRECISAR que ol gasto que ocasione la presente resolucion
sera con cargo al Presupuesto institucionat 2019, de acuerdo al siguiente detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 0066 3000784 50058857 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 5.0D5BSHY Fiercicio de la Dogencia
Lniversttatia

META: GO001 (188104 Flercicio de la Dogencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO!

100 2119833 Compensacion Vacacional
100 243115 Contribuciones a Essalud
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~ Articuio 3°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Adminisiracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la compensacion vacacional a
favor de la beneficiaria, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucidn

Organo Contolinsttucionat A0F. Gral de informética v Sistemas (Pertal de Transparencia)

Of Gral de Planificacign y Pplo O, de Presupuesi/Of. Gl de Administrgcion/Ci. de Contaiilidad
O de Tesoreris/Of. de Administacion de PersonalEscalaftndnieresadaiArchive.

CAZPigads.
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