UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°_ 666 .2018-UNSCH-CU
Ayacucho, 12 NOV. 2018

Visto el expediente administrativo sobre nulidad de actos administrativos; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Rectoral N° 124-2017-UNSCH-R, de fecha 15 de febrero
de 2017, se otorg6 al servidor contratado Humberto Medina Concepcion, Auxiliar de
Agropecuaria |, Nivel SAE, del Centro de Experimentacion Wayllapampa de la
Facultad de Ciencias Agrarias, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/.
1,815.74 y el subsidio por gastos de sepelio por el monto de S/. 1,815.74, por el
deceso de su seior padre Marcelino Medina Godoy;

Que, con Resolucion Rectoral N° 167-2017-UNSCH-R, de fecha 10 de marzo

de 2017, se otorgé al servidor contratado Gucev Toledo Espinoza, Técnico

L6727 Administrativo |, Nivel STC, de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la

~ Oficina General de Administracién, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/.
3,150.32, por el deceso de su sefior padre César Toledo Montano;

Agricolas, Pastos, Quimica Agricola, Edafologia y Construcciones Rurales de la
Facultad de Ciencias Agrarias, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/.
% 1,966.96 y el subsidio por gastos de sepelio por el monto de S/. 1,966.96, por el
deceso de su sefiora madre Pascuala Espino de Gutiérrez;

Que, con Resolucion Rectoral N° 013-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de enero
N de 2018, se otorgd al servidor contratado Victor Oriundo Velarde, Trabajador de
Servicios Il, Nivel SAB, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/. 1,862.54, por el

deceso de su sefiora madre Tomasa Velarde Vda. de Oriundo;

Que, con Resolucién Rectoral N° 014-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de enero
de 2018, se otorgd al servidor contratado Sergio Zamora Gutiérrez, Trabajador de
Servicios |, Nivel SAE, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/. 1,815.74 y el
subsidio por gastos de sepelio por el monto de S/. 1,815.74, por el deceso de su
sefor padre Alejandro Zamora Raucana;

Que, con Resolucion Rectoral N° 017-2018-UNSCH-R, de fecha 18 de enero
de 2018, se otorg6 al servidor contratado Javier Rolando Valer Munaylla, Trabajador
de Servicios |, Nivel SAE, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/. 1,815.74, por el
deceso de su sefior padre Félix Valer Zarate;

Que, con Resolucion Rectoral N° 893-2018-UNSCH-R, de fecha 20 de
setiembre de 2018, se otorgd a la servidora contratada Gladys Vilcatoma Usaita,



UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

nNe 666 2018.UNSCH-CU

-02-

Técnica Administrativa Ill, Nivel STA, de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina
General de Administracion, el subsidio por fallecimiento por el monto de S/. 2,021.14
y el subsidio por gastos de sepelio por el monto de S/. 2,021.14, por el deceso de su
sefor padre Luis Vilcatoma Meneses;

Que, los articulos 2° y 48° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecen lo
siguiente:

Articulo 2°- No estdan comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefan cargos politicos
o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicable.

No estan comprendidos en la Carrera Administrativa ni en norma alguna de la
“+\ presente Ley los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los
~. trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta,
' cualquiera sea su forma juridica.

Articulo 48°.- La remuneracién de los servidores contratados sera fijada en el
respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que
se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta
Ley establece.

Que, los articulos 144° y 145° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen lo
siguiente:

Articulo 144°.- El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos
del mismo por un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden
excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de
familiar directo del servidor: cényuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos
remuneraciones totales.

Articulo 145°.- El subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2)
remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final
del inciso j) del articulo 142° y se otorga a quien haya corrido con los gastos
pertinentes.

Que, de acuerdo con el articulo 10° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencién a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.
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2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se
presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se refiere el
Articulo 14°.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacion
automatica o por silencio administrativo positivo, por los que se adquiere
facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando
no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su
adquisicién.

. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se
dicten como consecuencia de la misma.

Que, a través del Informe Técnico N° 1472-2015-SERVIR/GPGSC, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, 6rgano rector del Sistema Administrativo de
RLYZ Gestion de Recursos Humanos, ha establecido lo siguiente:

“Los subsidios por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como
los subsidios por gastos de sepelio o servicio funerario completo son beneficios
econdmicos exclusivos de los servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto
" Legislativo N° 276 que no pueden ser extendidos a los servidores publicos
¥ , contratados ni a los funcionarios publicos que desempefan cargos politicos o de
confianza -quienes no estan comprendldos en la carrera administrativa- por existir
una exclusion normativa expresa’.

Que, la Resolucion Rectoral N° 124-2017-UNSCH-R, de fecha 15 de febrero
de 2017, la Resolucion Rectoral N° 167-2017-UNSCH-R, de fecha 10 de marzo de
2017, la Resolucion Rectoral N° 670-2017-UNSCH-R, de fecha 05 de setiembre de
— 2017, la Resolucion Rectoral N° 013-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de enero de
2018, la Resoluciéon Rectoral N° 014-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de enero de
2018, la Resolucién Rectoral N° 017-2018-UNSCH-R, de fecha 18 de enero de
2018, y la Resolucién Rectoral N° 893-2018-UNSCH-R, de fecha 20 de setiembre
de 2018, se encuentran incursas en la causal de nulidad prevista en el articulo 10°,
numeral 1) del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, por
contravenir los articulos 2° y 48° del Decreto Legislativo N° 276 y los articulos 144° y
145° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,;

Estando a la Opinién Legal N° 331-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, nhumeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 211° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el articulo 270°, inciso 22) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 31 de octubre de 2018;

E! Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- INICIAR el procedimiento administrativo de nulidad de oficio de la
Resolucién Rectoral N° 124-2017-UNSCH-R, de fecha 15 de febrero de 2017, la
Resolucion Rectoral N° 167-2017-UNSCH-R, de fecha 10 de marzo de 2017, la
Resolucién Rectoral N° 670-2017-UNSCH-R, de fecha 05 de setiembre de 2017, la
Resolucién Rectoral N° 013-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de enero de 2018, la
Resolucién Rectoral N° 014-2018-UNSCH-R, de fecha 16 de enero de 2018, la
Resolucién Rectoral N° 017-2018-UNSCH-R, de fecha 18 de enero de 2018, y la
Resolucion Rectoral N° 893-2018-UNSCH-R, de fecha 20 de setiembre de 2018,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- OTORGAR a los servidores contratados HUMBERTO MEDINA
CONCEPCION, GUCEV TOLEDO ESPINOZA, GERARDO GUTIERREZ ESPINO,
VICTOR ORIUNDO VELARDE, SERGIO ZAMORA GUTIERREZ, JAVIER
ROLANDO VALER MUNAYLLA y GLADYS VILCATOMA USAITA el plazo de cinco
(05) dias para ejercer su derecho de defensa, conforme a ley.

Rectorado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracion de Personal

Area de Remuneraciones y Pensiones
Humberto Medina Concepcién

Gucev Toledo Espinoza

Gerardo Gutiérrez Espino

Victor Oriundo Velarde

Sergio Zamora Gutiérrez

Javier Rolando Valer Munaylla

Gladys Vilcatoma Usaita
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