UNIVERSIRAD NACIGNAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 670 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 B JUN. 2019

Visto ef expediente administrativo sobre confrato de docente de la Escuela
Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga; ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4% de la Ley N° 29413, Ley para & Funcionamienic de la
Escuela de Formacién Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Faculiad de
Ciencias Agranas de ta Universidad Nactonat de San Cristobal de Huamanga en &l
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exonera a la Universidad Nacional de

 de ja Ley N° 29289, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para ef Aie Fiscal
DG para efectos de la confratacion pof servicios personales de ocho (05)
Aocentes y oinco (05 adminisiratives, exclusivamente para ef fupcionamiento de ia

Cile, la Ley W® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblice para & Ao
Fiseal 2018, en el artieulo 89, literal ¢} indica que la contratacién para ef reemplazro
por cese, asGense o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
sefvidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Sarviclo Civil, en ios cases que comesponda. En el caso de [os reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese aque se hubiese producido a partiv det
ano 2017, debiendese tormar en cuenia que el ingreso a la administracion pablica e
efeclua necesariamente por soncurso publice de meritos y sujelo a ios documentos
de gedtidn de la institucidn. £n ol caso de suplencia de personal, uha vez finalizada
la fabor para fa cual fue contrlada ia persona, los confrafos respectivos quedan
resueiios automaticaments,

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Noma Técpica denominada "Norma Técnica para la
salicitud, evaluation, asignacion y geshon de recursos para la confratecion de
persoinal docente en las Universidades Piblicas para el aro 2017,

Que, mediante Decrefo Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de fos Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece Jos criterios y condisiones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para lal efeclo
las universidades publicas quedan excepluadas de lo establecido eh of artictio 8°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto det Seclor Pabiice para e Ao Fiscal 2017,
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Que, ¢ literal @), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado académico requerido para ¢l cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) vy Docente contratade Tipo B {(DC B), v a la carga académica
asignada, conformadc por el nimere de horas lectivas ¥ & nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

Dogente Contratado A1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Dotente Contratado A2 (DC A2), docenie que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y OB horas no lectivas; o

*] - Docente Confratade A3 (DC A3), docente que fiene una carga académica
campuesta por 04 horas lecttvas v 04 hworas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 (DC B}, docente que fene una carga academica
campuetta por 18 horas lectivas y 18 horas nio lectivas;

- Docente Conlratado B2 (DC B2, docenie que liene una carga académica
compuesta por 03 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratago B-3 (DC B13, docente que liene una carga académica
cormpuesta por 04 horas lectivas y (4 horas no lectivas;

Que, por Resoucion del Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenia (4} horas semanales. Asyismo se esiablece g carge académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacién Exclusiva v &
Tiempo Compiete, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Direclor
de Escudda de Posgrade, Decano dé Facultad Direclor de Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secrefario Docente de Facultad v Jefe de
Oficina,;

Gus, medianle Resolucién def Consejo Universitario N° 006-2018-UNSCH-
CU, de fecha 10 de enero de 2015, se aprob¢ el Calendaric de Actividades
Académico-Administralivas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, comespondenie al primer semesire del aio académico 2018,
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Que, a través de la Resojucién Rectoral N° 12132018 UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, s¢ aprobd el Presupuestio Instituciohal de Apettura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscad 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga,

Que con Resolucion Rectoral N° 338-2013-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobé la Directiva N® 001-20M8VRAC-UNSCH "Ditectiva parz ol
confrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacionat de San
Cristobal ge Huamanga”,

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a fravés de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
v/ agosio de 2017, donde se aprueba e Reglamento modificado para la Condratacion
del Perscnal Docente para ef afio 2017-1i;

Que, & numeral 803 del articule 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece gue los docentes confratados son quienes prestan setvicios a plazo
determinado en ios niveles y condiciones que fija el respectivo contrate, en el marco
de la Ley Universitania N® 30220, & Decreto Supremo N¥ 418 2017-EF v da
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con e abjeto de atender las necesidades
lectivas durante ef Primer Semestre del Afio Académice 20195;

Que, con Resolucion Rectoral N® 426-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abxil
de 2019, se autorizé la cobertura de plazas docentes para la Escuela Profesional de
ingenieria Agroforestal del Departamento Academico de Matemalica y Fisica de la
Facullad de ingenieria de Winas, (Geoiogia y Gwvil, en el disirito de Pichan, provincia
de La Convencion, departamenio de Cusco, para el desarrolio de las actividades
académicas de 2019,

Que, la Facuitad de ingenierfa de Minas, Geologla ¥y Civil, ha procesado fa
coberlura de plaza coniratada, via propuesta directa, de fa plaza docente asignada
a fa Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal - Picharl del Departamento
Académico de Maiematica y Fisica, en el marco de ia Ley Universitaria N® 3022(), &
Decreto Supremo N® 418 2017-EF ¥ la Directiva N® 001-2018-VRAC-UNECH,
respectivamente, con ef objeiu de alender las necesidades lectivas duranie el
Primer Semestre del Ao Academico 2019,

Que, de acuerdo con la revision y evaiuacion del expediente del postulante,
fectuados por la Comision Especial Evaluadora del Concurso de la Facultad de
ingenierfa de Minas, Geologia y Civil; el Ing. Alfredo Gustavo Bravo Cauna; resulto
ganador a la plaza gue postulo;
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Que, ia Oficina de Geslién Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
del Memorando N® 288 2018-OGGA VRAC-UNSCH, previa a ia revisidn confortme a
ia Resolucuion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, propone el contrato como docente
de la Universldad Macional de San Cisiobal de Huamanga, del Prof. Alfredo
Gustave Bravo Cauna, como docente para la Escusla Profesional de Ingenieria
Agroforestal del Departamento Académico - de Matemdtica y Fisica de la Facultad
de ingenieria de Minas, Geclogia y Civil, para el Semestre Académice 2018-1;

Que, son la finalidad de garantizar el normal desarrolic de las adlividades
académicas durante el primer somestre dal afle académico 2018, es necesario
contratar al referide profesional como docente de la Universidad Nacional de San
Crstdbal de Huamanga, por e periodo sefalade en la parte resolufiva del
presente acto administrative. en ef marco del articulo 80°, numeral 803 de la Ley
Universitaria N¥ 30220,

Esfando a ia opinion favorable def Rectorado (Proveldo N° 2316-2019-R) ¥ del
Vicerrector Académico (Memorando N® 611-2019-UNSCH-VRAC) v a la opinidn
tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacigon (Memorando N° (387-
2018-UNSCH-OGPP-ORa) de la Olicina General de Planificacion y Presupuesio; de
conformidad con lo establecido en ef articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que
aprusba medidas para dnamizar ia ejecucidn del gasto piblico vy establece ofras
disposiciones, oon 10 dispuesto  por el articulo 62°, nuineral 52.8 de la Ley
Universitaria N° 30220 la Cuarta Disposicion Transiforia de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Macional de Presupuesto, <f articulo 8%, numeral 8.2, literat ¢}
de la Ley N® 30879, ey del Presupueste del Seclor Pablico para ef Ao Fiscal
2019, &l articulo 273°, numeral 3; del Estaiuto de ia Universidad Nacionail de San
Cristdbal de Huamanga y a ta Resolucidn del Consejo Universitario N® 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junico de 2017,

B Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley y con cargo a la
detegacitn de funciones otorgada pot el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articuto 1° - CONTRATAR, a partir del 31 de mayo al (7 de agosto de 2(H9,
ol contrato como decentes de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, sujetes al régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, e Decreto
Supremo N° 418201 7-EF v la Divective N° 001-2013- VRAG-UNSCH "Directiva para
el contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga”, segin corresponda, al siguiente profesional.
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| _ CARGO
| PLAZ& SFELLIDDS Y NOMBRES ESTRUCTWRAL  HORAS
‘ capr "
] REMUNERATIVG
FACULTAD DE INGEMERIA DE MINAS, GEOLOGiA Y CiViL
Fscuela Profesiona de ingenieria Agroforestal
Departamentc Académico de Matematica v Fisica
S5/ ¢ 0471 BRAVO CAUNA Alfredo Gustavo DOUCH 32

Articulo 2°.- PRECISAR que ios gastos que ocasione & cumplimiento de la
presette resolucion seran cublertos por of Presupuesto Inctitucionat 2018, segin se
ndica a coentinuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 50058567 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 tiercicio de la Docendia
Lntversitaria

META: (D08 00001 0188104 | Elercicio dela Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO: |

100 211512 Personal Confratado (Docencia Universitariaj

Articulo 3°.- DISPONER que & docente comprendide en la presente
resolucion, esta obligado a cumplic con sus deberes establecidos en la Ley
Universitaria N® 30220, e} Estatuto de {a Universidad Nacional de San Cristcbal de
Huamanga y demas nonmas conexas, cuyo incumplimiento acarresrd la rescision
del contrato y/o {a impasicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecion aley.
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Articuio 4°.- DISPONER que el personal confratado en e marco de ia
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal
fuera del ambito de ia Escuela de Farmacion Profesional de Ingenieria Agroforestal
de la Facultad de Clencias Agranias de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, en el disttito de Pichari, provincia de La Convencidn, departamento de
Cusco, segln lo dispuesto por el artfculo 4° numeral 4.2 de ia Ley N° 29413, Ley
para & Funciohamiento de la Escuela de- Formasion Profesional de Ingenicria
Agraforestal de fa Faculiad de Clencias Agrarias de ia Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga en el Valle de los rios Apurimac y Ene (VRAL),

Articulo 5°.- DISPONER tue o referide docente deberd presentar la
constancia de habilitacion actualizada expedida por e Colegio Profesional
respecliva, de acuerdo con el articule 20° de la Consilitucion Politica del Perd. Dicha
constancia sera presentada a la Oficina de Adminisiracion de Personal de la Ghcina
General de Administracion en ef plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 8°- DISPONER al Director de 1a Escuela Profesional de ingenieria
Agroforestal - Pichari de ia Facultad de Ciencias Agrarias, que por acuerdo de
Consejo Universitario, el page mensual a los docentes contralades se realizara por
hora electiva diclada y para tal efecto debera presentar al Vicerreclorado
Académico, las clases teoricas y practicas, asl como las evaluaciones y otros,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 418-2017-EF,

Articula 7°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Ofcina General de Administracion para que abohe fas remuneraciones dispuesias
por ley, | favor del reforido profesional.

RE C@oenemi g irﬂ:frmt{ca y Sisternas 1F’m‘a3i de Transpu ENLE ‘u’af Germfal de P;anﬁcaa;un y Ppta
Of. de Presuouesio/Of. de Desarroflo Instt /0 de Raf:mahzat:zonuf Graj de Gesiign Académica
Of Gral de Admiﬂistmcmf{}f ge ContsbiidadiCf de TesoedafOf. de Adminisiracian de Fersonal
Arga de EsnglafiniFle personalinterssado ey PloharifArchivo.

CAZPiguds,
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