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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL
+ N° 671 -2013-UNSCH-R

Ayacucho, 0'1 UCT. 2013’

Vistos los expedientes Nros. 001889 y 002046 organizado por la ex servidora
Dora Nelly Romero Brefia sobre pago de compensacion por tiempo de servicios y
vacaciones truncas; y

CONSIDERANDO:

Que, con escritos de registros N° 001889, de fecha 26 de abril de 2013 y N°
002046, de fecha 26 de mayo de 2013, Dora Nelly Romero Brefia, ex Asistente en
Servicios Juridicos |, Nivel SPD, de la Oficina General de Asesoria Juridica, ha
solicitado el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, de acuerdo con el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276,
el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el informe N° 006-2013-CA-OPER-UNSCH de la
Oficina de Personal y el Informe Técnico N° 121-2013-UNSCH-OGA- ORP emitido
por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
Administracién, la recurrente tiene derecho a percibir la compensacién por tiempo de
servicios por el monto de S/. 876.30 y [a compensacion vacacional por el monto de
S/.1,544.00;

Estando al Dictamen Legal N° 110-2013-OGAJ-UNSCH de la Oficina General

3] de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de ia Oficina de Presupuesto

de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 1162-2013-OP-
OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso f) de la
Ley Universitaria N° 23733 y el artfculo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- OTORGAR a la ex servidora DORA NELLY ROMERO BRENA,

comprendida en el réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el régimen
pensionario del Decreto Ley N° 25897, los siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (S/.)
- Compensacion por tiempo de servicios 876.30
- Compensacion vacacional (37 dias) 1,544.00

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
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PRODUCTO/ACCION: 3.999900 5.000003 Gestiébn Administrativa

META: 00001

0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00
1.00
1.00

~ 2.09
2.09
2.09

Articulo 3°.-

211921
211933
213115

211921
211933
213115

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas)
Contribuciones a Essalud

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas)
Contribuciones a Essalud

AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para

que abone dichos beneficios a favor de la beneficiaria, conforme a ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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