UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 673 -2016-UNSCH-CU

Ayacucho, 0 3 UET 2015

Visto el Informe N° 050-2016-UNSCH-OPER de la Oficina de Personal de la
Oficina General de Administracion sobre resultados del concurso publico de
seleccidn y propuesta directa de personal administrativo para contrato por suplencia
temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio
- 1677 Fiscal 2016, en el articulo 89, literal d) indica que la contratacién para el reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
weervidores del sector pUblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del

gyitomaticamente y se efectla necesariamente por concurso pablico de méritos y
“Blijetos a los documentos de gestién de la institucion;

Que, la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, ha
Recr0® do el co o pablico y con sujecién al Reglamento de Concurso para el

EC10 procesado el concurso ph Vi j eg oncurso pa
Ingreso del Personal Administrativo, aprobado por Resolucién del Consejo
Universitario N° 193-2014-UNSCH-CU, cuyo resultado fue elevado al Consejo
Universitario para su sancidn correspondiente;

Que, de la revision de la documentacion que obra en autos se desprende que
la ganadora para la plaza convocada y a propuesta directa fue la siguiente persona:

- Silvia Esperanza Heredia Janampa, para el cargo de Asistente de Sistema
Administrativo |l, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion, con cargo a la plaza de Edith Nancy Abarca Palomino 219);

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de la referida
perscna, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de las
remuneraciones correspondientes,

Estando a la opinidn favorable de la Oficina General de Administracion
{(Memorando N° 03751-2016-0GA-UINSCH) y a la opinién téchico-presupuestal de
la Cficina de Racionalizacion de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto
(Memorando N° 0279-2016-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con o
dispuesto por el artfculo 59° numeral 598 de la Ley Universitaria N®
30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.1, literal d)
de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20186,
el articulo 261°, inciso m) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesidn de fecha 28
de setiembre de 20186;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, por suplencia temporal a SILVIA ESPERANZA
HEREDIA JANAMPA, en el cargo de Asistente de Sistema Administrativo |l, Nivel
SAA, de la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, con cargo
a la plaza dejada por Edith Nanecy Abarca Palomino (CAP N° 219), comprendida en
el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, a partir del 25 de agosto al 31
e diciembre de 2016.

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucién seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2016, de

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 9001 3.999999 5.000003 22006 0008  Asesoramientoy

Apoyo
PRODUCTO/ACCION:
3.999909 5.000003 Gestion Administrativa
META:

0025 00001 0000008 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo
Fijo (Régimen Pablico)

Articulo 3°- PRECISAR que el contrato de SILVIA ESPERANZA HEREDIA
JANAMPA, aprobado por la presente resolucion, guedard resuelto automaticamente
a su vencimiento, de conformidad con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1,
literal d) de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2018.

Articulo 4°%- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone la remuneracion a la referida servidora, conforme a ley.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
. 1877

Distribucién:

Of. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)/Organo de Control Institucional
Of. General de Planificacién y Ppto./Of. de Presupuesto

Of. de Racionalizacion/Of. General de Administracion

Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Integracién Cont.

Of. de confrol Pafrimonial/Of. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones

Area de Escalaférv/File personaliinteresada/Archive.

CAZP/gods.
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