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RESOLUCION RECTORAL 

N° 673 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 6 JUN . 2019 
Vista la Carta de renuncia irrevocable al cargo del Abog. Jorge Edwind Chenett 

Garcfa; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, la Constituci6n Polftica del Peru en su articulo 18° precisa que: La educaci6n 
universitaria tiene come fines la formaci6n profesional, la difusi6n cultural, la creaci6n 

- · intelectual y artfstica y la investigaci6n cientifica y tecnol6gica. El Estado garantiza la 
. libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por 

.. "\677.. entidades privadas o publicas, la ley fija las condiciones para autorizar su 
� �t ... .,� funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. le "".t �� Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada 

L�,h!t\ · �::.' P_ i universidad es aut6noma en su regimen normative, de gobiemo, acadernico, 
f�j���ij-,rylJ.> dministrativo y econ6mico. las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
- i. t t - arco de la Constituci6n y de las leyes; .. ... . � ,� .• :r. 
... �·. Jr,'./ �.f1 t.» 
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: g: : .. �
1 � 

Que, el articulo 400 y 42° de la Carta Magna estipula que la ley regula el ingreso a 
... ,,.,.,;. 71 ' 11 la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores 

'Ye�'. ... '. C"4 pubiicos, No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempeiian 
"" ' cargos politicos o de confianza. Se reconocen los derechos de sindicaci6n y huelga de 

los servidores pubticos. No estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de 
decision y los que desempefian cargos de confianza o de direcci6n; en ese sentido, 
conforme lo indica la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el servidor de confianza es un 
servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos 
o directives publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y 
supeditada a la confianza por parte de la persona que lo design6. 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 387-2015-UNSCH de fecha 
18 de agosto de 2015, se designa al Abog. Jorge Edwind Chenett Garcia en el cargo de 
confianza de Director de Sistema Administrativo II, nivel remunerative F-4 (Plaza CAP N° 
024 ), Jefe de la Oficina General de Asesoria Jurf dica; 

Que, con Carta de fecha 24 de junio de 2019, el Abogado Jorge Edwind Chenett 
Garcfa, presenta su renuncia irrevocable al cargo de confianza de Director de Sistema 
Administrative II, Jefe de la Oficina General de Asesorla Jurfdica; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 2) de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el artfculo 273°, numeral 3) def Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la fey; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- ACEPTAR la renuncia irrevocable del Abogado Jorge Edwind Chenett 
Garcfa al cargo de confianza de Director de Sistema Administrative II, nivel remunerative 
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F-4 (Plaza CAP N° 024), Jefe de la Oficina General de Asesoria Jurfdica, a partir del 26 
de junio de 2019. 

Articulo 2° .• EXPRESAR nuestro reconocimiento al mencionado profesional por sus 
servicios prestados a la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga. 

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE. 

Oistribuci6n: 
Rectorado/ vicerrectorados (02).' Organo de Control lnstitucionaV Oficina General de Informatica y Sistemas {Portal de 
Transparencia)/ Oficina General de Administraci6n/ Oficina General de Asesoria Juridical Olk.Ina General de Plani�caci6cl 
y Presupuesto/ Oficina de Presupuesto/ Oficina de Racionaliz.aci6o/ Ofic:ina de Administraci6n del Personal/ Area de 
remuneraciones y Pensiones/ lnteresado/ Archivo 
CAZ.P/a::z. 
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