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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

.. N° G 7 5 -2018-UNSCH-CU 

Ayacucho, 1 9 NOV. 2018 
Visto el recurso de apelacion interpuesto por el Ing. Withman Grover Yalle 

Guillen contra la Resolucion Rectoral N° 655-2017-UNSCH-R; y 

CONSIDERANDO: 

\ti11 ... 
��� 

(I;� ""� I IJ. ) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su 
� reglamento. 

I) + La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus superiores 
� ! relacionadas con sus labores. 

) El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en 
�. agravio de su superior del personal jerarquico y de los compaiieros de labor. 

" .. • �) La negligencia en el desempeiio de las funciones. 
tc10 e) El impedir el funcionamiento del servicio publico. 

f) La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publics en beneficio propio 
o de terceros. 

g) La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de 
drogas o sustancias estupefacientes. 

h) El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcion con fines de lucro. 
i) El causar deliberadamente daiios materiales en los locales, instalaciones, obras, 

maquinarias, instrumentos, docurnentacion y dernas bienes de propiedad de la 
entidad o en posesion de esta. 

j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de 
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o 
mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias 
(180) calendario. 

k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor 
civil, asi como el cometido por un servidor civil, cualquiera sea la ubicacion de la 
victima del hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad publica, 

I) Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de trabajo, o a 
traves del uso de sus funciones o de recursos de la entidad publica. 

m)Discriminacion por razon de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion o 
condicion economica. 

n) El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo. 
ii) La afectacion del principio de rnerito en el acceso y la proqresion en el servicio 

civil. 
o) Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio propio o beneficio 

para terceros. 
p) La doble percepcion de compensaciones economicas, salvo los casos de dietas y 

funcion docente. 
q) Las dernas que seiiale la ley. 

Que, de conformidad con el articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 
Civil, son faltas de caracter disciplinario que, sequn su gravedad, pueden ser 
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso 
administrativo: 
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Que, el artfculo 88° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que 
las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser: 

a) Arnonestacion verbal o escrita. 
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dla hasta por doce (12) 

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo. 

Civil, 

Autoridades · competentes del procedimiento administrativo 

93.1. La competencia para conducir el procedimiento administrative disciplinario y 
sancionar corresponde, en primera instancia, a: 

a) En el caso de la sancion de amonestacion escrita, el jefe inmediato instruye y 
sanciona, y el jefe de recurses humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha 
sancion. 
b) En el caso de la sancion de suspension, el jefe inmediato es el orqano instructor y 
el jefe de recurses humanos, o el que haga sus veces, es el orqano sancionador y 
quien oficializa la sancion. 
c) En el caso de la sancion de destitucion, el jefe de recurses humanos es el orqano 
instructor, y el titular de la entidad es el orqano sancionador y quien oficializa la 
sancion. 
La oficializacion se da a traves del registro de la sancion en el legajo y su 
cornunicacion al servidor. 

93.2. Cuando se le haya imputado al jefe de recurses humanos, o quien haga sus 
veces, la cornision de una infraccion, para el caso contemplado en el literal a) 
precedente, instruye y sanciona su jefe inmediato y en los dernas cases instruye el 
jefe inmediato y sanciona el titular de la entidad. 

93.3. En los cases de proqresion transversal, la competencia para el ejercicio de la 
potestad disciplinaria corresponde al jefe inmediato, al jefe de recurses humanos o 
al titular de entidad en la que se cometio la falta, conforme al tipo de sancion a ser 
impuesta y los criterios antes detallados; sin perjuicio de que la sancion se ejecute 
en la entidad en la que al memento de ser impuesta el servidor civil presta sus 
servicios. 

93.4. En el caso de los funcionarios, el instructor sera una cornision compuesta por 
dos (2) funcionarios de range equivalente pertenecientes al Sector al cual esta 
adscrita la Entidad y el Jefe de Recurses Humanos del Sector, los cuales seran 
designados mediante resolucion del Titular del Sector correspondiente. 
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Excepcionalmente, en el caso que el Sector no cuente con dos funcionarios de 
range equivalente al funcionario sujeto a procedimiento, se podra designar a 
funcionarios de range inmediato inferior. 

93.5. En el caso de los funcionarios de los Gobiernos Regionales y Locales, el 
instructor es el Jefe inmediato y el Consejo Regional y el Concejo Municipal, sequn 
corresponda, nombra una Comisi6n Ad-hoc para sancionar. 

Que, a traves de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen 
isciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio 

· ivil", aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, 
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del regimen disciplinario y 

'ocedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de 
s regimenes regulados bajo los Decretos Legislatives 276, 728, 1057 y Ley N° 

!I »< � 30057, con las exclusiones establecidas en el artlculo 90° del Reglamento; 
• • " ., 6 • ' ' 

tc10 Que, mediante Resoluci6n de Organo Instructor N° 02-2017-COMISION AD- 
HOC/UNSCH, de fecha 05 de abril de 2017, la Comisi6n Ad-Hoc, en su calidad de 
6rgano instructor, inici6 el procedimiento administrative disciplinario al Ing. Withman 
Grover Yalle Guillen, ex Director de Administraci6n I, Nivel F-3, de la Oficina de 
Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de lnversiones y 
Servicios Generales, bajo el regimen laboral del Decreto Legislative N° 276, por la 
comisi6n de las faltas de caracter disciplinario tipificadas en el artlculo 85°, incises c) 
y g) de la Ley N° 30057; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 655-2017-UNSCH-R, de fecha 31 
de agosto de 2017, se impuso la sanci6n disciplinaria de suspension sin goce de 
remuneraciones por treinta (30) dias al Ing. Withman Grover Yalle Guillen, ex 
Director de Administraci6n I, Nivel F-3, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios 
Generales de la Oficina General de lnversiones y Servicios Generales, por la 
comisi6n de las faltas de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 85°, incises c) 
y g) de la Ley N° 30057; 

Que, con escrito de registro N° 04376, de fecha 15 de setiembre de 2017, el 
Ing. Withman Grover Yalle Guillen, ex Director de Administraci6n I, Nivel F-3, de la 
Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina General de 
lnversiones y Servicios Generales, ha interpuesto el recurse de apelaci6n contra la 
Resoluci6n Rectoral N° 655-2017-UNSCH-R; 

Que, el artlculo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017- 
JUS, establece que el recurse de apelaci6n se interpondra cuando la impugnaci6n 
se sustente en diferente interpretaci6n de las pruebas producidas o cuando se trate 
de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico: 
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Que, de conformidad con el artfculo 59°, numeral 59.12 de la Ley Universitaria 
N° 30220, el Consejo Universitario tiene la atribuci6n de ejercer en instancia 
revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal 
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos; 

Que, con relaci6n a la potestad sancionadora del Estado, el Tribunal 
\ti1' r Constitucional ha sefialado que la aplicaci6n de una sanci6n administrativa 

'11,�L&...� constituye una manifestaci6n de la potestad sancionadora del Estado, por lo que su 
� ��,y. alidez, en el contexto de un Estado de derecho respetuoso de los derechos 

'g) · � , �amentales, esta condicionada al _r�spet�, de la Constituci6n y de los p�in_cipios 
}\:·��esta consagrados. Por ello la adrninistracion, en el desarrollo de procedirnientos 

{�!�,- inistrativos disciplinarios, esta vinculada al irrestricto respeto de los derechos 
,. -�: ·• · istitucionales procesales y a los principios constitucionales que la informan 

, ... , . Los principios que orientan el proceso administrativo sancionador son los de 
�-'I -� '\ galidad, tipicidad, debido procedimiento, razonabilidad, presunci6n de licitud, entre 
4 

"'• dtros. (Expediente N° 01514-2010-PA!TC); 
.. tc10 

Que, en el procedimiento administrativo disciplinario ha quedado acreditada la 
responsabilidad administrativa del Ing. Withman Grover Yalle Guillen, ex Director de 
Administraci6n I, Nivel F-3, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de 
la Oficina General de lnversiones y Servicios Generales, por la comisi6n de 
faltamiento de palabra en agravio de los compafieros de labor y concurrencia al 
trabajo en estado de embriaguez los dias 04 de diciembre de 2014 y 24 de abril de 
2015, las mismas que constituyen las faltas de caracter disciplinario tipificadas en el 
artfculo 85°, incisos c) y g) de la Ley N° 30057; 

Que, la sanci6n disciplinaria impuesta al Ing. Withman Grover Yalle Guillen se 
ha efectuado previo procedimiento administrativo disciplinario, por la comisi6n de las 
faltas de caracter disciplinario tipificadas en el artfculo 85°, incisos c) y g) de la Ley 
N° 30057, conforme a lo recomendado por la Comisi6n Ad-Hoc a traves del lnforme 
del Organo Instructor N° 03-2017-COMISION AD-HOC/UNSCH, de fecha 31 de 
marzo de 2017, en armonia con la Ley N° 30057 y el Reglamento General de la Ley 
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 

Que, el Ing. Withman Grover Yalle Guillen ha ejercido su derecho de defensa 
al presentar su descargo en el procedimiento administrativo disciplinario, en el 
marco del derecho de defensa reconocido por el articulo 139°, inciso 14) de la 
Constituci6n Politica del Peru, el articulo 93° de la Ley N° 30057 y el articulo 111 ° 
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo 
N° 040-2014-PCM; 

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de apelaci6n 
interpuesto por el Ing. Withman Grover Yalle Guillen, ex Director de Administraci6n I, 
Nivel F-3, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina 
General de lnversiones y Servicios Generales, contra la Resoluci6n Rectoral N° 655- 
2017-U NSCH-R; 
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Estando a la Opinion Legal N° 343-2018-0GAJ-UNSCH de la Oficina General 
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 
59.12 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 218° del Texto Onlco Ordenado 
de la Ley N° 27 444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por 
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el articulo 270°, incise 14) del Estatuto de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo 
Universitario, en sesion de fecha 31 de octubre de 2018; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo Unico.- DECLARAR infundado el recurse de apelacion interpuesto 
por el Ing. WITHMAN GROVER YALLE GUILLEN, ex Director de Adrninlstracion I, 
Nivel F-3, de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales de la Oficina 
General de lnversiones y Servicios Generales de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, contra la Resolucion Rectoral N° 655-2017-UNSCH-R, por 
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion . 

.,.; � 
4 ._ · · ci!n: 

E'Ct 
Rectorado 
6rgano de Control lnstitucional 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Asesoria Juridica 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto 
Oficina General de lnversiones y Servicios Generales 
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Oficina de Administraci6n de Personal 
Area de Remuneraciones y Pensiones 
Ing. Withman Grover Yalle Guillen 
Archivo 

CAZP/ywvj 
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