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Visto el expediente administrativo sobre renuncia al cargo del docente Wilber
Pachin Cardenas; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que senale cada
universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.

condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, con carta de renuncia de fecha 24 de agosto de 2016, el docente
ontratado Wilber Pachin Cardenas, profesor en la categoria Jefe de Practica a

' iempo Completo adscrito al Departamento Académico de Matematica y Fisica de

la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, ha formulado renuncia al
cargo;

Que, en consecuencia, resulta procedente aceptar la renuncia formulada por
el docente contratado Wilber Pachin Cardenas al cargo de Jefe de Practica a
Tiempo Completo adscrito al Departamento Académico de Matematica y Fisica de
la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil bajo el régimen laboral de la
Ley Universitaria N° 30220 en armonia con el articulo 61°, numeral 1. del Estatuto
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- ACEPTAR, a partir del 24 de agosto de 2016, la renuncia
formulada por el docente WILBER PACHIN CARDENAS al cargo de Profesor
Contratado Jefe de Practica a Tiempo Completo adscrito al Departamento
Académico de Matemética y Fisica de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia
y Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen
laboral de la Ley Universitaria N° 30220.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracién la adopcién de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la

presente resolucion.
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