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Ayacucho. 2 7 JUN. 2019 
Visto ef exoeoente ad'ninistrativo score contrato de docente de la Universidad 

NacionaJ de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo 
Fiscal 2019, en el artfcuJo So, literal c) im;ica que la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n de! personal o para la supl encia temporal de tos 
servidores del sector p(Jblico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 

.. 677.. Sefvicio Civil, en los easos que coeresponda. En el caso de los reemplazos por 
. .(I:�!�� cese del perS?naf, este comprende al cese 'fie se hubiese ��ucido a ��r del 
� , ii(. .. �r. ano 2017, debie�dose tomar en oueota �� ef ing� a la a�lrnstracaon pubhca se 

. ti . ff\�; · _ � efect.ua necesanamente por ooncerso pubftco de merit� y suJeto a los ooeumentos 
,r�1811�......_ · · cp� e gesti6n de la instituci6n. En el ease de sup(encia de personal, una vez finalizada 
;... . �� �/•t. ·- a labor para la _c�aJ rue �tratada la persona, Ios contratos respectivos q.1edan .... �1· .. �iP �,resueltos automaticamente, 

'!e,,_,;·,��[! Que. con Resoluci6n Ministerial N" 207-2017-MINEDU. de fecha 03 de ablil 
.. 'tE:·-,'t1:it.. de 2017, se aprueba la Nonna Teenlca 001ominada •Norma Tecniea para la 

\.,; • solicitud, evaluacion, asignaci6n y gesti6n de recarsos para la contrataci6n de 
personal ooceote en las Universidades Pubficas para el ano 201T'; 

Que, medante Decreto supremo NO 418-2017·EF. de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de ta remuneraci6n moosual de los Doceotes 
Contraiados de la Universidad Pubfica; y establece los crtterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepcion def referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas <J.Iedan exceptuadas de to establecido en el articulo fP 
de fa Ley N° 305·18, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 20·1 L; 

Que. el literal a). numeral 2.1, dei arUculo 'Z' del Decreto supremo NO 4-JfJ. 
2017-EF, estabtece la clasificacion def docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, gado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (OC B); y a la carga academica 
asignada, contormaoo por el nomerc de horas leetivas y el nurnero oo horas no 
iectivas, pudiendo existir la siguiente cfasificaci6n: 

- Dooente Contratado A-1 (DC A1). docente que tiene una carga academk'.a 
compuesta por 16 horas leclivas y 16 horas no lectivas; 

� Oocente Contratado A-2 (OC A:2.). docente (JJe tiene una carga acaoermca 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Oocente Contratado A-3 (DC A3), docente que tiene una carga academica 
compuesta por 04 horas teclivas y 04 horas no fectivas; 

" Docente Contratado B-1 (DC 81). ooceote que tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-2 (OC 82), ooeeote que tiene una .carca acaoemlea 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Que, por Re.50luct6n del Consejo Universitario N° 870.2017-UNSCH�CU, de 
" fecha 14 de dicicmtbre de 20171 se establece la carga aeademica minima de los 

dooentes nombrados y ccotrataoos, a Decicacion Exciusiva y a Ttempo Cornpieto, 
cuarenta (40) noras semanales. Asimismo, se establece la carga acaoernica 
mfnima de los docentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n Exciusiva y a 
Tiempo Complete, que desempet\an cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de ESGUela de Posgrado, Oecano de Facultad Director de Escuela Profesional, 
OireciOf de Departamento Academico, Secret.ario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resoluci6n del Conseio Universitario N° 006-2019-UNSCH- 
cu, de fecha 10 de enero de 2019, se aprobo el Calendario de ActMdades 
Academico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, correspondente al primer semestre def ano academico 2019; 

Que, a naves de la Resoiuci6n Rectoral NO 1213-2018-UNSCH-R de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 et Presupuesto fnstitucional de Apertura de 
Gastos correspondiente al P.i"lo Fl5Cal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que, el numeral 80_3 del arnouio 80° de la Ley Universitarta N° 30220, 
establece que los docentes contratados son C¥,Jienes prestan servieios a plazo 
detenninado en los nrveies y conciciones que fija el respective contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF y Ja 
Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH, con el obj«o de atender las necesidades 
lectrvas durante el Primer Semestre del Mo hademico 2o·t9; 
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Que, a traves de la Resoluci6n RectoraJ N° 5�2019-UNSCH-R. de fechas 16 
de mayo de 2019, se autoriz6 la cooertura de plazas docentes para el 
Oepartamento Aeadernico de lngenieria de Minas y Civil de la Facultad de 
ingenierla de Minas, Geologla y Civil, para ef oesarroao de las actividades 
aoaoemicas de 2019: 

Que, la Facultad de lngenierfa de Minas. Geotogfa y CMI. ha procesado la 
cobertura de plazas contratadas, vfa propuesta drecta, de la plaza docente 

, •f.".;. ,...� asignada al Departameoto Academteo de lngenieria de Minas y Civil, en el marco 
�� tf��.) de la Ley Universitaria N° 30220, et Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Oifectiva 
I ! 'Q .. , '\, NO 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender las 

,.z·a!f!!!·��< .. �-1 �,.,_ necesicaoes lectivas durante ef Primer Semestre del Mo Academico 2019; · · 

Que, de acuerdo con la revisi6n y evaluacion def expedente def postutante. 
efectuados per fa Comisi6n Especial Evatuadora del Concurso de la Facultad de 
lngenieria de Minas, Geologia y Civil; el Mg. l\bner Curi Vega; resulto ganador a la 
plaza que postulo; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N<> 318-2019-UNSCH-R, de fecha ·J9 de 
marzo de 2019, se rafiffca ta vigencia def Regtamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Coosejo Universitario f'f> 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, doode se aprueba ef Regamento mcxiticado para la Contrataci6n 
def Personal Docente para ef ano 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica def Vicerrectorado Acaoemlco a naves 
def Memorando NO 291-2010-0GGA-VRAC-UNSCH, previa a la revision conforme 
aJ Decreto Supremo N° 418-20.17-EF, propone el contrato como doGente de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, def Mag. Jlbner CUri Vega, 
corno docente para el Departamento Academico de lngenierfa de Minas y OVil de la 
Facultad de lngenieria de Minas, Geologfa y Civil; 

Que, oon la finaJidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades 
academicas durante el primer semestre def ano academlco 2019, es necesario 
contratar al referido profesionaJ como docente de la Universidad NacionaJ de San 
Cristooal de Huamanga, por el periodo sefialado en ta parte resotutiva def 
presente acto administrativo, en el rnarco def artieulo SOo, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria N., 30220; 

Estanoo a la or.>ini6n favorabi e de! Rectorado (Pr�efdo N° 2358-2019- R) y del 
Vicerreclor Aeadernlco (Memorando NO 614-2019-UNSCH-VRAC) y a la cpini6n 
teomco-presupuestal de ta Oficina de Racionalizaci6n (Memorando N° 0398- 
2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de P1anificaci6n y Presupuesto; de 
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oonformidad con lo establecido en el artfculo 44° de la Ley NO 30680, Ley Que 
aprueba medidas para dnamizar ta ejecuci6n def gasto pubfico y establQce otras 
disposiciones; con lo cispuesto por el artfculo 62'\ numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, la CUarta Dsposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley 
General del Sistema NacionaJ de Presupuesto, et artfoolo fl>, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley NO 30879, Ley del Presupue_sto def Sector Publico para el Mo Fiscal 
2019, el articu!o 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga ya la Resolucion def Consejo Universitario N° 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

I '. CARGO PERI DEODO 
1 1 

PLAZA APELLIDCS Y NOIIBRES ESTHUClURAL HORAS 
CAP O CONTRATO I NIVEL 

L REhMIEAATWO 
------------------' 

FACUL TAD DE INGENIERiA OE MINAS GEOLOGiA Y CML 

01. 1472 CURI VEGA, Abner 
(con cargo a la plaza de: 
Rolando Cisneros A}'aiaj 

DCU 81 32 1�06-2019 al 
07-00-2019 

Artfculo 2°.- PRECISAR (JJe ef gasto (JJe ocasione el cumpUmiento de fa 
presente resolucioo sera cubierto por el Presupuesto lnstttucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 
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ES11WCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA.llCA: 

10 516 001 0066 3.000784 5.0058.57 22 048 o-109 EciJcaci6n SUpertor 
Unrversitaria 

GASTO PRESUPUESTARJO: 

META; 008 OOO(ll 0-188104 Ejercicio de la Dooeneia Universit�ria 

PRODUCTO/ACCION� 3Xi00784 5.0005857 Ejercicio de la Dooencia 
Urnversitaria 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 2.09 2.1.1.5. ·1.2 

Articulo 3°.· DISPONER �e el docente comprenddo eo ta presente 
resoluci6n, esta obligado a cuinptir con sus deberes docentes est:ablecidos en ta 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oernas normas conexas. Su incumpfirniento acarreara la rescision 
det contrato y/o imposici6n de las sancionas dsciplinarias, eon sujeci6n a ley. 

Artfc�o · 4° .- DISPONER <lJe el referido docente debera presentar la 
eonstancia de habifitaci6n actuahzada expedda por el Colegio Profesional 
respective, de acuerdo con el articulo 2QC> de la Constituci6n Potitica del Peru. Dicha 
constancia sera presentada a la Ofiana de Aal1irnstradon de Personal de Ja Oliana 
General de Administracion en ei plazo de treinta (30) df as celenoanos. 

Artlculo 5Q__ DISPONER al Director def Departarnento Ac.ademico de 
lngenierfa de Minas y CMI de la Facuttad de tngenierfa de Minas, Geologia y Civil, 
que por acuerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a fos docentes 
contratados se realizara par hara efectiva actada y para tal efecto oeoeran 
presentar al Vtcerrectorado Academico, las elases teorfcas y practicas, asl como las 
evaluaciones y otros, conforme a lo dspuesto por ef Decreto Supremo N° 418- 
2017-EF; 
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Arttculo 6°.- AUTORlZAR a la Oficina de Amltnistracion de Persooai de la 
Oficina Gooerai de Administraci6n para �Je abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor del referido profesional. 

REGiSTRES , COMUNiQUESE Y ARCHivESE. 

Disiribuci6n: 
VRACJFac. de Ing. de Mlf'las. Geobgla y CtvlJ/Organo Control lnstitUc�n 
Opto. Acad. de ing. de Minasy CivlVOf. Gral. de Inf. {Portai Trensparencia) 
Of. Gral. de Planificaci6n. y Fpto.iOf. de PresupueslD/Of. Desarmllo lostitucbnal 
Of. de Raciona�2aci6n/Of. Grai. de Gestion Acad iOf. Gral. de Administracicn 
Of. Conlabi!idadK)f. Adm. de PefS'.)fialff�e personaV1nleresado/Ardlivo. 

CAZP/gods. 
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