UNIVERSIEAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 678 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 7 JUN, 2019

Visto ef experdiente administrativo sobira contrato de docente de ia Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, v

CONSIDERANDO:

Gue, la Ley N° 30879, ey de Presupuesto del Sector Fiblico para < Ao
Fiscal 2019, en ot articulo 8°, literal ¢} indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, ascenso O promocion del personal o parz la suplencia {emporal de los
servidores del sector plblico, en tanio se implemente ia Ley N° 30057, Ley dei
Servicio Civil, en los easos que cottesponda. En ef caso de los reemplazos por
tese del personal, este comprende al cese que se hublese producide a partir del
ait0 2017, debiendose tomar en ctienta que ¢ ingreso a fa administracion pablica se
efectla necesariamente por concurso pablico de mérnitos v sujeto a los documenios
e gestion de la institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada

Que, coir Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abri
de 2017, se aptueba la Norma Técnica denontinada "Norma Técenica para ia
solicitud, evaluacion, astgnacion y geshlion de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para ¢f afio 20177,

Que, medianie Decrelo Supremo N* 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aptueban monto de la remuneracion mensual de les Docentes
Contratados de ia Universidad Publica; y establece los criterios y sondiciones para
la deierminacion y percepcion del referide monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades piiblicas guedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto def Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2017,

Gue, # litera! a), numeral 2.1, dei articuto 7° del Decrefo Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
conirato establecido, grado académico requerido para e cargo. Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente contratade Tipo B (DC B); y a la carga académica
agighada, conformado por el nlmera de hotas lectivas y ol nimero de horas no
iectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Docente Confratado A-1 {BC A1), docenie que liene una carga académica
compuesta por 18 horas leclivas v 1€ horas no leclivas;

- Docente Contratado A2 (DC AZ), docente que tieng upa carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Dogente Contratade A-3 {DC A3J), docente que fiene una carga académica
compuesta por (4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Decente Coptratado B-1 (DC Bl), docente que tiene una carga académica
compuesta por 18 horas leclivas y 18 horas o lectivas;

- [Dwocente Confratado B-2 (DC B2), docente que Hene una .carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no {ectivas;

- Docepte Confratado B-3 (DC B3), docente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectoral N° 336-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abil
de 2018, se aprobd la Directiva MO 001-2018-VRACUNSCH "Directiva para el

<ifoontrato de docentes en forma exfraordinaria de fa Universidad Nacional de San
oy Crstabal de Huamanga®,

Que, por Resolucion del Conseic Universitarip N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, so establece la carga académica minima de los
docentes nombraties y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados v confratados, a Dedicacion BExclusiva v a
Tiempo Complefo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Facultad, Direclor de Escuela Profesional,
Direcior de Departamenio Académico, Secretaric Docente de Faculiad y Jefe de
Oteina;

Que, meadiante Resolucion del Conssejo Universitario N° 006-201 -UNSCH-
CU, de fecha 10 de enero de 2019, s¢ aprobd of Calendario de Actividades
Aradémico-Administralivas Reaqjusiado de iz Universidad Nascional de San Crisiobat
de Huamanga, corespondiente al primer semesire del afio academico 2019,

Que, a fravés de ia Resolucion Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
22 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos comespondiente al Ane Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que e numeral 803 del articulo 80° de la Ley Universitaria N® 30220,
establece que los docentes conltratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en ios nivetes y condiciones que fija el respectivo contrato, en el marce
de la Ley Universitana N* 30220, el Decrelo Supremo N® 4183-2017-BF y la
Directiva N° D01M-2018-VRAC-UNBCH, con ef objelo de atender las necesidades
lectivas duranie ¢l Primer Semestre del Afto Academico 2019,
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Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 538-2018-UNSCH-R, de fechas 18
de mayo de 2016, se autorizé ta cobertura de plazas docentes para ol
Depariamente Académicoe de ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de
ingenierla de Minas, Geologia v Civil, para & desariollo de las aclividades
académicas de 2018;

Que, fa Facultad de ingenierfa de Minas, Geologla y Civil, ha procesado ia
cobertura de plazas contratadas, via propuesta direcla, de la plaza docente
asignada a! Departamentc Académico de Ingenieria de Minas y Civil, en ¢ marco
de ia Ley Universitaria N® 30220, el Decreto Supremo N°® 418-2017-EF y ia Direcliva
N® 001-2018-VRAC-UNSCH, respectivamente, con el objeto de atender las
\ necesidades lectivas durante f Primer Semestre del Afio Académico 2019,

Que, de acuerdo con la revision vy avaluacion det expediente del postulante,
efectuados por la Comision Especial Evaluadera dei Conctirso de la Faculfad de
ingenieria de Minas, Gediogla y Civil; ol Mg. Abner Curl Vega; resulio ganador a la
plaza que pustulo, :

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 3158-2015-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se rafifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de ia
Resclucion del Conseje Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba & Reglamenio modiicado para la Contratacion
del Personal Docente para ef afia 2017-11;

Que, la Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académicoe a fravés
del Memorando N° 201-2010-OGGAVRAC-UNSCH, previa a la revisidn conforme
al Decrelo Supremo N° 418-2017-EF, propopne el confrato como docente de la
Universidad Nagional de San Cristdbal de Huamanga, del Mag. Abher Cun Vega,
coma docente para el Departamento Académico de Ingenierfa de Minas y Civil de la
Facuitad de Ingenieria de Minas, Geclogia y Civil;

Que, con ia finalidad de garantizar e nommal desarroflo de jas actividades
académicas durante el primer semestre def afio académico 2019, es necesario
coniratar af referido profesional come dogente de la Universidad MNacional de San
Cristohal de Huamanga, por & periodo sefialado en la parte resolutiva de!
presente acto administrativo, en el marco del articufo 80°, numeral 80.3 de la Ley
Universitaria N® 30220,

Fstando a ta opinidn favorable del Rectorado (Proveido N® 2358-2019-Ry y del
Vicerrector Académico (Memorando N° 614-2010-UNSCH-VRAC) y a la opinidn
téonico-presupuestal de la Oficina de Radionalizacion (Memorande N° 0388-
20119 UNSCH-OGPP-ORa) de la Ohoina General de Planificacion y Presupuesto; de
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conformidad con io establecido en o articulo 44° de la Ley N° 30680 ey que
aprueba medidas para dinamizar fa ejecucion del gasto publice v establece ofras
disposiciones; con le dispuesio  peor e articulo 62°, numeral 62.8 de ia Ley
Universitatia N° 30220, Ja Cuarta Disposicion Transitoria de ia Ley N* 28411, Ley
General del Sistema Wacional de Presupuesto, el articuio 8°, pumerat 8.2, literal ¢)
de ia Ley N°® 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2818, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad MNacional de San
Cristoba! de Huamanga ¥ a la Resolucion del Gorisejo Universitario N® 486-2817-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ja ley y con cargoe a fa
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario,

RESUELVE:

Articula 1°- CONTRATAR, en vias de requiarizacion, como docentes de fa
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de fa
Ley Umversitaria N° 30220 y sujetos al Decrelo Supremo N* 4182017-EF a la
Resolucion Ministerial N° 207-2017-BINEDU y a ia Directiva N° 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para ei contrate de docentes en forma extracrdinaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamange”, segun comesponda, af
siguiente profesional;

o ot

LARGO FERIGDO
PLAZA APELLIDGS Y NORERES ESTRUCTURAL  Hopas DE
cap ] N n?E . COMTRATO

REMUNERAT FTE

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLDGIA Y CIVIL
Departamento Académico de Ingenieria de Minas v civii

0. 1472 CURI VEGA, Abner pouBt 32 10062019 al
{pon cargs 3 la plazs de 07-08-201a

Folando Cleneros Ayais)

Articulo 2°.- PRECISAR que & gasio fue ocasione el cumplimiento de {a
presente resolucién serd cublerto por el Presupuesto Institucional 2019, segln se
indica a continuacion:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

16516 001 0066 3000784 50056857 22048 DIOG Edcacion Supernior
Universitatia

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857  Fjercicio de Ja Docengia
Universitaria

META: 008 00001 0188104 FEjercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

209 2115812 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articido ¥.- DISPONER que & docente comprendido en ja presente
resolucion, estd obligado a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N°® 30220, =l Estatute de ia Universidad Naciona! de San Crstsbal
de Huamangs y demas nonmas conexas. Su  incumplimiento acarreara la rescision
det contrato y/o imposicidn de las sanciones discipiinarias, con sujecidn aloy.

Articilo 4°.- DISPONER que ¢ referido docente deberd presentar la
constancia de habiiitacién aclualizada expedida por o Colegic Profesional
respesiivo, de acuerdo con et articuto 20° de a Constilucion Potitica det Perd. Dicha
constancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracion en el plazo de freinta (30) dias calendarios.

Articiio 5°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Ingenieria de Minas y Civil de fa Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil,
que por acuerdo de Consejo Universitario, el pago mensual a fos docenies
contratados se realizars por hore elecliva dictada y para ial elecio deberan
presentar al Vicerrectorado Académico, las clases teoricas y practicas, asi como lag
evaluaciones y ofros, conforme a lo dispuesto por e Decreto Supremo N° 416
2017-EF;
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Ariiculo 6°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de ia
Clicina General de Admipistracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por iey, a favor del referido profesional.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ANGO AGUILAR
ector

A TARAVIA PALOMING
Secrelgnio Geners!

Gistrigucitn,

VRACFac. de Ing. de Minas, Geogls v ChviiQrgane Confrol institucin

Dpto. Acad. de log. de Mings ¢ CilFCF. Gral. de Inf. (Parsl Transparencia)

i Gral. de Planificacidn . y Fpto /0f de Presupuesip/Of. Desarmiic Instihucional
Of. de Racibralizacion/Of. Gral. de Gestion Acad jOf. Gral. de Administracion
Of. ConabiidadiDf Adm. de Personalifile persansifinieresade/Archive.

CAZPigods.
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