UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°e 673 .2017-UNSCH-CU
Ayacucho, {J 4 CET. 2017

Visto el expediente administrativo sobre modificacién del Reglamento de
Concurso para Ascenso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidén del Consejo Universitario N° 290-2016-UNSCH-
CU, de fecha 03 de junio de 2016, se aprob6 el Reglamento de Concurso para
Ascenso del Personal Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal

_ Que, a través del Memorando N° 004-2017-UNSCH/CCAPA-P, de fecha 05

Y de mayo de 2017, la Comisién de Concurso para Ascenso ha presentado la
propuesta de modificacion de la tercera disposicion fransitoria y final del
Reglamento de Concurso para Ascenso del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,;

Que, resuita necesario modificar la tercera disposicién transiforia y final del
Reglamento de Concurso para Ascenso del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, de acuerdo con la propuesta
de la Comision de Concurso para Ascenso, en el marco del Decreto Legislativo N°
276 y el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, inciso 2) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 23 de mayo de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- MODIFICAR la tercera disposicion transitoria y final del
Reglamento de Concurso para Ascenso de! Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado por Resolucién del
Consejo Universitario N° 290-2016-UNSCH-CU, de fecha 03 de junio de 2016, con
el siguiente texto:

“TERCERA. La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través
de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; y
b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.
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La progresion implica la asunciéon de funciones y responsabilidades de
dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional’.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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