UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 673 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 7 JUN, 2019

Visto e expediente adminisiralivo sobre coptrato deo docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDQ:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢ Afto
Fiscal 2019, en el articulo 8°, literal ¢} indica que la contratacidn para el reemplazo
por cese, ascense O promotion del personal o parz le suplencia temporal de los
servidores del seclor pablico, en tanio se implemnente la Ley N° 30057, Ley del
N\ Servicio Cidl, en los casos gue corresponda.  En ef caso de los reemplazos por
%) cese del personal, este comprende af cese que se hublese produsido a partir del
- 231 4 & Y lario 2017, debiendoss tomar en cuenta que el ingreso a la administracion poblica se
Y~ =1 elefectia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documnentos

2o Y [ de gestidn de la institucién. En ef caso de suplencia de personal, una vez finalizada
>/ fa labor para la cual fue contratada la persona, 10s contratos respectives quedan
resuelios sulomsalicemente,

Que, con Resolucion Ministerial N°® 207-2017-MINEDL), de fecha 03 de abril
de 2017, se aptueba la Norma Téenica denominada "Norma Téchica para fa
soliciiud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contralacion de
personal dosente en fas Universidades Pabiicas para & afho 20177;

Que, mediante Decrefo Supremo N® 418-2017-EF, de fecha 20 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracion mensual de los Dosentes
Contratades de Iz Universidad Pablica; y establece {os orilerios y condiciones para
ta delerminacion y percepcion del referido montc de remuneracion y para ial efecio
fas universidades plblicas quedan exceptuadas de fo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto def Sector Pablico para ef Ao Fiscal 2017,

Que, ¢ literal a), numeral 2.1, del articuio 2° del Decrelo Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
conirato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A {[XC A} y Docenie contratado Tipo B {(DC B); y a la carga academica
agignada, conformado pot el nimaero de horag lectivas v of ndmero de horas no
leciivas, pudiendo existiy la siguiente clasificacion,

- Docente Coniratade A1 (DC Af), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

~ Docepte Confratado A-2 (DC A%, docente que tiene upa carga académica
compuesta por 08 horas lectivas vy 08 horas no lectivas;
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- Docente Confratado A3 (DC A3, docente nue liene una carga académica
compuesta por {4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 {DC Bi). dosente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas v 18 horas no lectivas;

- Dogente Contratado B-2 (DC B2, docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas tectivas y 08 horas no lectivas;

Docente Confratado 8-3 (DO B3), docente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que con Resducién Rectoral N® 330-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abyil
2\de 2018, se aprobo la Directiva N 001-2018VRAC-UNSCH “"Directiva para <f

trato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
nsichal de Huamanga®,

Que, por Resolucion det Consejo Universitario N° 878-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diclembre de 2017, se estabiece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cyarenta (40) horas semanales. Asimiamo, se eslablece a carga académica
minima de los docenies nombrados y contratados, a Dedicacidn Bxdusiva y a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decano de Faculiad, Direclor de Escuela Profesional,
Direcior de Departamento Académico, Secrelario Docente de Faculiad y Jefe de
Oficing;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitaric N° 006-2019-UNSCH-
CU, de fecha 10 de eneto de 2018 se aprobé e Calendatio de Actividades
Académice-Administrativas Reajusiado de la Universidad Nacional de San Crisiébal
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del afio academice 2019,

Que, a través de Ia Resolucidn Recloral N° 1213-20183UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto institucional de Apertura de
(sastos comrespondiente al Ao Fisgal 2019, de la Universidad Nasional de San
Cristobal de Huamanga;

Oua, e numeral 803 del artfeulo 80P de la Ley Universitaria N° 30220
establece que los docentes contratados son quienes prestan seivicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones gue #ja el respestivo contrato, en et marco
de la Ley Universitgria N® 30228, e Decrefo Supremo N® 41820 7-FF y la
Directiva N° 001-2018- VRAC-UNSCH, con of cbjeto de atender las necesidades
lectivas durante &l Primer Semesire del Afic Académico 2019;
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Que, con Resolucidn Rectoral N° 523-2018-UNSCH-R, de fecha 14 de mayo
de 20619, se autotizé la cobettura de plaza docente para o Departamento
Asademica de Lenguas y Literalura de la Facuitad de Ciencias de fa Educacion,
para e desarrolio de las actividades académicas de 2019

Que, a fravés de la Resolucion Rectoral N® 506-2018-UNSCH-R, de fecha 07
Trdde maye de 2019, se acepta, a partir del 01 de mayo de 2M8 la renuncdia
formulada por Efrain Arfuro Punio Noriega, al carge de Docente Contratado
Universitano OCU C1 (32 HSM), del Deparamento Academico de lLenguas y
iLiteratura de la Facultad de Ciencias de la Educacién;

Que, 'la Facultad de Ciencias de la Educacidn, ha procesado la coberiura de
plazas contratadas, via propuesta directa, de la plaza docente asignada af
Departamentc Académico de Lenguas y Lieratura, en el majco de la Ley
Universifaria N° 30220, el Decreto Supremo N® 418-2017-EF y la Directiva N° 001-
Z0183-VRAC-UNSCH, respectivamente, con e objeto de atender {as necesidades
ledlivas durante el Primer Semestre del Afio Académico 2013,

Que, de acuerdo con fa revision y evaluacion del expediente de la postujants,
fectuados pot ia Comision Espectal Evaluadora del Concutso do fa Facultad de
Ciencias de la Educasion; la Lic. Carina Jayo Medina; resulto ganadora a {a plaza

que postuio,;

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 318 2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ralifica la vigencia del Regiamento, aprobadoe a fravés de Ia
Resclucién del Consejo Universitano N* 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba el Reglamento modificads para fa Contratacion
del Personal Docente para ef afto 2017-41;

Que, la Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académico a través
del Memorando N® 277-2010- OGGAVRAC-UNSCH, previa a ia revision conforme a
ia Resolucion Restoral N® 339-2018-UNSCH-R, propone el condrate como docente
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, de la Prof. Carina Jayo
Wedina, como docente para of Departamente Académico de Lenguas y Literatura
de la Facultad de Ciencias de fa Educacién;

Que, con la finalidad de garantizar e normal desamrolio de las actividades
académicas durante ef primer semesire del afto académico 2018, es necesaric
contratar a la referida profesional como docente de la Universidad Nacional de San
Crisiobal de Huamanga, por e periodo sefiglado en la parie resoiutiva del
presente acto adminictrativo, en el marco dal articuto 80P, numeral 803 de la Ley
Universitaria N° 30220,
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Estando a fa opinidn favorable del Rectorado (Proveido N°® 2368-201%-R} y del
Vicerrector Académico (Memorando NP 505 2018 UNSCHVRAC) v a la opinidn
tecnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto (Memorande N® 0874-2019
GP-OGPP-UNSCH) de la Oficina General de Planificacion v Presupuesto; de
conformidad con {0 establecido en e artfculo 44° de la Ley N® 30630, Lay que
aprueba medidas para dinamizar fa ejecucién del gasto pablico y establece ofras
disposiciones; con lo dispuesto por e arficulo 82° numeral 62.8 de fa Ley
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistetna Nacional de Presupuesto, of articulo 8% numeral 8.2, fiteral ¢)
de la Loy N° 30879, Ley del Presupuesto de! Sector Piblico para el Ano Fiscal
2019, ¢ articuio 273°, numeral 3) del Estatuto de fa Universidad Nacionai de San
Cristéhai de Huamanga y a Ja Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-

- 710 NE\UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017;

£l Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley y con cargo a la

iegacién de funciones clorgada por e Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1° - CONTRATAR, en vias de reqularizacion, comao docentes de fa
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laborai
de ta Ley Universitaria N* 30220, al Decreto Supremo N® 418-2017-EF y la Directiva
N® 001-20183-VRAC-UNSCH “"Direchva para = contralo de docenies en forma
extraordinaria de ra Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanhga®, con el
monte ascendente a UN ML QUINIENTOS Y 00M0O0 NUEVOS SOLES
¢S4.1,500.00) mensuales, & la siguiente profesionai.

ESTE:I"! ARGO . PERIOBD

- UCTURA DE

APELLIDOS ¥ NOMBRES o HORAS CONTRATO
WE

REMUNERATIVG

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Dopartamento Académico de Lenguas v | Heralina

. JAYO MEDINA Carira DCU CY 32 23-05-2019 o
07-08-2010
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Articule 2°.- PRECISAR que ¢l gasio que ocasione ef cumplimiento de la
presente resolucidn serd cublerto por of Presupuesto institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 0071 0066 3.000784 5005857 22043 (0108 Faucacion Superior
Univetsitada

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Eiercicio de la Dosencia
Liniivetsitania

MIETA; ao0G61 188104 Herdicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

208 2115612 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
208 211812 Aguinaido
208 243115 Contnbuciones a Essalud

Artlculo 3°.- DISPONER que la docente comprendida en la presente
resclucién, estd obligada a eumpliv con sus deberes docentes establecidos en ha
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de {a Universidad Nacicnal de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
del contrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecion aley.

Articudo 4°.- DISPONER que la referida docente deberd pressntar ia
constancia de habiltacion actualizada expedida por el Colegio Profesional
respectivo, de acuerdo con el articulo 20° de fa Constitucion Palitica def Perd. Dicha
constancia serd presentada a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracion en &f plaza de freinta {30) dias calendarios.

Articulo 5°- DISPONER al Director del Departamento Académice de
Lenguas y Literatura de fa Facultad de Ciencias de la Educacion, gue por acuerdo
def Consejo Universitario, el pago mensual & os docentes contratados se realizara
por hora efecliva dictada y para fal elecio deberan presentar al VAcerreciorado
Académico, las ciases tecrfeas y practicas, asi como las evaluaciones y ofros,
conforme a lo dispuesio por e Decreto Supremo N° 418-2017-EF,
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~ Articulo 8°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracidn para que abone Jas remuneraciones dispuesias
por tey, a favor de la referida profesional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribgion: )

VRACKac de Clenclas de ls Bducacitn/Organo Confrol institucin

Dplo. Acad. de Lenguas y Literatora/Of. Gral. de Inf. (Ferta! Transparench)

Of. Gral. de Planificacian. v Ppto /Of de Presupuesin/Of. Desarrolio lnstit /0f. de Racbnalizecion
OFf Gral. de Geslion Acad JOf Gral. de AdministracionsZ¥. Contebiidad/Of. Adm. de Persanal
File pesonslintsmsadalfchive.

CAZPigods.
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