UMIVERSIDAB NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 685 -2017-UNSCH-R

Avacucho, § § SET. 2017

Visto el expediente administrativo sobre contraio de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N® 203-2017-UNSCH-R, de fecha 17 de
marzo de 2017, se aprobd el Calendario de Actividades Académico-Administrativas
Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
correspondiente al primer semestre del afio académico 2017,

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesado la cobertura de plazas
contratadas por reemplazo y/o suplencia temporal, via propuesta directa, de las
plazas docentes asignadas al Departamento Académico de Obstetricia, con
sujecion al Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,

Que, de acuerdo con la evaluacién de entrevista personal de los postulantes
(Tabla de Evaluacion para el Ingreso a la Docencia) y la propuesta directa
gfeciuada por la Facultad de Clencias de la Salud; mediante Resolucién Decanal N°
129-2017-FCE-UNSCH; e M.C. Carlos Eduardo Susanibar Pefia, el M.C. Michae!
Jackson Guillermo Coyoca y el M.C. Richard Lagos Arrieta; resultardn ganadores a
las plazas due postularén;

Que, a traves del Memorando N° 538-2017-OGGA-VRAC-UNSCH, e Jefe de
ta Oficina General de Gestidon Académica del Vicerrectorado Académico torma
conocimiento y propone el contrato del sefior Richard Lagos Arrieta, del sefior
Carlfos Eduardo Susanibar Pefla y del sefior Jackson Guiliermo Coyeca, como
docentes de la Institucion y bajo el régimen laboral de fa Ley Universitaria N® 30220:

Que, la Oficina de Racionalizacién de la Oficina General de Planificacion v
Presupuesto considera atendible los contratos de los médicos Carlos Eduardo
Susanibar Pefia, Michael Jackson Guillermo Coyoca y Richard Lagos Arrieta, cuyos
contratos deberan ser a parfir de sus incomoraciones y hasta la culminacion del
semestre 2017-;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el primer semestre del afc académico 2017, es necesaric
contratar a los referidos profesionales como docentes de la Universidad Nacional de
san Cristobal de Huamanga, por el periodo sefalado en la parte resoiutiva del
presente acto administrative, en ef marce det articulo 80°% numeral 8B0.3 de la Ley
Universitaria N® 30220,
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Estandc a fas opiniones favorables del Rector, del Vicerrectorado Académico
y a la opinidn técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizagién de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N° 310-2017-ORa-OGPP-
UNSCH}; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.8 de la
Ley Universitaria N° 30220, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.1, literal
o) de ta Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal
2017, el artfeulo 273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga vy a la Resolucion del Consejo Universifario N® 486-2017-
LUNSCH-CU, de facha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley v con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, en via de regularizacién, como docentes de ia
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral
de la Ley Universitaria N° 30220, a los siguientes profesionaies:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIAY PERIODRO
CAR REGIMEN DE DE
DEDICACION CONTRATO

. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Departamento Académico de Obstetricia

01. 1183 SUSANIBAR PENA, Carlos Prof. Aux. TP, 2505-2017 =

Eduardo (19 HEM) 14-08-2017

{Reemplazo a la plaza de:
Edwing Herbeitl Sadano Gamarma)

62 1184 GUILLERMO COYCCA, Michael Prof. Aux. T.P.  2205-2017 al

Jackson {18 HSM) 14-08-2017
{Reemplars # la plara de:
Alionso Paima Aybar)

03 1185  |LAGOS ARRIETA, Richard Prof. Aux. T.P. 01062017 al
{Reemplazo a la plaza der (15 HEM) 14-08-2017

Wilson Pauing Barratites Montoya)
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Articulo 2°.- PRECISAR que los gasios que ccasione el cumplimiento de la
presente resolucion serén cublertos por el Presupuesto Institucional 2017, segln se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000784 5.006857 22048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia

Uhiversitaria
META: 0010 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articulo 3°.- PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
resolucidn quedaran resueltos automaticaments a su vencimiento, de conformidad
con lo establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢) de la Ley N°® 30518, Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2017,

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone las remuneraciones dispuestas por ley, a favor de los referidos
profesionalss.
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