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Ayacucho, 2 2 NUV. 2012

Visto el expediente sobre modificacion y aclaracion de la Resolucion Rectoral N°
625-2012-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, las Universidades tienen autonomia académica, econdémica, normativa y
administrativa dentro del marco de la Constitucion Politica del Peru y la Ley Universitaria
N° 23733;

Que, con Memorando N° 1552-OGA-UNSCH, de fecha 21 de noviembre de 2012,
el Jefe de la Oficina General de Administracion, solicita la modificacién del item c) del
articulo 1° de la Resolucién Rectoral N° 625-2012-UNSCH-R, de fecha 31 de octubre de
2012, que sefiala que en el caso de licencias por salud prolongada, mayor de cinco (05)

—- dias, no tendra derecho a recibir por Movilidad y Racionamiento, puesto que recibe la
retribucion de Essalud y no habria justificacion alguna de dicho otorgamiento por lo
prolongado de la ausencia de labor efectiva, debiendo considerarse las licencias por
salud mayores a veinte (20) dias;

Que, mediante el articulo 2° de la Resolucion Rectoral N° 625-2012-UNSCH-R, de
fecha 31 de octubre de 2012, se dejo sin efecto la Resolucidon Rectoral N° 435-2012-
UNSCH-R, de fecha 17 de agosto de 2012, que modificé el numeral 5, subnumeral 5.4.
Labor. Efectiva, de la Directiva N° 002-2012-UNSCH-OGA “Normas para el
Otorgamiento de Racionamiento y Movilidad al Personal Administrativo de la UNSCH —
0127, pero no se ha precisado la fecha desde cuando se deja sin efecto la mencionada
esolucién;

Que, con Memorando N° 626-2012-OPER/UNSCH, de fecha 16 de noviembre, la

Oficina de Personal, solicita se especifique a partir de cuando se deja sin efecto la

« Resolucidén Rectoral N° 435-2012-UNSCH-R, de fecha 17 de agosto de 2012; por lo que

' cro’ la autoridad dispone que se deja sin efecto a partir de su emision, es decir del 17 de
agosto del 2012; debiendo emitirse el acto administrativo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°, literal b) de la Ley
Universitaria N° 23733, y el articulo 128°, literal c) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1° MODIFICAR el item c) del articulo 1° de la Resolucidon Rectoral N°
625-2012-UNSCH-R, de fecha 31 de octubre de 2012, en el siguiente extremo:

“Articulo 1°.- DEJAR en suspenso los anexos N® 2 “Propuesta de Metas” y N° 3
“Metas Alcanzadas” de la Resolucion Rectoral N° 358-2012-UNSCH-R, de fecha 18 de
julio de 2012, que aprueba la Directiva N° 002-2012-UNSCH-OGA “Normas para el
Otorgamiento de Racionamiento y Movilidad al Personal Administrativo de la UNSCH —
20127, teniendo en cuenta la estricta observancia de los alcances sefalados en los item
a), b), ¢} d) y e) del Memorando N° 1062-2012-OGA-UNSCH de fecha 18 de setiembre
de 2012, hasta el 31 de diciembre de 2012; que prevé:
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c) En el Caso de licencias por salud prolongada, mayor de veinte (20) dias, no
tendra derecho a recibir por Movilidad y Racionamiento, puesto que recibe la
retribucion de Essalud y no habria justificacién alguna de dicho otorgamiento
por lo prolongado de la ausencia de labor efectiva.

»

Articulo 2°.- PRECISAR que la Resolucion Rectoral N°® 435-2012-UNSCH-R, de
fecha 17 de agosto de 2012, que modificé el numeral 5, subnumeral 5.4. Labor Efectiva,
de la Directiva N° 002-2012-UNSCH-OGA “Normas para el Otorgamiento de
Racionamiento y Movilidad al Personal Administrativo de la UNSCH — 2012", queda sin
efecto a partir del 17 de agosto del 2012, en virtud del Articulo 2° de la Resolucion
Rectoral N° 625-2012-UNSCH-R.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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