UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAK CRISTOBAL DE RUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

~. N° 686 -2017-UNSCH-R

Avacucho, ) 8 SET, 2017

Visto el expediente administrativo organizado por el servidor Celestino
Carhuapoma Huamani sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; v

CONSIDERANDO:
Que, con escrito de registro N® 3618, de fecha 20 de julic de 2017, el

servidor Celestine Carhuapoma Huamani, Especialista Administrativo Hi, Nivel SPC,
asignado a la Oficina General de Administracién de la Universidad Naciona! de San

] Cristdbal de Huamanga, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios v el

otorgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos sustentatorios
petiinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, el servidor Celestino Carhuapoma Huaman! ha
acumulado un total de 30 afos, 01 mes v 24 dias de servicios prestados ai Estado
al 30 de junio de 2017, inciuido lo reconocido mediante Resolucion Rectoral N°
488-2012-LINSCH-R, de fecha 06 de setiembre de 2012, bajo el régimen laboral del
Decrete Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N°® 26897

Que, de acuerdo con los articulos 51° vy 54° inciso a) del Decreto
Legislativo N° 278, el Iinforme Téchico N° 032-2017-AE-OPER vy Memorando N°
1007-2017-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal v el Informe Técnico N® 113-
2017-0ORP-OGA-UNSCH emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de
la Oficina General de Administracidn, el recurrente tiene derecho a percibir la
bonificacién personal del sexto quinguenio v la asignacién por cumplir 30 afos
e servicios, por ef monto de S/ 3,765.30;

Estando al Informe Legal N°® 201-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica vy a la opinidn téchico-presupusstal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
0733-2017-0P-OGPP-UNSCH y Memorando N° (152-2017-UNSCH-OGPP-OP-
KAC), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82°, numeral 828 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el artfeulo 273° numeral 3. del Estatute de la Universided
Naclonal de San Cristobal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley,

RESUELVE:
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Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios del servidor CELESTINO
CARHUAPOMA HUAMANI, Especialista Administrativo 11, Nivel SPC, asignado a la
Oficina General de Administracion de la Unjversidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, acreditandole TREINTA {30) ANOS, UN {01) MES Y VEINTICUATRO
{24} DIAS de servicios prestados al Estado al 30 de junio de 2017, comprendido
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 v el régimen pensionario del
Decreto Ley N° 25897,

Articuio 2°- OTORGAR, por Unica vez, al servidor CELESTING
\ CARHUAPOMA HUAMANI la asignacién por cumphf 30 afics de servicios por el
i%| monio ascendente a TRES Ml SETECIENTOS SESENTA Y CINCO Y
307100 NUEVOS SOLES (81, 3,765.30), importe equivalente a tres (03)
5/ remuneraciones mensuales totales.

Articulo 3% OTORGAR &l servidor CELESTINO CARHUAPOMA
HUAMAN] la bonificacién perscnal correspondiente al sexto quinguenio (30% del

haber bésico), a partir del 06 de mayo de 2017.
Articulo 4°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerde af siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999999 5000003 22006 0008 Asesoramiento vy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 3.899999 5000003 Gestibn Administrativa

FMETA: 000D 0000009 Acciones Adrninistrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2114112 Personal Administrativo Nombrade (Régimen Pablico)
100 211831 Asignacion por Cumplir 25 & 30 Anos

100 2413115 Contribuciones a Essalud
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Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone lo dispuesto en la presente resofucién, conforme a ley.

[N

Distribucién:

Organo Control InstitucionalfOf. General de inf. y Sist. (Portal de Transparencia)

Of. General de Planificacién y Pplo./Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion
Of. Contabilidad/Of. Tesoreria/(X. de integracién Cont /Of. de Personal

Of. de Remuneraciones v Pensionesifrea de Escaiafén

File personal/interesade/drchivo.

CAZPigods.
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