UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

-~ N° 687 -2017-UNSCH-R

Ayacucho, 1 1 SET. 2017

Visto la Resolucion del Consejo Universitario N° 186-2017-UNSCH-CU, sobre
suspension de ejecucion de resolucion; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 849-2016-UNSCH-
CuU, de fecha 29 de diciembre de 2016, se dispuso el cese por limite de edad a un
grupo de docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo
el régimen laboral de la Ley Universitaria N°® 30220, a partir det 01 de marzo de
e\ 2017, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84° de la acotada ley, que entre
1%} otros aspectos establece que la edad maxima para el ejercicio de la docencia en la
i universidad publica es de setenta (70) afios;

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 186-2017-UNSCH-
CU, de fecha 22 de febrero de 2017, se dispuso la suspensién de la ejecucién de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 849-2016-UNSCH-CU, hasta la finalizacion
del Semestre Académicc 2017-l, con la finalidad de garantizar las actividades
académicas para dicho semestre académico;

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario N° 516-2017-UNSCH-
CU, de fecha 20 de julio de 2017, se aprobé el calendario de actividades
academico-administrativas reaiustado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga para el primer semesire academico 2017-1, donde se precisa que el
dia 11 de agosto de 2017 concluyeron dichas actividades;

Que, a través de la resolucion del Consejo Universitario N° 586-2017-
UNSCH-CU, de fecha 31 de julio de 2017, se autorizé las vacaciones suspendidas
por necesidad institucional al personal docente que cumplid con las actividades
programadas en el marco del proceso de licenciamiento, a partir de 12 de agosto al
10 de setiembre de 2017,

Que, finalmente con Resolucién del Consejo Universitario N° 330-2017-
UNSCH-CU, de fecha 08 de mayo de 2017, se declard infundado el recurso de
reconsideracion formulado por los docentes comprendidos en la Resolucion del
Consejo Universitario N° 849-2016-UNSCH-CU;

Que, la Resolucion del Consejo Universitario N® 849-2016-UNSCH-CU, ha
sido emitido con los requisitos de validez de los actos administrativos establecidos
en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS vy concordante con el articulo 8° del acotado texto, referente a la validez del
acto administrativo, por lo que debe ejecutarse la Resolucién del Consejo
Universitario N° 849-2016-UNSCH-CU, sobre cese de fa funcion docente:
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley,

RESUELVE:

Articulo 1°.- DISPONER la ejecucion en todos sus exiremos de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 849-2016-UNSCH-CU, de fecha 29 de
diciembre de 2016, referente al cese por limite de edad a los docentes
comprendidos en dicha resolucion, a partir del 11 de setiembre de 2017..

Articuio 2°.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, proponer las
acciones respectivas para la cobertura de dichas plazas docentes, a fin de
garantizar las actividades académico-administrativas del semestre académico 2017-
I

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina General de Administracion el
cumplimiento de la pregénte resolucion, bajo responsabilidad.
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Vicerrectorados (02)
Facultades (09)
Escuelas Profesionales (29)

Departamentos Académicos (13}

Oficina General de Administracién

Ofivina General de Gestion Académica

Oficina General de Catidad y Acreditacion/Oficina General de Investigaciones e Innovacion

Organo de Control Institucional/Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina General de Planificacién y Presupuesto/Oficina de Racionalizacion/Oficina de Presupuesto
Oficina de Personal/Oficina de Remuneraciones/Archivo/CAZP




	NPSCN_001(9).pdf
	NPSCN_002(14).pdf

