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Visto, el Informe de Pronunciamiento N° 004-2013-CPPAD/UNSCH, emitido por
la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, sobre instauracién de proceso administrativo
disciplinario a la servidora Isabel Haydeé Almirén Garcia; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 70° de la Ley
Universitaria N° 23733, el régimen laboral general aplicable a los trabajadores de las
universidades publicas se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurran en
faltas de caracter disciplinario, seran sometidos a proceso administrativo disciplinario
de conformidad a la Ley antes indicada;

Que, de los actuados se advierte que mediante Memorando N° 086-2013-
OPER-UNSCH, de fecha 01 de marzo de 2013, y el Memorando N° 320-2013-OPER-
UNSCH, de fecha 20 de junio del 2013, de la Oficina Personal de la Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, se ha informado a la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, sobre la infraccion del horario de trabajo establecido en
las normas legales y reglamentarias de Control de Asistencia Diaria del Personal
Administrativo de la Universidad; de actos de violencia, grave indisciplina y faltamiento
de palabra cometido en agravio de los comparieros de labor, en el que habria incurrido
la servidora Isabel Haydeé Almiron Garcia, Técnico Administrativo | (STE), del
Laboratorio de Produccion e Inseminacién Artificial, Agrobiologia y Cultivos Agriculas,
de la Facuitad de Ciencias Agrarias;

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Universidad, dentro del plazo sefalado por ley, ha cumplido con efectuar el estudio y
analisis de los documentos, Opinién Legal N° 112-2012-OGAJ/UNSCH, del 18 de julio
del 2012, el Proveido N° 1860-2012-R, el Memorando N° 725-2012-UNSCH-R del 27
de diciembre del 2012, y el Memorando N° 086-2013-OPER/UNSCH, pronunciandose
por la procedencia de instaurar Proceso Administrativo Disciplinario contra la servidora
Isabel Haydeé Almirén Garcia, del cual se desprende que existen evidencias
razonables de la comision de la Falta de Caracter Disciplinario previsto en los incisos
a) y ¢) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276;

Que, de la calificacion legal efectuada por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Universidad, fluye que a través de la Opinién Legal
N° 112-2012-OGA/UNSCH, del 18 de julio del 2012, el Proveido N° 1860-2012-R, el
Memorando N° 725-2012-UNSCH-R del 27 de diciembre del 2012, y el Memorando N°
086-2013-OPER/UNSCH, se ha establecido que la servidora Isabel Haydeé Almirén
Garcia, incurrié en infraccion del horario de trabajo establecido en las normas legales y
reglamentarias de control de asistencia diaria del personal administrativo de la
universidad; y, acto de violencia, grave indisciplina y faltamiento de palabra cometido
en agravio de sus compafieros de labor,
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Que, la servidora Isabel Haydeé Almirén Garcia, ha inobservado el inciso ¢) y
m) del articulo 69° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal Administrativo y de los Servicios de la Universidad; consecuentemente
habria incumplido sus deberes y obligaciones que la administracién publica le impone a
través del articulo 21° incisos a), ¢) y e) del Decreto Legislativo N° 276 y al haber
incurrido en la falta de caracter disciplinario contemplado en el articulo 28° incisos a) y
¢) de la precitada norma legal, concordante con los articulos 126°, 127°,131°, 150°,
163°, 166 y 167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, por las consideraciones antes expuestas y en meérito a lo recomendado
por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, debe
procederse con la instauracién del proceso administrativo disciplinario a la referida
servidora para que dentro de un debido proceso y con respeto a las garantias y
derechos constitucionales, se investigue y se esclarezcan los hechos imputados y, de
ser el caso, se determine la sancion aplicable o la absolucién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 29° 103° y 104° de la Ley
27444, los Articulos 163° y 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el articulo 33°, inciso f) de la Ley
Universitaria N° 23733, el articulo 128°, inciso n) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucion Rectoral N°
1395-96,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario a la servidora
ISABEL HAYDEE ALMIRON GARCIA, por la comisién de faltas de caracter
administrativo disciplinario contemplado en los incisos a) y ¢) de articulo 28° del
decreto Legislativo 276; y por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER que el presente acto resolutivo y los actuados (35
folios) se remita a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a fin de que proceda
conforme a sus atribuciones previstas en el articulo 170° del Reglamento del Decreto
Legislativo 276.

Articulo 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a la servidora Isabel
Haydeé Almiréon Garcia, con las formalidades establecidas en el Articulo 167° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y el Articulo 21° de la Ley N° 27444,

LDO FERNANDEZ ZEA
Secretario General
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