UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

* no 687 -2013-UNSCH-R
Ayacucho, 15 DCT.ZUB

Visto el Expediente Administrativo sobre aprobacién del Plan de Trabajo para la
Elaboracion del Estudio de Pre-inversién a Nivel de Perfil del Proyecto "Ampliacion y
Mejoramiento del Sistema Académico de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga - Ayacucho"; y

CONSIDERANDO:

Que, con Memorando N° 064-2013-UNSCH/UF-JMQ, de fecha 16 de agosto de
2013, la Responsable de la Unidad Formuladora de la Oficina General de Inversiones y
Servicios Generales, ha remitido el Plan de Trabajo para la Elaboracion del Estudio de
Pre-inversiéon a Nivel de Perfil del Proyecto "Ampliacion y Mejoramiento del Sistema
Académico de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Ayacucho”,
para su evaluacién y aprobacién;

Que, la Oficina de Programacion e Inversiones de la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, mediante Informe N° 006-2013-OGPP-OPI, de fecha 20 de
agosto de 2013, aprob6 el Plan de Trabajo para la Elaboracién del Estudio de Pre-
inversion a Nivel de Perfil del Proyecto "Ampliacion y Mejoramiento del Sistema
Académico de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga - Ayacucho";

Que, en el marco de lo establecido por la Directiva General del Sistema Nacional
de Inversién Publica, aprobada por la Resoluciéon Directoral N° 003-2011-EF/68.01,
resulta necesario emitir acto resolutivo respectivo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33° literal b) de la Ley
Universitaria N° 23733 y el articulo 128° literal c¢) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Trabajo para la Elaboracién del Estudio de
Pre-inversién a Nivel de Perfil del Proyecto "Ampliacion y Mejoramiento del Sistema
Académico de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga - Ayacucho".

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Inversiones y Servicios

Generales para que adopte las acciones pertinentes para dar cumplimiento con la
ejecucion del Plan de Trabajo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UMBERT ERNQtDEZ ARRIBASPLATA

ector
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