UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMAKGA
RESOLUCION RECTORAL

~.N°_702-2017-UNSCH-R

Ayacucho, 4§ 2 SET. 2017

Visto ef Memorando N 1154-2017-OPER-UNSCH de Ia Oficina de Personal
de la Oficina General de Administracion sobre prorroga de contrato del personal
administrativo, via suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

CQue, la Ley N° 305618, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afo
Fiscal 2017, en el antfeulo 8% numeral 8.1, literal ¢} indica que la contratacion para
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Plblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que coresponda. En caso de suplencia de personal, una vez
finaiizada ia fabor para la cual fue contratada fa persona, fos contratos respectivos
quedan resuelfos automaticamente y se efectla necesarlamente por concurso
’ publico de méritos v sujetos a los documentos de gestion de la institucion;

Que, el 31 de agosto de 2017 ha concluido el contrato del personal
administrativo eventual, via suplencia temporal, de la Universidad Macional de San
Cristobal de Huamanga, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 278, segUn lo dispuesto por las Resolucion Rectoral N® 494-2017-UNSCH-R, de
fecha 10 de julio de 2017,

Que, mediante Memorando N° 538-2017-0OGISG-UNSCH, la Oficina General
de Inversiones y Servicios Generales hace llegar la propuesta directa para la
renovacion de contrato del siguiente personal’

- Elpidio Rubén Cardenas Ramfrez, para el cargo de Mecénico il de la
Clicina de Mantenimiento y servicios Generales de la Oficina General de
Inversiones y servicios Generales, con cargo a la plaza de César augusto
Guevara Ochoa (0282);

Que, resulta necesaric formalizar por acto resolutivo la prorroga de contrato
de la referida persona, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago de
las remuneraciones correspondientes;

Estandoc a la opinion favorable de la Oficina General de Administracién
(Memorando N° 02997-2017-OGA-UNSCH) y de la opinién técnico-presupuestal de
la Oficina de Racionalizacidn de la Oficina General de Planificacion v Presupuesto
{Memorando N° 0333-2017-CRa-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 82° numeral 82.2 de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la
Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.1, literal ¢} de Ila Ley N° 30518,
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2017, el articulo 273°,
numeral 3. del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
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y a la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27
de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facullades que le confiere la lev v con cargo a la
delegacién de funciones otorgada por el Consejo Universitario,

RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato, por suplencia temporal de ELPIDIO
RUBEN CARDENAS RAMIREZ, en el carge de Mecanico lll, Nivel STA, de la
Cficina de Mantenimierto y Servicios Generales de la Oficing General de
Inversiones v Servicios Generales, con cargo a la plaza dejada por César Augusto
Guevara QOchoa (CAP N°® 0282}, comprendido en ef régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, apartirdel 01 al 30 de setiembre de 2017.

Articulo 2°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de ia
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2017, de
acuerdo al siguiente detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000786 5.0068863 22048 0108  Servicics
Adecuados de
Apoyo al Estudiante

FPRODUCTO/ACCION:

3.000786 5.005863 Bienestar y Asistencia Social

META:

0016 QOc0t1 0188110 Bienestar v Asistencia Social

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazo

Fijo (Régimen Laboral Publico)

Articulo 3%~ PRECISAR que &l contrato de ELPIDIO RUBEN CARDENAS
RAMIREZ, aprobada por la presente resclucion, quedara resuelto automéaticamente
a su vencimiento, de conformidad con lo establecido por ef articulo 8°, numeral 8.1,
literal ¢) de la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2017,
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Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
gue abone la remuneracion al referido servidor, conforme a fey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Of. Gral de Inf. y Sist. (Portal de Transparencia)fOrgano de Control Institucional

Of. General de Planificacidn y Ppio 01, de Presupuesio/Of. de Raclonalizacion

Of. General de Administracion/Of. de Contabllidad/Of. de Tesoreria/Of. de integracion Cont,
Q1. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones/Of. General de Inversiones y Serv. Gries.
Of. de Mantenimiento v Serv. Grles /Area de Escalafén/File personaifinteresado/Archivo.

CAZPIgods.
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