UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 710-.2017-UNSCH-R
Ayacucho, 4 4 SET. 2017

Visto el Memorando N° 01-2017-CSCAS-DL-1057-UNSCH sobre la
modificacién del cronograma del concurso para seleccién de personal CAS para
Fortalecimiento de la Gestion Administrativa; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 612-2017-UNSCH-CU de
fecha de 17 de agosto de 2017 se aprobd la "Directiva para la Seleccion de
Personal bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057
para el Fortalecimiento de la Gestion Administrativa de la Universidad Nacional de
v| San Cristdbal de Huamanga, para el Afio 2017";

Que, con Resolucién Rectoral 631-2017-UNSCH-R de fecha 22 de agosto de

2017 se conformo el Comité de Seleccion para la Contratacion de Especialistas con
el perfil requerido para los cargos convocados bajo el Régimen Laboral Especial
CAS del Decreto Legislativo N° 1057 por la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, en el marco de la Resolucion de Secretaria General N° 088-2017-
MINEDU y la "Directiva para la Seleccion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057 para el Fortalecimiento de la Gestién
Administrativa de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, para el
Afio 2017" aprobado con Resolucion del Consejo Universitario N° 612-2017-
UNSCH-CU;

Que, con Acta de Sesién del Comité de Seleccion para Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial CAS del D.L. 1057-MINEDU, de fecha 07 de
L setiembre de 2017, acordd por unanimidad solicitar a la autoridad universitaria la
' modificacién del cronograma y etapas del procesc de seleccién, asi como la
ampliacion del mismo, sefialado en el numeral IX Cronograma y Etapas del

Proceso de la Resolucidn del Consejo Universitario N° 612-2017-UNSCH-CU;

Que, asi mismo con Oficio presentado por el SUT-UNSCH en el cual se
observa que algunas etapas del proceso de seleccién no se han cumplido
especificamente en lo que corresponde a la publicacién de la convocatoria en el
Servicio Nacional de Empleo (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo) y
portal del E£stado peruano, asi como en las vitrinas de Secretaria General y Oficina
de Personal previstos en dicho Cronograma, se verifico que Unicamente se habia
cumplido con la publicaciéon de dicha convocatoria en el portal institucional de la
UNSCH. Estos hechos, en efecto, ameritan la modificacion del cronograma y
etapas del procesc en aras de garantizar un proceso transparente y con sujecién a
las normas legales;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de fa Ley
Universitaria N® 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de Ia Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°- MODIFICAR las paginas 14 y 15, del numeral iX del
Cronograma vy Etapas del Proceso, de la Resolucién del Consejo Universitario N°

612-2017-UNSCH-CU de fecha de 17 de agosto de 2017, para seleccion de
personal CAS para Fortalecimiento de la Gestion Administrativa, el cual debe

b ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
k) I | Afo2017 | RESPONSABLE
X i—”ﬁ Aprobacion de la nueva convocatoria 12 de setiembre Consejo
Universitario

2 Publicacion en el Servicio Nacional de | 13 de setiembre Comité de
Empleo y portal del Estado Peruano. Seleccion

~ CONVOCATORIA

3 Publicacidn de la convocatoria en el portal A partir del Oficina General de
institucional de la UNSCH vy vitrinas de la 13 setiembre informatica y
Secretaria General y Oficina de Personal. Sistemas

4 | Venta de Bases en la Oficina de Tesoreria | Del 27 setiembre | Comité de |
— (Area de Caja - Pagaduﬁa)’ previo pago al 02 octubre 2017 | Seleccidn '
de S/ 40,00.

5 Presentacion de expedientes documentado 3y 4 octubre Oficina de Tramite
en fotocopia legalizada en la Oficina de | (8:00am. ~3:00 | Documentario vy
Tramite Documentario y Archive Central p.m.) Archivo Central
(Portal Independencia N° 57).

SELECCION

6 Verificacion de los requisitos establecidos | 5 octubre 2017 | Comité de
en los perfiles de los cargos vacantes. Seleccion

7 Publicacién de postulantes aptos para cada | 6 octubre 2017 | Comité de
cargo. Seleccion

8 Presentacion de reclamos sobre | 9 octubre 2017 | Oficina de Tramite
postulantes aptos en la Oficina de Tramite Documentario
Documentario y Archivo Central (Portal Archivo Central
Independencia N° 57).

9 | Absolucion de reclamos y publicacién en| 10 octubre 2017 | Comité de
vitrina de Secretaria General Seleccién

10 | Evaluacién curricular y publicacidon de | 11y12octubre | Comité de
resultados en el portal institucional de la 2017 Seleccion
UNSCH.
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11 | Presentacion de reclamos en la Oficina de | 13 octubre 2017 | Oficina de Tramite
Tramite Documentario y Archivo Central Documentario 'y
(Portal Independencia N° 57). Archivo Central

12 | Absolucion de reclamos y publicacién en| 16 octubre 2017 | Comité de
vitrina de Secretaria General Seleccion

13 | Aplicacion del examen de conocimientos y | 17 octubre 2017 | Comité de
calificacion. (4:00 p.m.) Seleccion

14 | Publicacion de postulantes que aprobaron | 17 octubre 2017 | Comite de
el examen y citacién para la entrevista - Seleccion
personal en el portal institucional de la '

UNSCH y vitrina de la Secretaria General. :

15 | Entrevista personal. 18 octubre 2017 | Comité de
Lugar: Sala de trabajo del Rectorado Seleccion
{Portal independencia N° 57}

16 | Publicacion de resultado final en el portal | 19 octubre 2017 | Comité de
institucional de la UNSCH y vitrina de la - Seleccion
Secretaria General.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

17 | Suscripcidn del contrato Cinco {5) primeros | Oficina de

dias habiles de ser | Personal
publicados los |
resultados finales. |

18 | Registro del contrato Cinco (5) primeros | Cficina de

dias habiles de | Personal

haber suscrito el |

conirato,

Articulo 2°.-

ENCARGAR a la Oficina de Personal de la Oficina General de

Administracion, Oficina General de Informatica y Sistemas y Comité de Seleccion, la
publicacién y difusion en las respectivas dependencias y portales, de las etapas del
proceso, cronograma afio 2017, modificada en el articulo precedente de la presente
resolucion.
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Distribucion:

Vicerrectorados (02}

Oficina General de Administracién

Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Organo de Control Institucional

Oficina General de Imagen Institucional

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Ministerio de trabajo y Promocion del Empleo
Oficina de Personai

Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
Comité de Seleccidn

SUT-UNSCH

Archivo

CAZP
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