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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

! N° 711 -2013-UNSCH-R

Ayacucho, 16 UCT. 20]3

Visto el expediente N° 04380 organizado por el ex servidor Pascual Misaico
Allccahuaman sobre pago de compensacidn por tiempo de servicios y vacaciones
truncas; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 585-2013-UNSCH-R, de fecha 04 de
setiembre de 2013, se cesd, a partir del 16 de setiembre de 2013, por limite de edad
al servidor Pascual Misaico Allccahuaman, Técnico Administrativo 111, Nivel STA,
asignado a la Secretaria General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, con escrito de registro N° 004380, de fecha 17 de setiembre de 2013,
Pascual Misaico Allccahuaméan, ha solicitado el ctorgamiento de beneficios sociales,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, de acuerdo con el articulo 54°, inciso c) del Decreto Legislativo N° 276,
el articulo 104° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el informe N° 011-2013-CA-OPER-UNSCH de la
Oficina de Personal vy el [nforme Técnico N° 140-2013-UNSCH-OGA- ORP emitido
por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
Administracion, el recurrente tiene derecho a percibir la compensacion por tiempo de
servicios por el monto de S/. 725.40 y la compensacion vacacional por el monto de
S/. 948 .38;

Estando a la Opinién Legal N° 347-2013-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto
de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N° 1272-2013-OP-
OGPP-UNSCHY); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°, inciso f) de la
Ley Universitaria N° 23733 y el articulo 128°, inciso h) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- OTORGAR al ex servidor PASCUAL MISAICO
ALLCCAHUAMAN, comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
y el régimen pensionaric del Decreto Ley N° 19930, los siguientes beneficios
laborales:

CONCEPTO MONTO (S/.)
- Compensacion por tiempo de servicios 7256.40
- Compensacion vacacional (37 dias) 948.38

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999999 5.000002 22 006 0007  Direcciény
Supervision superior

PRODUCTO/ACCION: 3999999 5.000002  Conduccién y Orientacién
Superior

META: 00001 0000017 . Acciones de la Alta Direccion
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211821 Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
100 211933 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas)
100 213115 Contribuciones a Essalud

209 211921 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)
209 211933 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas)
209 2143115 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para

gue abone dichos beneficios a favor del beneficiario, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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