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RESOLUCl6N RECTORAL 

.. N° 715 -2019-UNSCH·R 

Ayacucho, · 11 JUL. 2019 
Vista la oocemeotaoon sobre pr6rroga de encargo de funeiones a servioores 

admini�rativos; y 

CONSIDER.AN 00: 

Que, et encaroo es una aeeon arininistrativa de personal regulado por el 
artfculo 820 del Regfamento de la Ley de -, fa Carrera Administrativa, aprobado por 
Decreto Supremo� 005-90-PCM y la ResoluGi6n Directoral N° 013-92-INAP/DNP; 

Que, la designaci6n en caruos de oonfianza y de directlvos superiores de 
� fibre designaci6n y remoci6n, eonforme a los documentos de gesti6n de ta entidad, 
��ala Ley N:° 28175, Ley Marco ctel Empleo Publico, en tanto se implemente ta Ley 

,� .. lhM.il�-"\": · �
 057, Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto por la Ley t-.f' 30879, Ley de 

11 '� � esupuesto def Sector Publico para et Mo Fiscal 2019; 
- 1 1 - � .'. -�; -� 
�- 

! '; . :.:f"\1J1 Jj;J . Que, con ResolurJ6n .Rectorai NO 123·1-:2(>18:�NSCH-R, de fecha 3·1 de "" · � -�o/ dic1embre de 2018, se aprob6 et Cuadro de As1gnacion de Personal (CAP 2013) • �.!.1!.:;!-:r x Estructural actuenzeoo a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San 
� �.: T c> · Cristobaf de Huamanga· � . 

Que. mediante Resduci6n Rectoraf N" 1213-201PrUNSCH-R, de fecha 28 
de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnsl:itucional correspondiente al 
Mo Fiscal 20·19 del Pliego 516 Urnversidad Nacional de san Crist6bal de 
Huamanga; 

Que, el 30 de junio de 2019 ha concluido los encaraos de runciones def 
personal administrative de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga1 

dispuesto con Resoluciones Rectoraies Nros_ 356, 369, 385 y 400-2019-UNSCH-R, 
de iechas cr2, 03, 11 y 17 de abril de 2019, respectivamente; 

Que, a traves deJ Memorando NO ·1 ·19.'3-2019-0APER-OGA-UNSCH. Ja 
Oficina de Administracioo de Personal de la Oficina G�n�ral de Administraci6n 
propone la pr6rroga del encargo de funciones de servidores adminisi:rativos; 

Que, a fin de garantizar et normaJ funcionamiento de la institucion, resuita 
necesario prorrogar las funciones de los cargos de responsabilidad directiva a los 
servidores administrativos que reanen los requisitos previstos en las disposiciones 
legates vigentes y por el pertooo sefialado en ia parte resolutiva del presente acto 
administrativo; 

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveldo NO 2527-2019-R) ya 
la opinion tecnico-presupuestal emitido por la Oficina de Racionatizaci6n de la 
Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 0415-2019-0Ra- 
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OGPP-UNSCH}; de oonformidad con lo dspuesto por ef artfculo 62°. numeral 62.2 
de la Ley Universitaria ND 30220, numeral 2, de la Segunda Dtsposici6n Transitorta 
de ia Ley N<> 28411, Ley General def Sistema NacionaJ de Presupuest:o, el 
arnculo 8°, literal a) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico 
para el Ano Fiscal 20·19, el artfculo 3S° del Regfamento de la Ley de la Carrera 
A<ministrativa, ap;obado por Decreto Supremo NO 005-90-PCM; el artfculo 273°, 
numeral 3) del Estatuto de la Univer5idad Naciona\ de San Cristobal de Huamanga; - ... 

8 Rector, en uso de las facultades oue le coofiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfculo 14.� PRORROGAA, a partir del 01 al 31 de julio de 2019. el 
cargo de funciones de los cargos de confianza previstos en el Cuadro para 
·gnaci6n de Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, 

los siguieotes servioores: 

I CARGO ! NIVEL I 
i CLASIF'tCADO I REMUNERATIVO I 

I 

SECRET ARiA GENERAL 

QFICINA PE CERTIF!CAQQN, GRADOS Y ]iTuLOS 

01. 0068 QUISPE GARCIA, Herbert Aldo 
(0063) 

Director de Si�ema 
Mnlnistrativo I 

F-3 

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES 

OFICINA DE MANTEN!MIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

02. 0109 RICALDE CHAVEZ, Carlos Vidal 
{0056) 

Drectorde 
Administraci6n I 

F-3 



IIIIEIIIIAI NICIIIAL IE Ill CIIIT81AL IE IIIMANIA 
RESOLUCION RECTORAL 

N° 715 -2019-UNSCH·R 

-03- 

OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNfVERSITARiO 

OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCfA 

m. 0136 ABARCA PALOMINO, Edth Nancy 
(0273f ·, 

Uredorde 
Administrad6n l 

F-3 

Director de . F-3 
Administraci6n I 

OFICINA GENERAL OE GESTION ACAOEMICA 

OFIClNA DE BIBUOTECA E INfQBMAC16N CULTURAL 

05. 0205 GARCIA GOOOS AJ..CAZAA., Jorge 
Magno 

{1016) 

OFICtNA GENERAL DE ADMINISTRACfON 

OFICINA PE ALMACEN CENTRAL 

re. 0273 TUEROS MARTlNEZ, Marilu 
(0277) 

OFICINA DE CONTROL PA TRIMOf'.tAL 

07. 0308 RODRiGUEZ CANDIA, Hilda 
(0262) 

Dreotor de 
Mninistraci6n t 

Director de Sistema 
Administrativo I 

[)rector de Sistema 
Administrativo I 

F-3 

F-3 

F-3 
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FAC'.UL TAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

OEPARTAMENTO ADMiN1STRA T1VO 

08. 0381 PERALTA OE lA VEGA Marg_arita 
(0735) 

FACUL TAD DE C!ENCIAS BIOLOGtCAS 

OEPARTAMENTO ADMINISTRATlVO 

10_ 0582 DEL CAM PO LUCEN, Blanca Rosa 
(0298) 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIAL.ES 

DEPARTAMENTO ADMINf STRA TIVO 

11, 0785 CHUCHON GOMEZ, T eofilo Tomas 
(0025) 

FACULTAD DE DERFCHO Y C�ENClAS POLITIC� 

OEPARTAMENTO ADMiNISTRA TlVO 

12. 0859 AGUIRRE VERGARA, Luis Alfredo 
(0199) 

arector de· 
Administraci6n I 

Director de 

Director de 
Acmjnistraci6n I 

Director de 
Administraci6n 

Director de 
Administraci6n I 

F-3 

F-3 

F-3 

F-3 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO ADMlNISTRATlVO 

.- .... 

13. 1103 ORE RODRIGUEZ, Yeny Marlene 
(0263) - 

Director de 
Amlinistraoi6n 

F-3 

Artfculo 2°.- PRECISAR (J.le los gastos que ocaslooe el cumplimiento de la 
presente resofuci6n seran cubiertos por el Presopuesto fnstitu�onal 2019, de 
acuerdo ai siguiente detalle: 

ESC-UELA DE POSGRAOO 

F-3 Director de 
Adminiro-acion 

OEPARTAMENTO AOMfNISTRA TIVO 

14. 1262 HINOSTROZA GONZALES, Wimer 
fil������\ Antonio 

{044 l) 

ESlRUCnJRA FUNOONAL PROGRAMATICA: 

10 516 001 0066 3.000786 5.005863 22 048 0109 

10 516 001 0066 3.000797 5.006047 22 048 0109 

10 516 001 9C01 3.999999 5.000002 22 006 0007 

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 

10 5•16 001 9001 3.999999 5.000670 22 048 0110 

10 5·t5 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 

Eoocaci6n SUperior 
Universitaria 
Educaci6n Superior 
Universitaria 
Direcci6n y 
Supervisi6n 
Superior 
Asesorarrueoto y 
Apoyo 
Educaci6n de 
Posgado 
Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTOIACCION: 

3.0000CH 5.0C0276 
3.000786 5.005863 

Gestion def Progama 
Bienestar y Asistencia Social 
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3_r,00797 

3.999999 
3.999999 
3.999999 

META: 

5.000047 

5.000002 
5.000003 
5.000670 

Mantenimieoto y Operacion de la lnfraestructura y 
Equipamiento 
Conci.Jccion y Onentacion Superior 
Acciooes Administrativas 
Desarrollo de la Ensenanza de Posgraduaci6n 

0003 
0014 
0016 

0018 
00·19 
0024 

0000·1 0047173 
00001 0188110 
00001 0215120 

00001 0000017 
00001 0000009 
00001 0000589 

Gesti6n def PrOf}'ama 
BiMestar y Asistencia, Social 
Mantenirrriento y Operaci6n de la 
lnfraestructura y Equipamiento 
.Acciones de la .AJta Direccioo 
Acetones Aaninistrativas 
Desarraf o de Cursos de Posgraduaci6n 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Personal A.dministrativo Nombrado 
(Re.jmen Laboraf Publioo) 

ArtJculo � .- .AJJTORIZAR a ia Oficina de Acminist:racion de Personal de la 
Oficina General de Mninistraci6n para (Jle abone la remuneraci6n al cargo a favor 
de los referidos servidores, de acuerdo a fey. 

CAZP/gods. 

1.00 2.1.1."l.1.2 
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