UNIVERSIBAD NACIONAL RE SAN CRISTOBAL BE RUAMAKGA
RESOLUCION RECTORAL

° 719 -2019-UNSCH-R

Ayacticho, - 1 1 JUL. 2019

Vista ia documentacion sobre prdrroga de encargo de funciones a sepvidores
administrativos; vy

CONSIDERANDO:

Gue, & encargo es una accidn administrativa de personal regulado por e
articulo 82° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° D05-90-PCM vy ta Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP;

Que, la designacion en cargos de confianza vy de directivos superiores de
lbre designacion y remocidn, conforme a ios documentos de gestidn de la entidad,
ala Lley N° 28170, Ley Marco del Empieo Publico, en tantoc se implemente 1a Ley
30057, Ley del Servicio Civil, segin o d;spuesto por la Ley N° 30879, Ley de

resupuesio del Sector Pabico para el Afo Fiscal 2019;
?.

Que, con Resolucién Rectoral N? 1231-2018UNSCH-R, de fecha 371 de

</ diciembre de 2018, se aprobé o Cuadro de Asighacién de Personal (CAP 2013)

Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de San
Cristabal de Huamanga,

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28
de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto institucional correspondiente al
Ane Fiscal 2019 del Pliege 516 Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,

Que, e 30 de junio de 219 ha concluido los encargos de finciones det
personal administrativo de la Universidad Nacionai de San Cristdébal de Huamanga,
tispuesto con Resoluciones Rectorales Nros. 356, 3688, 385 y 406-2019-UNSCH- R,
de fechas 02, 03, 11y 17 de abnl de 2013, respectivaments;

Que, a fravés del Memorando N° 1183-2018-OAPER-OGA-UNSCH. la
Ofcina de Administracion de Personal de la Oficina General de Administrasisn
propone fa prdrroga del encargo de funciones de servidores adminisirativos;

Que, a fin de garantizar f normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar las funciones de los cargos de responsabitidad directiva a los
servidores admunisirativos que reGinen tos requisitos previstos en las disposiciones
iegates vigenies y por el periodo sefialado en i parie resclutiva del  presente aclo
administrativo;

Estando a fa opinion favorabie del Reciorado (Proveido N° 2527-2018-R) y a
la opinién técnico-presupuestal emitide por la Oficina de Racionalizacién de la
Oficina General de Plantficacion y Presupuesto (Memorando N° 0415-2019-ORa-
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OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por e articulo 62° numeral 62 2
de fa Lev Universitaria NP 30220, numeral 2, de la Sequnda Disposicidn Transiforia
de ia Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio, el
articulo 8%, literal &) de {a Ley N® 30879 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afo Fiscal 2019, el articulo 38° dei Reglamento de la Ley de 1a Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005.90-PCM,; el articulo 2739,
numeral 3) det Estatute de la Universidad Nacicnal de San Cristdbal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ey,
RESUELVE: .
Articulo 1°.- PRORROGAR, & paitir del 01 al 31 de julio de 2018, «f
cargo de funciones de los cargos de confianza previstos en el Cuadro para

ignacion de Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
los siguientes servidotes:

|
e gh@z“ APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO NIVEL |
CLASIFICADO nsmuusm\ﬂvo[
1
SECRETARIA GENERAL

ICINA D RYIFICACION, GRADO iTULOS

Ol 0068 QUISPE GARCIA, Herbert Aldo Director de Sistenna F-3
{0063} Administrative |

FICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES
QFICINA DE MANTEMIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

0z 0108 RICALDE CHAVEZ, Carios Vidal Director de F-3
{0956) Administracidn |
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OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

QFICINA DE COMEDOR Y RESIDEMCIA

B 9136  ABARCA PALOMING, Edith Nanocy Director de F-3
e (02733 Administracién |
OFICINA_DE SERVICIOS ASISTEMNCIALES
0177 - SARAVIA ZAMORA Grimanesa Director de . F-3
Perpetua Administracion {

(1254)

5. 9205 GARCIA GODOS ALCAZAR, Jorge Cirector de F3
Magna Administracion
{1016)

OFICINA GENERAIL DE ADMINISTRACION

F CENC
. 0278  TUEROS MARTINEZ, Marild Director de Sistema 3
(8277 Adrinistrativo |

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

7. 0308 RODRIGUEZ CANDIA, Hilda Director de Sistema F3
{6260} Administrativo |
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FACULTAD DE CIFNCIAS AGRARIAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC
88 0381 PERALTA DE LAVEGA Margarita Director de - F-3
(D735} Administracién

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

DEPARTAMENTO ADMINIETRATIVO

0520 SULCA VEGA, Marcelino Director e F3
{0267 Administragion |

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTARLES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

0. 9582 DEL CAMPO LUCEN, Blanca Rosa Director de F-3
(0298) Administracidn 1

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTC ADMIRISTRATIVO

1. 0785  CHUCHON GOMEZ, Tedfilo Tondds Director de F3
{0025) Administracion |

FACUILTAD DE DERECHQ Y CIENCIAS POLITICAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

2. 0858 AGUIRRE VERGARA, Luis Alfredo Director de F-3
{3100} Administracidn |
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FACULTAD DE CIENCIAS DE 1A SAIUD

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC

13 1108  ORE RODRIGUEZ, Yeny Mariene Director de -3
(0283) . L Administracidn |
ESCUEL A DE POSGRADOQ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

P4 1262 HINOSTROZA GONZALES Wiimer Director de F3

Antonio Administracidon |
{0441}
Articulo 2°.- PRECISAR fque los gastos que ocasione ef cumpliiento de la

REcTo% presente resolucidn serdn cubiertos por o Presupuesto institucional 2010, de

acuerdo al siguierte detalle:
ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000786 5.005863 22 048 0109
10 516 001 0066 3 000797 5.006047 22 048 0109

10516001 9001 3.999909 5.000002 22 006 0007

10516 001 8607 3888889 5000003 22 006 0008
10316 001 8001 3.096958 J5.000670 22 048 0110
10516 001 0066 3.000001 5000276 22 048 0109

PRODUCTO/ACCION:

3000001 5000276 Gestion del Pragrama
3.000786  5.005863 Bienegtar y Asistencia Social

Educacian Superior
Universitaria
Educacion Superior
Universitaria
Direccitn v
Supervision
Superior
Asesoramienio y
Apoyo

Educacicn de
Posgrado
Educacion Superior
Universitaria
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300G7S7 5006047 Mantenimiento y Operacién de la infraesfructura y
_ Equiparianto

3.88G6808  5.000002 Conduccitn y Orientacion Superior

3908080 5006003 Acciones Adminisiraiivas

390949099 HOB06T0 Desarroilo de 13 Ensenanza de Posgraduacion

META:

G003 00001 ODd7173 Geslién del Programa
0014 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social
01e 00001 9215128 Mantenimiento y Operacién de la
_ infraestructura y Equipamiento
Mg 00601 0000017 Acclones de lz Alta Direccién
0019 00001 GO00009 Acciones Adminisirativas
0024 00001 Q000588 Desarrolio de Cursos de Posgraduadion

GASTO PRESUPUEBTARIC:

106 211112 Peraonal Administrative Nombrado
{Rédimen i_.aboral Piblico)

Articulo 3°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone ja remuneracion al cargo a favor
de log referidos sewires, de acuerdo aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AR%I}\;ESE_

S A ZARAVIA
Secrefrc Genem!

g de L,s Somalesiurgam Cantroi InstiturionaOf. G/ B nf, ySistems{PoﬁaiTranspsmnciai
of, de Ceddif.  Gradosy TiwlosfOf Gral. Gestitn Académica/Of. Bibfioteca e informacitn Cultura!
Of Gral. de Inversiones v Sew. Gries fOf. Gral. de Blenestar Univ Of. Gial Planificacion y Ppio.
Of de Ppin /04, de Racionaiizacion/Of. de Manknimiento y Sev. Gries /Of. de Comedeary Res.

COf de Servicies Asist/Gf. Gral de AdministrecidnfOf. de Contebilidad/Of de Tesorera
Of de Almacén CeniralCf de Control PatrirmenislOf. de Adm. de Personai
Areg BscaiafonfFie personal {14 Winteresados {14 )Archivo.

CAZPigods,
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