UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° ¢16.2018-UNSCH-R

Ayacucho, 0 2 ABO. 2018

Visto el memorando N° 01772-2018-UNSCH-OGA, de fecha 03 de agosto de
2018, de la Oficina General de Administracién sobre requisitos para el otorgamiento de
vestuario institucional y alimentos para el personal administrativo, obrero y docente de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, otorga vestuario
institucional y alimentos al personal docente y administrativo, nombrados y contratados
y obreros permanentes, segun disponibilidad presupuestal, en el marco de los
programas de bienestar e incentivos;

Que, con Memorando N° 456-2018-OAPER-UNSCH de fecha 01 de agosto de

018, la Oficina de Administracion de Personal ha remitido la relacion de los

beneficiarios y los requisitos para el otorgamiento de vestuario institucional y alimentos

trimestrales, dia de la madre y padre para el personal de la Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga en el afo 2018, por lo que es necesario su aprobacién
mediante acto resolutivo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, (Version 2.0, 2016);

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el otorgamiento de vestuario institucional y alimentos
para el personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga para el afio
2018, de acuerdo al siguiente detalle:

VESTUARIO INSTITUCIONAL

ITEM DESCRIPCION | BENEFICIARIOS CANTIDAD | SEGUN ADICIONALES | TOTAL
RELACION
01 VESTUARIO ADMINISTRATIVAS | 150 144 +06 150
DEMAS DOCENTES 112 109 +03 112
02 VESTUARIO ADMINISTRATIVOS | 206 199 +07 206
VARONES DOCENTES 380 378 +02 380

Docentes nombrados y contratados a Dedicacién Exclusiva y Tiempo Completo,

docentes nombrados y contratados sujetos a la Ley de Profesorado, servidores

administrativos nombrados, contratados y obreros permanentes.

- Contar con un (01) afio de servicios ininterrumpidos en la Institucién a partir del
01 de enero al 31 de diciembre de 2017, en todos los casos deberan estar
laborando en un mismo régimen laboral.
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- Encontrarse laborando al 28 de febrero de 2018
- No se otorgara doble beneficio.

ALIMENTO TRIMESTRAL, DIA DE LA MADRE Y DIA DELPADRE

ITEM DESCRIPCION | CANTIDAD SEGUN ADICIONALES | TOTAL
RELACION

01 VALES 850 831 +19 850
TRIMESTRALES

02 DIA. DE LA | 300 247 +53 206
MADRE

03 DIA DEL PADRE | 690 665 +25 690

ALIMENTO TRIMESTRAL

Docentes nombrados y contratados a Dedicacion Exclusiva y Tiempo Completo,
docentes nombrados y contratados sujetos a la Ley de Profesorado, servidores
administrativos nombrados, contratados y obreros permanentes

- Contar con un (01) afio de servicios ininterrumpidos en la Institucién a partir del 01
de enero al 31 de diciembre de 2017, en caso de docentes a la finalizacion del
semestre académico en el mes de diciembre de 2017, en todos los casos deberan
estar laborando en un mismo régimen laboral

- Haber laborado el primer trimestre (enero, febrero y marzo 2018
ininterrumpidamente), para tener derecho a la primera bolsa.

- Haber laborado el segundo trimestre (abri, mayo y junio 2018
ininterrumpidamente), para tener derecho a la segunda bolsa.

- Haber laborado el tercer trimestre (julio, agosto y setiembre 2018
ininterrumpidamente), para tener derecho a la tercera bolsa bolsa.

- No se otorgara doble beneficio a una misma persona.

- No percibir beneficio similar sea en especie y/o en efectivo en otra institucién, para
el cual debera firmar una declaracion jurada.

ALIMENTO POR EL DIA DE LA MADRE Y PADRE

Docentes nombrados y contratados a Dedicacion Exclusiva a Tiempo Completo,
docentes nombrados y contratados sujetos a la ley de Profesorado, servidores
administrativos nombrados, contratados y obreros permanentes y CAS.

- Acreditar la condicién de madre o padre al 31 de marzo de 2018
- Encontrarse laborado al 30 de mayo de 2018
- No se otorgara doble beneficio a una misma persona

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracién de Personal elaborar la
nomina de beneficiarios del vestuario Institucional y alimentos, en cada caso, debiendo
elevar a las instancias correspondientes.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 16 .2018-UNSCH-R

-3-
Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién adopte las
medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién

S A. ZARAVI
Secretario
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