UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 713 -2019-UNSCH-R

ayacucho, 12 JUL. 2019

Visto el expediente administrativo sobre copfrata de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, {a Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para € Alo
Fiscal 2019, en ot articulo 8°, literal ¢) indica que la contratacion para el reemplazo
bor cese, ascenso 0 promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, iLey dei
Servicio Civil, en jos casos que cormegponda. Eh o caso de ios reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producide a partir def
aho 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminisiracion pablica se
efectila necesafiamente por concurao pabiico de méritos v sujefo a los documentos
de gestién de la institucion. En ol caso de suplencia de personal, una vez finalizada
ia labor para la cual fue confratada la persona, (os contratos respectivos quedan
resuelios aufomaticamenie;

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abyil
de J017, se aprueba ja Norma Técnica denominada *Norma Téenica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestiin de recursos para la coniratacion de
personal doveite en las Universidades Pablicas para €l ana 20177,

Que, mediante Decreto Supremo N 418-2017-FF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monts de ia remuneracion mensual de los Docentes
Contratadoes de la Universidad Pablica; y establece los criterios y condiciones para
ia determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para fai efeclo

las universidades publicas guedan exceptuadas de ¢ establecido en el articuto &

de fa Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pabiico para ! Ao Fiscal 2017,

Que, o literal &), numeral 2.1, del articulo 2° def Decreic Supremo N° 418
2017-EF, establece ta clasificacién del dacente contratado en funcion al tipo de
sonirato establecido, grado asadémico requendo para el cargo: Docente Contratado
Tipo A {DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); v & la carga académica
asignads, conformado por ¢l ndmeto de horas lectivas v o ndmero de horas no
lectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion:

- Dogente Confratado A1 (DT AT, docente que fiene una carga academica
compuesta por 186 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A2 (DC AZ), docente que liens una carga académica
compuesta por 0B horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- [Dogente Coniratade A-3 (DC A3) docente que fiene una ¢arga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 {BC B1), docente que Hene una carga académica
compuesta por 16 horasjectivas y 16 horas no leetvas;

- Docente Contratade B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas v 08 hotas no lectivas;

- Dotente Contratado B-3 (DC B3, docente que tiene upa carga académica
compuesta por 04 horas iechivas y D4 horas no lectivas;

Wi = Que. con Resolucion Rectoral N° 338.2018-UNSCH-R, de fecha 23 de alyil

> de 2018, se aprobd ia Directiva N 001-2018 VRAC-UNSCH *Directiva para <l

¢ confrato de dogentes eh forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga”™;

Que por Resolucion del Conselo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se eStablece la carga académica
minima de los docentes nombrados y coniratados, a Dedicacion Exclusiva vy a
Tiempo Completo, gue desempefian cargos como Rector, Vicerredtores. Director
de Escuela de Posgrado, Decanc de Faguliad, Director de Escuela Profesional,
Direcior de Deparlamentoc Académico, Secrefario Docenie de Facullad y Jefe de
Cficina;

Que, mediante Resolucion det Conseio Universitario N° 006-2018-LINSCH-
Cli, de fecha 10 de encro de 2018, se aprobdé o Calendario de Astividades
Aoadémico-Administralivas Reajusiado de la Universidad Nacional de San Cristoba)
de Huamanga, corfrespondientte al primer semestre del afio academico 2019,

Que, a traves de la Resolucion Recloral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afie Fiscal 2018, de la Universidad Nacienal de San
Cristobal de Huamanga,

Gue, & numefal 803 del aftfcuio 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes confratados son guienes prestan servicios a plazo
determinado en os niveles y condiciones que fija = respectivo contrato, en el marco
‘de ia Ley Universitana N° 30220, e Decrefo Supremo N° 418-2017-EF v ia
Directiva Nf 001-201B-VRAC-UNSCH, con ¢ objeto de atender las necesidades
lectivas durante ef Primer Semestre del Afio Académico 2019,
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Cnie, a Favés de la Resolucion Recloral N° 206-2018-UNSCH-R, de fecha 22
de febrero de 201G, se contratd a padir dof 01 de abril al (7 de agoste de 2019, a
Luis Aiberto Garro Santillana, come Docente Contratade Universitario {DCU C1 - 32
H3M) del Debartamernto Académico de Agronogmia y Zoolecnia de la Facultad de
Cienciag Agrarias. Asimismo, coiy fecha 25 de marzo de 2019 la mencionada
Facultad recepoiona la carta de renuncia-del mencioonado docents;

A

Que, a través de las Resoluciones Reclorales Nros. 368 y 426-2019-UNSCH-
R, de fecha 03 v 23 de abril de 2018, o autorizé la cobertura de plazas docentes
para el Departamento Académico de Medicina Hurnana de la Facuitad de Ciencias
. de la Salud, para & desanrdio de las actividades académicas de 2019; ‘

Que, ta Facuitad de Clencias Agrarias y la Facultad de Clencias de la Salud
han procesado la cobertura de plazas contratadas, via propuesta directa, de la
plazas docentes asignadas al Departamento Académice de Agronomia y Zootecnia
y del Departamentc Académico de Medicing Humana, en el marco de la Ley
Universitaria N® 30220, o Decreto Suprema N® 418-2017-EF ¥ la Directiva N° 001-
1B VRAC-UNSCH, respectivamente, con ef objeto de atender las necesidades
lectivas durante ¢f Primer Semestie del Ao Academico 2019,

Que, de acuerdo con la revision v evaluacion de los expedientes de los
postulantes, efectuados por la Comisidn Especial Evaluadora del Concurse de la
Facultad de Ciencias Agrarias y de la Facguliad de Ciencias de ia Salud; e Ing.
Angel Yimmy Urbano Martinez, el M .C. Ciro Juan Alauje Trillo, el M.C Augusto
Vidai Cardenas Tapia, o M.C. Emerson Casafranca Luza, ol Q.F. Danny Roovell
Cordova De fa Cruz, la Q.F. Paola Sofia Cordova Huaman/, el M.C. Fredy Antonio
Cortez Rigrg, ¢ Q.F. Jalime Cuadres De la Gruz, la W.C. Martha Sabat Cruzado
Tinen, el M.C. Willlam Francisco Espino Vergara, la M.C. Kaly 7oeli Garayar
Sscuataya, la Q.F. Edith Gloria Janampa Oncebay, ef M.G. David Absgalon Laura De
fa Cruz, el M.C. Robinsen Mas Meléndez, a .F. Tania Mendoza Almeida, ia M.C.
Mercedes Dula Paucar Ticse, la (3 F. Karina Paucarhuancs Rondinel, fa M C. Maria
Dei Rosario QOchoa Aparcana, ef M.C. Ramirc Rojas Pillaca, la M.C. Laura Lisbeth
Saire Bocangel, el M.C. Pablo Alberto Salinas Alvarado, of M.C. Victor Alain Sierra
Barrientos, el M.C. Jogé Fernando Suarez Chumacero, e M.C. José Anfonio Sulca
gaez, ia M .C. Maria Elizabeln Torrealva Cabrera, i3 (1.F. Valentina isabel Vaiigjo
Contreras, la M .C. lwelte Gianfranca Vasquez Cucho, la M.C. Yovana Veliz Quispe,
ol M.C. Mario Venegas Aiquipa, ¢ Q.F. Edwin Vilcapoma Quispe, la M.C. Luisa
Amparo Yalaco Bernacla vy la M.C. Fanny Magaly Yataco Fachas, resultaron
ganadores a las plazas que postuiaron;
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2014, se ratifica la vigencia del Regiamento, aprobade a través de a
Resolucion del Consejo Universitario N® 814-2017-UUNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba ¢ Regiamento modiicado para la Contratacion
del Personal Docente para el afio 2017-1i;

Que ia Oficing de Geslion Académica del Vicerractorado Acanémico a través
de los Memorandos Nros. 202 312 y 319-20193-OGGAVRAC-UNSCH, previa a {a
revisicn conforme ai Decreto Supremo MN° 418-2017-EF y la Resolucion Rectorat N°
339-2018-UNSCH-R, segin coresponda, propone jos contratos comio docentes de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, del Prof. Angel Yimmy
Urbano Martinez, para ef Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia de Ja
Fagultad de Ciencias Agrarias vy de 1a Prof. Danny Roosvall Cordova De ta Cruz, de
la Prof. Paola Soffa Cdrdova Huamani, dal Prof. Jaime Cuadros De la Cruz, de la
Prof. Tania Mendoza Almeida, de la Prof. Katina Paucarhuanca Rondinel, del Prof.
Edwin Vilcapoma Quispe, de la Prof. Edith Gloria Janampa Oncebay, de fa Prof
Valeniina isabel Valleio Conlreras, de la Dra Maria Elizabeihy Tomrealva Cabrera,
dei Dr. José Antonio Sulca Baez, de ia Ura. Fanny Magaly Yataco Pachas, dei Dr.
Ciro Juan Afauie Trillo, del Dr. Pable Alberto Salinas Alvarado, de la Dra. Mercedes
Dula Paucar Tices, del Di. Ramiro Rojas FPillaca, del Dr. Jose Femnando Suarez
Chumacere, de la Dra. Laura Lisheth Saire Bocangel, del Dr. Emerson Casafranca
tuza, del Or. David Absalon Laura De'la Cruz, del Dr. Fredy Antonic Cortez Ricra,
de! Dr. Wilham Francisco Espino Vergara, de la Dra. Yovana Veliz Quispe, de la
[ra. Kaly Zoel Garayar Socualaya, de la Dra. Luisa Ampairo Yalaco Bernaola, gel
[r. Manrio Venegas Aiquipa, de la Dra. ivette Gianfanca Vasquez Cucho, del Dr.
Victor Alain Sierra Barrientos, del Dy, Augusio Videl Cérdenas Tapia, del Dr.
Robinson Mas Meléndez, de la Dra. Maitha Sabat Cruzado Tineo, de la Dra. Maria
Del Rosaric Ochoa Aparcana, para o Departamenio Académico de Medicina
Humana de la Facultad de Giencias de la Salud;

Que, con la finalidad de garantizar of normal desarrolfo de las actividades
académicas durante el primer semesire del afio académico 2019, es necesario
gonfratar a los referidos profesionales comoe dosentes de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, por e pericdo sefialado en ia parie resoiutiva del
preserte acto administrativo, en &l marco del articulo 80° numeral 80.3 de fa Ley
Universitaria N° 30220,

Estando a ia opinicn favorable del Reclorado (Proveidos Nros. 2468, 2476,
2477, 2483 y 2537-2018-R) y del Vicerrector Académico (Memorandos Nros. 842,
846 y 861-2018-UNSCH-VRAC) y 2 la opinidn {ecnico-presupuestal de la Cficina
de Racionalizacion (Memorandos Nros. 0411, (412 y 0414-2018-UNSCH-OGPP-
ORa) y de la Oficina de Presupuestio (Memorandes Nrog. 817 y 863-2019-UNSCH-
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OGPPR-0OP) de la Oficina General de Planificacion v Presupuesto; de conformidad
con lo establzcido en el articulo 442 de la Ley N® 30880, Ley que aprueba medidas
para dinamizar la ejecucidn del gasic publico y establece dlras disposisiones; con lo
dispuesto  por 2 articulo 62°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, la
Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2, literal ¢} de la Ley N°® 30879,
Loy det Presupueste del Sector Puablico para e Ao Fiscal 2019, < articulo 273°,
numeratl 3) del Estatuto de Iz Universidad Nacional de San Gnstobai de Huamanga
ya Ia Resoiuclor det Consejo Universitario N° 486- 211 7.UNSCH-CU, de fecha 27

El Rector, en uso de las facuifades que 1o confiere [a ley y con cargo a ia
" delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE!

Articulo 1° - CONTRATAR en vias de regularizacion, como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral
de fa Ley Universitaria N° 30220, al Decrefe Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva
N° 001-20183-VRAC-UNSCH “Direcliva para & coptratc de docentes en forma
extraordinaria de fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, con €
monfe ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y GOA00 NUEVOS SOLES
SE1,500.00) mensuales, al siguiente profesicnal.

CARGG FERIODO
APELLIDDS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HoRag DE
HN;EL CONTHAYO

REFLNERATG

|
|
|

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Depariamento Académico de Agronomiay Zoctacria

. JRBANO MARTINEZ, Ange! Yimmy DOUCT 32 13062019 al
07-08-2019
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FACULTAD DE CIENCIAS DE L A SALUD

Depariamento Académico de Medicina Humana

2. CORDOVA DE LA CRUZ, Danny DCU C1 32 02-05-2019  al
Roosveli - : 07-08-2019
CORDOVA DE LA CRUZ, Jaime DU C1 32 03-05-20198 &l
a7-08-2019

CORDOVA HUAMAN), Paola Sofia DCU C1 32 02-05-2019 af
{7-08- 2049

JANAMPA ONCERAY, Edith Gioria DCU C1 a2 05-05-2019  al
07082014

0. MENDOZA ALMFEIDA Tania DCU CY 32 gr052018 A
07-08-20195

W PAUCARHUANCA RONDINEL, Karina DCU a2 02052018 4
07-02-2019

B YALLEJC CONTRERAS Valentina DCL C1 22 08-05-2019 al
{sabel G7-08-2019

03 YL CAPORMA QUISPE, Fdwin DCU 1 32 08-052018 &

: 07-08-2019

Arficiio 2°- CONTRATAR, en vias de regularizacion, como docentes de fa
Univarsidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, bajo ol régimen laborat de la
Ley Universifaria N° 30220 y sujefos al Decreto Supremo N* 418-2017-EF, a la
Resoiucion Ministenal N° 207-2017-MINEDU y a la Direcliva N° 001-2018-VRAG-
UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Naciopal de San Cristébal de Huamanga®, segin corresponda, a tos
siquientes profesionales:

CARGO PERIODG
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  Hopgs DE
cae G CONTRATD

MIVEL
REREINERATIVD
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FACUL TAD DE CIENCIAS DE 1A SALUD

Cepartamento Académico de Medicina Humana

19,

{4

15,

17,

13

18.

28

by
i

1183

1571

SIERRA BARRIENTOS, Victor Alain  DCU C1

QCHOA APARCANA, Maria del
Rosario

CRUZADO TINEG, Martha Sabat

LAURA DE LACRUZ, David

Absaldn

CASAFRANCA LUZA, Emerson
ROJAS PILLACA, Ramiro
SUAREZ CHUMACERQ, José
Fernando

SULCA BAEZ, José Antonio
TORREAI VA CABRERA, Maria

Hlizabeth

YATACO BERNAOLA, tuisa
Amparo

CORTEZ RICRA, Fredy Antonio

GARAYAR SOCUALAYA, Katy Zoeli

SAIRE BOCANGEL, Laura Lisbeth

DCU B2
DCU C3
DO B2
DCU B2
DCU B2
DCU B2
DCU B2
DCU B2
DCU B2
DCU B2
DCU B2

DCU B2

15

16

16

16

16

22-04-2019
07-08-2019

03-06-2019
07-08-2019

28-04-2019
07-08-2015

04-04-2019
07-08-2019

17-04-2019
07-08-2019

22-04-2019
07-08-2019

10-04-2015
(7-08-2010

04-04-2019
G7-02-2018

04-04-2019
07-08-2019

23-04-2019
07-08-2019

04-04-2019
07-08-2018

04-04-2019
(47-08-2018

10-04-2019
Q7-08-2019

al

al

a

af

af

al

al

al

al

al
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2. 1573 ATAUJE TRILLO, Ciro Juan DCUB? 16  04-042019 al
07-08-2018

M. 1880 YATACO PACHAS, Fanny Magaly DCUB2 16 04-D4-2019 al
_ 07082019

% 1581 SALINAS ALVARADO, Pablo DCUBZ 16 04-04-2019 a
Alberta 07-08-2010

1882 VENEGAS AIQUIPA, Mario DCUBZ 16 22042019 al
07-08-2019

1588 VELIZ QUISPE, Yovana DCUB2 16 04-04-2019 ai
07-08-2018

1580 PUCAR TICSE, Mercedes Dula DCUBZ 16 17-04-2019 af
(7-08-2019

1598 ESPINO VERGARA, William DCUB3 08 04-04-2018 a
- Francisco a7-08-2019

W 1599 CARDENAS TAPIA Augusto Videl  DCUB3 08 22-04-2019 al
07-08-2019

31801 VASQUEZ CUICHO, Iveite CIIB3 0B 17-04-2019 ai

Gianfranca 07-08-2016

2. 1803 MAS MELENDEZ, Robinson DCUBZ 16  22-04-2019 al
07-08-2019

Articido 3°.- PRECISAR que o gasio que ocasicne e cumplimiento de [a
presente tesolucion serd cubierto por ol Presupuesto Institucional 2019, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 D01 0086 3000784 5005857 22048 (108 Faucacion Superior
Universitaria
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PRODUCTO/ACCION: 2000784 50005857 Fjercicio de la Docancia
Univetsitaria

META: 008 0GDOO1 0183104 _Eje-rcir::icz de Ja Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

160 211512 Fersonal Confratado (Docencia Universitaria)
205 211512 Personal Contratade {Docencia Universitaria)
209 211912 Aguinaldo

208 213115 Contribuciones a Essalud)

Articao 4°.- DISPONER que ios dosentes comprendidos en ja presenie
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes dogentes egtablecidos en la
Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de {a Universidad Nagional de San Cristdbal
de Huamanga y defmas normas conexas. Su  incumplimienio acairears la rescision
del contrato yio imposicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecidn aley.

Articddo 5°.- DISPONER aue fos referidos docentes deberan presentar la
vonstancia de habilitacion actualizada expedida por el Colegic Profesional
respectivo, de acuerdo con el articuto 20° de fa Constitucion Polltica del Pert. Dicha
gonstancia sera preseniads a la Oficina de Administracion de Personal de ta Oficina
General de Adminigtracién en of plazo de treinta (30 dias calendarios.

Articule 6°- DISPONER al Director del Departamento Académice de
Agronomiia ¥ Zootecma de la Facultad de Ciencias Agrattas v al Director del
Departamento Académico de Medicina Humana de ia Facuitad de Ciencias de la
Salud, que por scuergo del Consejo Universitano, o pago mensual a los docentes
contratados se realizard por hora sfectiva dictada v para tal efecte deberan
presentar al Vicerrectorado Académivo, ias clases tearlcas y préclicas, asf como las
evaluac;&:oﬁes ¥y ofros, cenfame a o dispuesto por e Decreto Supremo N° 418
2017-EF,
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Articude 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuesias
por ley, a favor de los referidos profesionales.

YRACIF8c. de Ciencias AgraniasfFac. de Clencias de la SaudiGrgana Controf instifucional
Dpto. Acad. de Agronormie y Zootecnia/Dplo, Acad. de Medicina Humana

Ot Gral. de Inf. {Porksi TransparenciafOf. Gal, de Planificacion. y Poic.

Of. de Presupussto/Gf. Desarmiio instiucional#Ci. de Racionalizacion

Cf. Gral. de Gestion Acad /704 Gral. de Administrecion/Of. Contaiilidad

Of Adm. de Persapsi#File personal (31)/inferesados {3 { Jfaxchivo.

CAZPigods.
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