UNIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTGBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 7 24 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 15 JUL 2019

Visto el Informe NP O05-201G-UNSCH-OGA-QAPER de Iz Oficina de
Administracion de Personal de la Ofdna General de Adminisfracion sobre
restiltados del concurse pabtlico de seleccion del personal administrativo para
contrato por reemplazo; ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ¢l Afio
Fiscal 2019, en of articulo 82, literal ¢} indica que la coniratacién para el reemplazo
por gese, aseenso o promocion del personal o para fa suplencia temporal de fos
servidores del secior publico, en tanio se implemente la Ley N° 30057, Ley def
Servicio Civil. En caso de los reempiazos por cese del personal, este comprende
\al cese que se hublese producido a partir del afo 2017, debiéndose fomar en
srspuenta adie el ingreso a la adminigracion poblica se efectia necesariamente por
¢, ¥ i2poncurso plblico de méritos y sujefo a los documentos de gestidn de la inslifucion;

, Que, con Resolucidn Rectoral N°® 1231-2018UNSCH-R, de faecha 31 de

diciembre de 2018, se aprobd o Cuadro de Asignacién de Personal (CAP 2013)
Estrusfural actualizado a diciembre de 7018 de la Universidad Nacional de San
Cristnbal de Huarmanga,;

Que, mediante Resojucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Instiucional correspondente al Afio
Fiscal 2018 del Pliego 516 Universidad Nagcionat de San Cristobat de Huamangs,

Que, con Resolucion Rectoral N° 025-2018-UNSCH-R, de fechia 22 de enero
de 2018, se conslituyd la Comision de Concursos para Ingreso del Persoral -
Adminisirativo de la Universidad Nasional de San Cristdbal de Huamanga para €
ano 2018;

Que, a fravés de la Resolucion Regtoral N 574-2018-UNSCH-R, de fecha 29
de mayo de 2018, se modificd las Resoluciches Reetorales Nros. 387, 405 y 438
2018-UNBSCH-R, de fechas 15, 16 y 23 de abnl de 2018 scbre autorizacion de
cobertura de las plazas vacanies en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP
2013) Estructural actualizado a diciemnbre de 2018 de la Universidad Nacicnal de
San Cristébal de Huamanga para la confratasion de personal administrativo via
reemplazo mediante Concurso Publico;

Que, fa Comisitn de Concursos para ingreso del Personal Administrativo, ha
procesado ¢ concirso piblico v con syjectdén al Reglaments de Proceso de
Seleccion para ¢ Ingreso de Personal Admimstraiivo, aprobado por Resdlucion
Rectoral N° 327-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo de 2018, cuyos resultados
fueron elevados al Consejo Universitario para su sancién correspondiente;
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Que, de ia revision de Ja documentacion que obra en autos se dasprende que
105 postutantes aptos 2 fa plazas convocadas fueron las siguientes personas:

- Grover Lifo Molina Huaranceay, para e cargo de Mecanico |, Nivel STE de
la Gficina de Mantenimiento y Servicios Generales de fa Oficina Ceneral de
inversiones y Senvicios Generales, ton cargo a la plaza de Pio Umppir
Velasquez (0118);

Manuel Sulca Guticrrez, para &f cargo de Téonico en Nutricion |, Nivel STD,
de la Oficina de Comedor y Residencia de la Oficing General de Bienestar
Universitano, con sarge a fa plaza de Benigno Quispe Zamora (0154),

Rocio del Pilar Huamanchao Pizaro, para #f cargo de Téchico
Administrative Hl, Nivel STA de la Cficina de Biblioteca e Informacion
Cultural de la Oficina General de Gestion Acadeémica, con carge a la plaza
de Mangc Laurente Mendez ((1214);

Melisza Jannefie Suarez Lira, para e sargo de Espetialista Administrativo |,
Nivel 8PD, de la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina
General de Adminisiracion, con cargo a la plaza N° 0319,

- Maribel Barboza Flores, para el cargo de Abogado |, Nivel SPD ds la
Oficina de Administracién de Personal de {a Oficina General de
Adminisiracion, con cargo a la plaza N® 0320,

- Rolando- Antonio Meneses, para e cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo 1, Nivel SAA de Ia Oficina de Administracion de Personal de
la Ohcina General de Administracion, con cargo 2 la plaza de Graciela
Gomez Viilavicencio (0327),

- Silverio L épez Mercado, para & cargo de Auxiliar de Artesania |, Nivel SAE,
det Ceniro de Experimentacion Wayllapampa de la Facultad de Ciencias
Agrarias, con carge a la ptaza N° 0492;

- Luis Alarcon Aronés, para ef cargo de Auxiliar de Agropecuaria ), Nivel SAF,
del Centro de Experimentacién Wayllapampa de la Facultad de Ciencias
Agrarias, con cargo a la plaza N°® 0483,

Que, resulta necesario formatlizar por acto resolutive el contrato det referido
personal, a efectos de ejecutar las acciones de personal v & pago de ias
remuneraciones sorrespondientes;
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Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido N° 2508-2010R) y a
{3 opinidn téenico-presupuestal de la Oficina de Ragionalizacisn de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°. 0427-2019-0ORa-OGPP-
UNSCH]), de conformidad con o dispuesto por & aticulo 62°, numcial §2.2
de la Ley Universifaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General def Sisterna Macional de Presupuesto, el articulo
8°, numeral 8.1, Meral ¢) dela Ley N° 30694, Ley de Presupuesto det Sector Piblico
para el Ano Fiscal 2018, & articulo 2737, numeral 3. del Estatuio de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a la Resclucién del Consejo
Universitario N® 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

Articido 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 17 de
junio al 30 seliembre de 2018, el contrato como servidores administrativos
eventuales (via reemplazo) de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, sujetos al régimen laboral del Decrelo Legislalivo N® 278, al siguiente
persohal:

L : CARGD NIVEL
PLAZA ; APELLIDOS ¥ NOMBRES CLASIFICADO REMUKE
CAR RATIVO

OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERV%E#GS GENFRAIES

{hcina de Mantenimierto v Servicios Generales

e O1E MOLINA HUARANCCAY, Grover Lito  Mecanico | STE
{con cargo a fa plaza de:
Pio Umppirt Velasquez)
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OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Oficina de Comedor v Residencia
© 0154  SULCAGUTIERREZ, Manuel Técnico en STD
{con cargo a ia plaza de: MNutricion {

Benignge Wuisps Zamora)

Oficina de Biblioteca & informacién Cultural

B 0214 HUAMANCHAD PIZARRO, Rociodel  Técnico STA
Filar Admunistrativo il
(con carge 2 fa plaza de:
Mario Laurente Meéndez)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Administracion de Personal

62 0313  SUAREZ LIRA Malisza Jannette Especialisia SFD

Administrative t
05 0320 RARBOZA FLORES, Marbel Abngado | 5pPD
0. 0327 ANTONIO MENESES, Rolando Aindliar de Sistema SAA
{con cargo a la plaza de: Administrativo i

Gradiela Gémez Villavicencio)
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FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Centro de Experimentacién Wayliapampa

07. 9492 LOPEZ MERCADOC, Silverio Auxifiar de SAE
- - Artesanta b
1481 ALARCOMN ARONES Luis Auxifiar de SAE
Agropecuana !

10 516 001 0066

10 516 001 0066

10516 601 0066 3.000797

10516 001 9001 3.9989586

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

3000001 5000276 22048 G109 Educacidn Superior

3.000766

PRODUCTO/ACCION.

3.000001 5000276
3.000786 5.005863
3.000797 5.006047

3.890949 5.000003

META:

0003 O00CY
Got4 00001
016 oDoot
0019 00601

0047173
DiEg110
0215120

0000008

Universitaria
5.005063 22048 0109 Educacion Superior
Universitana
5006047 22048 0109 Educacion Superior
Universitaria
5000003 22 606 0008 Asesoramiento y
Apoyo

Gestion del Programa

Bienestar y Asistencia Social

Mantemrientc y Operacion de la infraestructura
y Equipamiento

Gestién Administrativa

Gestion del Programa

Bienestar y Asistencia Supericr

Mantemmiente y Operacion de ta Iinfraestructura
y Equipamiento

Accionies Administraiivas
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GASTO PRESUPUESTARIO:

180 2141113 Personal Administrativo Confratado a Plazo Fjo
{Régimen Pablico}

Articulo 3°.- AUTOQRIZAR a la Oficina de Adminisiracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abeone la remuneracion a los referidos
servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ARAVIA P
Genem!

LT INO

Cistribucitn:

Fac. de Giencias Agranas/Oof. Gralinl. y Sist. (Poris! te Transpamencia)

Organe de Control instifucicrialiof. Gral. de Gestién AcadémicaiOf Gral. de Sienestar Universttario
Of Biblicteca e Int CulfuraOl, Gral. Planificaciiny Ppie JOf. de Presupuesto/f. de Racionalizacion
Of. Gral. Admnistracion/Of. de Contgbilidad/Of de Tescrera/lf. de Adm. de Personal

Cf. de Cormedory ResidenciafAres de EscalafonfFile personal {08 Yinteresades @6/Axhve.

CAZFigods.
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