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UNIVERSIDAD NACICNAL BE SAN CRISTOBAL BE BUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

Ne 727 -2018-UNSCH-R

Avacucho, 16 JUL, 2019

Visto e expediente adminisirativo sobre confrato de docentes de IR
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblice para el Afio
Fiscal 2015, en el articulo 22, literal ©) indica que la contratacién para el reemplazo
DOT GESe, ascenso o promogion del personal o parz la suplencia temporal de 1os
- senvidores de! sector pablico, en tanic se implemente fa Ley N° 30057, Ley del
Setvicio Civil, en los casos que corfesponda. En e caso  de los reemplazos por
vese del personal, esie vomprende al cese que se hubiese producido a partir del
ano 2017, debiéndose fomar & cuenta que & ingreso a la administracion plblica se
\ efectiia necesariamente por concurso pablico de méritos v sujeto a los documentos
gestion de fa institugion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
3y labor para fa cual fue contratada fa persona, ios contratos respectivos quedan
sueltos automaticaments;

Que. con Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abnl

7 de 2017, se aprueba la Norma Téchica denominada "Norma Téenica para la

soliciiud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en las Universidades Publicas para ef afio 20177,

Que, mediante Desreto Supremo N 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban motto de la remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de {a Universidad Publica; y establece los griterios y condiciones para
ia determiniacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efeclo
fas universidades piblicas quedan exceptuadas de {o establecido en el articulo 67
de fa Ley N® 30518, Ley de Presupuesto dei Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017,

Que, of lferal @), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Suprema N° 418-
2017-EF, establece Ia clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
gontrato establecida, grado acad<mico requerido para el cargo: Dosente Contratade
Tipo A (DC Ay y Docenie confraiado Tipo B (OC B); y a la carga académica
asighada, conformado por ol nimers de horas lectivag vy &l numero de horas to
lectivas, pudiendo existir fa siguiente clasificacion:

- Dogente Contratado A1 (DC A1y docepte que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas leclivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Conbratado A2 (DC AD), docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Contratado A-3 {DC A3), docente que liene una carga académica
compuesta por (4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Conptralade B-1 (DC B1), dogente que liene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Daocente Coniratade B-2 (DC B2y, d&cente que fiene una carga académica
compuesta por D8 horas lectivas y 8 horas no lectivas;

Docente Confratade B-3 (DC B3, docenie que tiene una garga académica
compuesta por 04 horas lechivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolusion Rectoral N® 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abwil
2018, se aprobd {a Directiva MN® 0012018 VRACUNSCH "Diractiva para el
ontrato de docentes en forma exdraordinaria de la Universidad Nacional de San

‘ Cuistobal de Huamanga”;

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N® 870-2017-UNSCH-CU e
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docentes nombrados v confratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempe Completo
cuarenta {40} horas semanales. Assmtsmc; se establece la carga académica
minima de los docentes nombrados y contratades, a Dedicacién Exclusiva y a
Tiempe Complelo, que desempefian carges como Rector Micerrectores, Director
g8 Escuela de Pusgfado Decano de Faculfad, Director de Escuela Profesicnai,

Direcior de ﬁepaﬂamen?n Académico, Secretario Docente de Facultad v Jefe fe
Oficina; :

Que, con Resolucion dal Conssjo Universitario N° 205 2013-LUNSCH-CU. de
fecha 25 de junic de 2019, se ha reajustadc ef Calendario de Actividades
Agadeémico-Administrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, correspondiente al primer semesire del afic académico 2018,
aprobade mediante Resolucidr def Consejo Universitario N° 006- 2013 UNSCH-CU,
de fecha 10 de enero de 2019,

Que, a través de fa Resolucién Recforal N° 1213-2018-1UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afic Fiscal 2048, de fa Universidad National de San
Cristobal de Huamanga,
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Que, of numeral 803 del articulo B(° de la Ley Universitaria N° 30220
establece fue los docentes contratados son quienes prestan setvicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en ef marco
de la Ley Universitaiia N° 30220, o Decreto Supremo N° 4182017-EF v la
Directiva N* 001-2018-VRAC-UNSCH, con e objelo de alender las necesidades
lectivas durante el Primer Semestre del Afic Académico 2013,

Quie, a través de las Resoluciones Rectorales Nros. 368 y 426-2016-UNSCH-

R, de fechia 03 y 23 de abril de 2018, se autotizé 1a cobettura de plazas docentes

\ parz el Departamento Académico de Medicina Humana de la Facuitad de Ciencias
de la Salud, para & desarrolio de las actividades académicas de 2019; '

Que, ia Facultad de Ciencias de ia Salud ha procesado la cobertura de plazas

&/ comratadas, via propuesta directa, de la plazas docentes asignadas al

Departamento Académico de Medicina Humana, en el marco de fa Ley Universitaria

= 30220, el Decretc Supremo N° 418-2017-EF v 12 Directive N° 001-2018-VRAC-
UNSCH, respeciivamente, con of objeto de atender las necesidades lectivas
durante el Primer Semestre de! Afio Académice 2019;

Que de acuerdo con fa revision y evaluacion de [os expedientes de los
postulantes, efectuados por la Comisién Especial Evaluadora del Concurso de la
Facultad de Clencias de 12 Salud; el M.C. Kristian Loayza Medina y ia M.C. Jhenny .
isabel Romero-Balbin; resultaron ganadores a las plazas que postularon; :

Gue, mediante Resolucidn Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se sprueba el Reglamento modificado para 1a Contratacion
det Personal Docente para el afic 2017-Hi:

Que, ia Oficina de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico a través
del Memorando N° 315-2018-OGGA VRACUNSCH, previa a ta revigidn conforme
al Decrete Supreme N° 418-2017-EF y la Resolucion Rectoral N® 338-2018
UNSCH-R, segin coresponda, propons los contratos como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, del Dr. Kristian Loayza
Medina y de la Dra. Jhenny lsabel Romero Balbin, para ef Depastamento
Agadémice de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
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Que, con ia finalidad de garantizar o normal desarrolio de las achividades
académicas durante of pritner semestre del afo académico 2010, es necesario
contratar a los referidos profesionales como docentes de ia Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamangda, pot e perlodoe sefalado en la parte resclutiva del
presente aclo administrativo, en e mareo def arficulo 80°, numeral 803 de [a Ley
Universitaria N® 30220; L :

Estanto a la opinidn favorabie del Restorado (Proveldo N° 2564-2018-R) v del
Vicerrector Académico (Memorando N° &46-Z019-UNSCH-VRAC) y a la opinidn
tecnico-presupuestal de la Oficina de Presupueste (Memorande N 8752015
UNSCH-OGPP-GP) de ia Ofcna General de Hlanificacion y Presupuesto; de
conformidad con lo establecide en e articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que
piaprusba medidas para dinamizar la ejecucion dei gasto pablico y establece oiras

dsposiciones; oon 1o dispuesic  por el articuto 52°, humeral 62.8 de fa Ley
Universitaria N° 30220, ia Cuaria Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, ey
General del Sistema Nacional de Presupuesto, ol arficulo 8, numeral 8.2, literal )
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para ¢l Ao Fiscal
2018 ol articulo 273°, numeral 3) del Esiatuio de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga y a fa Resolucién del Cotgejo Universitario N* 486-2017-
UNSCH-CU, de fechra 27 de junic de 2017,

Ei Rector, en uso de fas facuitades que le confiere Ia ley v cob cargo a
delegacisin de funcionas otorgada por el Consejo Liniversitatio;

RESUFELVE:

Articuio 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacion, como docentes de la
Universidad Nacional de San Cristdbai de Huamanga, sujetos af régimen laboral
de la Ley Universitaria N° 30220, al Decreto Supremo W 418-2017-EF y fa Direcliva
N® 001-2018-VRAC-UNSCH "Dyrectiva para ef coniralo de docentes en forma
extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga®, con &l
monic ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES
{3/.1,500.00) mensuales, af sigulente profesional.

CARGO PERIDDO
APELLIDOS ¥ NOMBRES ESTRUgTURM- HORAS DE
CONTRATO

NAEL
RERUNERATIVG
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Depariamenio Académico de Medicina Humana

Mo LOAYZA MEDINA, Kristian - DCU C1 32 . (4-04-Z019 af
) 14-G8-2019
92 ROMERO BALBIN, Jnenny Isabel DCLI C3 (8 25-04-2019 al

14-08-2019

Articuio 2°.- PRECISAR que o gasto que ocasione e cumplimiento de la
resente resolucidn serd cubierto por ef Presupuesto institucional 2013, segln se

Wi findica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10816 001 DOBE 3.0007834 5005857 22048 0108 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Ejercicio de ia Docensia
Universitana

META: 00001 0188104  Ejercicio de Ia Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO:

208 211512 Personal Contratado {Docencia Universitaria)
208 2145912 Aguinaldo
208 2131415 Contribuciones a Esgalud

Atticulo 3°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estdn obligados a cumplir coh sus deberes docentos ectablecidos en ia
Ley Universitaria N° 30220, ! Estatuto de la Universidad Naciona!l de San Cristdbal
de Huamanga y dehtas hoimas conexas. Su incumplinienic acalreara 1a rescision
def coptrato wo imposicion de fas sanciones disciplinarias, con sujecion aley.
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Artfcuio 4°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar ia
constancia de habiitacién actualizada expedida por el Colegio Profesional
respectivo, de acuerdo con el articulo 20° de ia Canslitucion Politica del Perd. Dicha
constancla ser'a presentada a la Oficina de Administracion de Personal de fa Oficina
General de Adminisiracion en el plazo de treinta (30) dias calendarios.

Artictdo 5°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Medicina Humana de la Facullad de Ciencias de la Salud, gue por acuerdo del
Consejo Universitario, el page mensual a los docentes contratadoes se realizara por
hora efecliva dictads y pera fal efecio deberan presentar al Vicerreclorado
Académico, las clases teoricas y praclicas, asl como las evaluaciones y otros—:,
conforme a le dispuesto por el Decreto Supreme N° 418-2017-EF,

Articudo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de fa
Oficing General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas

por fey, a favor de los referidos profesionales.
g‘-:&ﬁﬁm PAL

Secrefarg General

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

CRING

fras)

Bisiribucion:

YRACFan de Cienclas de ia Salud/Organo Contrel InsttunionailDpto Arad. d2 Medicing Humana
Of Gral de Inf. {Porfal Trensparencia¥Of. Gl de Planificacidn y Ppta /Of de Presupueshs

Of. Dessroilo InsttucionsiOf. de Racionalizacion/Of. Gral. de Gestidn Acad,

Of Grai de Administracion/Of ContebiidedOf. Adm. de Personal/fFile pecsonal {82}

interesades (U2 YArchiw.

CATPigads.
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