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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 7 2 7 -2019 .. UNSCH·R 

Ayar.ucho, 1 6 JUL. 2019 
Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la 

Universidad Nacional de. San Crist6baJ de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el Mo 
Fiscal 2019, en el -arliculo So, literal c) inct_ca que ta contrataci6n ·para el reemplazo 
por oese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 

·· ·-servidores de! sector publico, en tanto se implemente la le'/ N" 30057, Ley det 
Servicio Ovit, en tos cases que corresponda. En el easo de los reemp!azos por 

- '\677 � cese del personal, este comprende al cese que se hubiese produeido a partir del 
. � 

1"'� eno 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se � "'*;. 'c efectt'.m necesanamente por coneerso publico de meritos y sujeto a los documentos 
. : • :',,,:· - 11_: i gesti6n de la inslitucion. En et case de suplencia de personal, una vez finalizada 

111�;"\!;a. · iJ'' labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 
,�c-oueltos automaticamente; 

Que, rnediante De:;reto Supremo' NO 4-1�2017-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de tos Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y estabfece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n det referido monto de remuneracion y para tal efecto 
las uoiversidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en et artteulo ff' . 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el Ano Fiscal 2017; 

Que, eJ titerai a), numeraJ 2. ·1, del artfr.ulo ':!' def Decreto Supremo NO 418- 
2017-EF, estabtece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado academico requerido para et cargo: Oooente Contratado 
Tipo A (DC ,CV y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, contormado por el numero de horas lectivas y el numero de horas no 
tecnvas, pudiendo existir la siguiente ciasificacion; 

- Dooeote Contratado A-·t (DC A1). docente que tiene una carga acaoernioa 
compuest.a por i 6 horas led.ivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2), oocente que tiene una carga acaoemica �, 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente contrataoo .A-3 (DC �). oocente que tiene una carga academlca 
cornpuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B- ·J (DC 8-J), oocente (1.le nene una carga acaoenuca 
compuesta por 16 horas leenvas y 16 horas no iectivas; 

- Dooeote Contratado B-2 (DC 82). docente que tiene una varga acaoemioa 
compuesta por OS horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-3 (DC 8.3), docente (J.Je tiene una oarea academica 
compuesta por 04 horas Ieefivas y 04 horas no Jectivas; 

Que, con Resolucion Rectoral N° 33fJ.201�UNSCH-R, de fecha 23 de abril 
20·18, se aprob6 la Directiva N" 001-201&-VRACUNSCH •Qirectiva para el 

ontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universida.d Na.cionaJ de San 
Cristobai de Huamanga"; 

Que, por Resotuci6n def conselo Universitario N° 870.2017-UNSCH-CU. de 
fecha 14 de diciembre de 20·17, se establece la carga academlea minima de los 
docentes nornbrados ·y conlratados, a Dedicaci6n Excluwa y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) noras semanales. Asimismo, se establece la carga academica 
mfnima de los docoot� nombrados y contratadcs, a D9dicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desernperian cargos como Rector, Vicerrector�: Director 
de Escueia de Posgrado, oeceno de Facultad, Dtrector de Escueta Profesionai1 

Director de Departarnento Aoademioo, Secretario Docente de Faoultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. con Resoluci6n del conseto Universitario N� 295-2019-lJNSCH�CU, de 
fecha 25 de junio de 2019, se ha reajustado ef Calendario de Actividades 
Academico-Administrativas Reajustado de ta Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, correspondiente al primer semesre del alio acadernico 2019, 
aprobaoo mediante Reso!uci6n def Consejo Universitario NO OOS-2019-UNSCH-CU1 

de fecna 10 de enero de 2019; 

Que. a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos oorrespondiente at Mo Fiscal 2019, de ta Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 
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Que, el numeral 80.3 deJ arUculo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, 
establecQ que tos docentes eontratados son quienes presta.n servieios a ptazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contra:to, en ef marco 
de la Ley UniverSitaria r� 30220, el Decreto supremo N° 418-2017·EF y la 
Directiva NO 00·1�2018-VRAG·UNSCH, con et objeto de atender las necesoades 
lectivas durante el Primer Semestre del M_� Academico 2019; 

Que, a traves de las Resofuciooes Reotora�es Nros. 368 y 426-2019-UNSCH- 
R, de fecha 03 y 23 de abril � 2019, se autoriz6 la cobert.ura de ptazas docentes 
para el Departamento Acaoerruco de Medicina Humana de la Facuftad de Ciencias 

- la salud, para el desarrolio de las actMdades acaoemicas de 2019; · 

Que. la Facultad de Ciencias de ia Salud, ha orocesaoo la cooenura de plazas 
contratadas, via propuesta directa, de la plazas docentes asignadas al 
Departamento Academico de Medcina Humana, en el marco de la Ley Universitaria 
N° 30220, el Decreto Supremo f'f' 418-2017·EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH, respectivamente, con et objeto de atender las necesidades Jectivas 
durante el Primer Semestre de! ,¥.o Academico 2019; 

Que, de aeuerdo con la revisi6n y evruuaci6n de tos expedientes de Ios 
postulantes, efectuados por la Comisi6o Especial Evafuadora del Concurso de ta 
Facultad de Ciencias de la Salud; el M.C. Kristian Loayza Medina y la M.C, Jhenny . 
Isabel Romero Balbin; resultaron ganadores a las pfazas (Jle postularon; 

Que, meciante Resoluci6n Redoral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha ·19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Regfamento, aprobado a traves de la 
Reso!uci6n del Consejo Universitario N'° 614-2017-UNSCH-CU, de fecna 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba et Regamento modificado para la Contrntaci6n 
det PersonaJ Docente para el afro 2017-11; 

Que, ta Oflcina de Gesti6n Academica del vlcerrectoraoo Acaoemico a traves 
ool Memorando N° 310-201�0GGA-VRACUNSCH1 previa a la revisi6n eonforme 
al Decreto Supremo N° 418-2017-EF y ta Resoiuoon RectoraJ N° 339-2018- 
UNSCH-R, seg(m corresponda, propane los contratos como docentes de la 
Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, del Or. Kristian Loayza 
Medina y de fa Dra. Jhenny Isabel Romero Balbin1 para el Departamento 
Acad�mico de Medicina Humana de la Facultad de Qencias de la saiuc, 
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Que. con la finalidad de garantizar el normal desarrolio de las actividades 
aeademieas durante el ·primer semestre det ano academico 2019, es necesario 
contratar a los referidos profesioneles corno docentes de ia Universidad Nacional de 
San Cristobal de Huamanga, por el perlooo senaiaoo en la parte resolunva del 
presents acto administrativo. en eJ rnarco del artlculo SO°, numeral 80.3 de la Le-; 
Universitaria NO 30220; · 

.. '\ 11. Estando a la opini6n favorable def Rector-ado (Proveldo NO 2564-20·IS-R) y del 
tf.�� Vicerrector Academico (Memorando NO 646-2019--UNSqH-VRAC} y a la opini6n 

r;t• <)f 4" tecnico-presupuestal de la Ofioina de Presupuesto (Memorando NO 975-2019- 
� , ·, .· �P "�� UNSC.,H-OGPP-OP) de la Oficina General de Planificacion y Presepuesto; de 

'iJr:�� -!i'.� ·--f" :if,iw�"-� ,.\conformidad con lo establecido en eJ artfculo 44° de la Ley NO 30080, Ley que 
Ii ,r,.- aprueba medidas para dinamlzar la ejecuci6n de\ gasto publico y establece otras 

dispos.ciones; con lo dispuesto por ei artlceto 62'', numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, ia Cuarta Dis!X)Sici6n Transitoria de la Le-; N° 254·11, Ley 
General de( Sistema Naciooal de Presupuesto, el arttculo So, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley� 30079, Ley def Presupuesto det Sector Poblico para el Mo Fiscal 
2019, el articulo 273"', numeral �) del Esl:atuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga y a la Resoluci6n del Consejo Universitario f\.l° 486-2017- 
UNSCH-CU1 de techa 27 de junio de 2Q·f7; 

Ei Rector, en uso de las facuitades (TtJe le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de functones otorgada por et Consejo Univiersttario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1".- CONTRATAR en vias de regularizaci6n, como docentes de la 
Universidad NaciooaJ de San Crist6bal de Huamanga, sujetos al regimen laboral 
de la Ley Univ ersitari a N° 30220, al Deeret o Supremo N° 418- 2017-EF y la Oirectiva 
N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para ef contrato de docentes en forma 
extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cris:t6bal de Huamanga", con el 
rnonto escenoente a UN MIL QUINIENTOS Y 001100 NUEVOS SOLES 
(S/.1, 500. 00) mensuaf es, al siguiente prof esonat 

r- I 

CARGO PERIODO I 

I 
APELLIDOS Y NOMSRES 'ESTRUCnJRAL HORAS DE I 0 CONlRATO N!Vel I REM'J.'IEP.AH\l'O �� 

,_...J 
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FACUL TAD DE CtENCIAS DE LA SALUD 

Oepartamento Academico de Medcina Humana 

01. LOAVZA MEDINA Kristian DCUC1 32 · 04-04-2019 ai 
14-08-2019 

ROMERO BALBIN, Jhenny Isabel DCUC3 08 25,.04-2019 al 
14-08-2019 

Artlcuto 2'\. PRECISAR que el gasto que oeasione el cumplimiento de la 

ESTRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0·109 Educaci6n superior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Doceneia 
Universitaria 

fVETA; 00001 0188104 Ejercir�o de la Dooencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

2.09 2.1. ·1.5. '1.2 
2.00 2.1. i .9.1. 2 
2.09 2.1.3.1 ;I. 5 

Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
Aguinaldo 
Contribuciones a Essalud 

Artfculo 3'\- DISPONER que Ios doceotes cornprendoos en la presente 
resotuci6n, es.tan obligados a cUmpJir con sus deberes doeontas establecidos &n la 
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6baJ 
de Huamanga y oemas normas conexas. SU fncumpfimiento acerreara la rescision 
def oontrato y/o imposici6n de las sanciooes discipiinarias, con sujeci6n a ley. 
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ArUcuio 4�.- DISPONER que los referidos ooceotes oeoeran presenter la 
constanela de habilitaei6n aetuatizada expecfida por el Cotegio Profesional 
respective, de acuerdo con el articulo 200 de la Constiiucion Politica de! Peru. Dicha 
constancia sera preseotada a la Oficina de Adrninistracion de Personal de ta Oficina 
General de Administracj6n en el plazo de treinta (30) dlas calenoertos. 

Artlculo 5°.$ DISPONER al Director del Departamento Academico de 
Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud, que por acuerdo deJ 
Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes contratados se reanzara por 
hora efectiva dictada y para tal efecto oeberan presenter al Vicerrectorado 
Academico, las ciases toortcas y practicas, asr como las evafuaclones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; . 

Artfcuto 6Q.- AUTORIZAR a fa Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para �1e abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los referidos profesicnales. 

REGiSTRE · , COMUNiOUESE Y ARCHivESE. 

1 
i. 

Distribuc16n: 
VRACiFac. de Ciencias de ia Saud/6rgano Ccn.troi lnstttucionaiiOpto. Acad. de Medlcin::i Humana 
Of. Gral. de Inf. {Portal irsnsparencia)iOf. Gral. de Planificacion. y Ppto /Of. de Pre�puestn 
Of. Desarrollo lnstitucionai!Of. de Racionaliraci6ni0f. Gral. de Gestion Acad. 
Of. Gral de Administraci6n/Of. Contabilidad!Of. Adm. de Personal/rile personal {02) 
lnteresaoos {02)/Archivo. 

CAZPfgods. 
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