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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 728 -2013-UNSCH-R

Ayacucho, 2 2 UCT 2013

Visto el expediente N° 03331 organizado por la Lic. Antonia Roca Gonzalez
sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; vy

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 03331, de fecha 02 de agosto de 2013, la Lic.
Antonia Roca Gonzalez, Profesora Auxiliar a Dedicacidbn Exclusiva, adscrita a los
Planteles de Aplicacion Guamén Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de ia
Educacion, ha solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios y el otorgamiento
de beneficios sociales, presentando los documentos sustentatarios pertinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos que obran en autos, la Lic. Antonia Roca Gonzalez  ha acumulado un
total de 19 afios, 07 meses y 11 dias de servicios prestados al Estado al 31 de julio de
2013, bajo el regimen laboral de la Ley Universitaria N° 23733 y el régimen
pensionario del Decreto Ley N° 25897, desagregado de la siguiente manera:

- Direccion Regional de Educacion 06 arios, 06 meses, 11 dias
(Ayacucho), a partir del 03 de agosto de
1992 al 31 de enero de 2000.

- Universidad Nacional de San Cristébal 13 afos, 01 mes , 00 dias
de Huamanga, a partir del 01 de abril de
2000 al 31 de julio de 2013.

Que, de acuerdo con el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, el Informe
Tecnico N° 046-2013-AE-OPER de la Oficina de Personal y el Informe Técnico N°
139-2013-ORP-OGA-UNSCH emitido por ta Oficina de Remuneraciones y Pensiones
de la Oficina General de Administracion, la recurrente tiene derecho a percibir la
bonificacién personal del primer al tercer quinquenio;

Estando a las Opiniones Legales Nros. 327 y 348-2013-OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina
de Presupuesto de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N°
1271-2013-OP-OGGPP-UNSCH), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 33°,
inciso f) de la Ley Universitaria N° 23733 vy el articulo 128°, inciso h) del Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de la Lic. ANTONIA ROCA
GONZALEZ, Profesora Auxiliar a Dedicacion Exclusiva, adscrita a los Planteles de
Aplicacibn Guaman Poma de Ayala de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
acreditandole DIECINUEVE (19) ANOS, SIETE (07) MESES Y ONCE (11) DIAS de
servicios prestados al Estado al 31 de julio de 2013, comprendida en el régimen

faboral de la Ley Universitaria N° 23733 y el régimen pensionario del Decreto Ley N°
25897.
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Articulo 2°.- OTORGAR a la Lic. ANTONIA ROCA GONZALEZ Ia bonificacién
personal de acuerdo al siguiente detalie:
- Primer quinquenio (5% del haber basico), a partir del 12 de junio de 1998.

- Segundo quinquenio (10% del haber béasico), a partir del 19 de setiembre de
2003.

- Tercer quinquenio (15% del haber béasico), a partir del 19 de setiembre de
2008.
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Articulo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

105616 001 9002 3.99999 5.000659 22 048 0109 Educacién Superior
Universitaria

)

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.000659 Desarrollo de la Educacién
en Colegios Experimentales

META: 00001 0044444 Centro de Investigacién de Docentes vy
Practicas de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211511 Personal Nombrado .
209 211511 Personal Nombrado

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone lo dispuesto en la presente resolucion, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

K N
(WDIALDO FERNANDEZ ZEA

$/UMBERTO HERNAMIEZ ARRIBASPLATA X
: %Y Secretario General

ect

y 1034 »
CFZ/gods Cocmi®



	NPSCN_001(36).pdf
	NPSCN_002(30).pdf

