UNIYERSIRAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 735 -2019-UNSCH-R

Ayacuicho, 17 JUL 2019

Visto el sxpediente administrative organizado por Juan Manuel Janampa
Bolivar sobre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Gue, con escrito de registro N° 04378, de fecha 17 de agosto de 2018, Juan
__Manuel Janampa Bolivar, ex servidor contratado, via suplencia temporal, con cargo
3 la plaza confratada de Tedfilo Tomas Chuchdn Gomez, como Abogado I, Nivel
Remunerativo SPB, de la Oficina de General de Asesoria Juridica de la Universidad
Macional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado e olorgamienic de
sompensacion vacacional, presentando fos documentos sustentatotios pertinentes;

Que, en concordancia con ef arltfculn 104° del Reglamento de la Ley de
ses de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pidblico,
LA jeogprobado por Decreto Supremo N° 006-00-PCM, y segun € Memorando N° 138

* A7018-UNSCH-OAPER-CA del Area de Control Administrativo y del informe Técnico
/&7 N° 145 2018 UNSCH-OGA-OAPERJAC, de la Oficina de Administracién de
_ * Personal de ta Oficina General de Administracion, resulta procedente otorgar ja
ReECTC compensacion vacagional solicitada por Juan Manuel Jahampa Bolivay, por e

perfada laborado a partic def 81 de marzo de 2016 al #4 de mayo de 2018 G034
dtagy; y cotresponde otorgatle la suma da 57 1,87887,

Estando gl Informe Legal N° 183-2019-0GAJUNSCH de la Oficina General
de Asesorfa Juridica v a la opimén técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacidn y Presupueste (Memorando N°
0241-201 8- OP-OGPP-UNSCH; de conforimidad con lo dispuesio por e articulo 627
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y ef articulo 273°, numeral 3; de
Estatufo de fa Universidad Nagional de San Cristobal de Huameanga;,

E! Reclor, en uso de las facultades que le confiere ia ley;
RESUELVE:

Articuie 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a JUAN MANUEL
JANAMPA, BOLIVAR, ex servidor contratade, via suplencia temporal de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el pericdo taborado a
partir dei 01 de marzo de 2016 af (4 de mayo de 2018 (50.34 dias) y por e monio
ascendenie a UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHG Y 87100 NUBVOS
SOLES (8. 1,978 87)

Articulo 2°.- PRECISAR que € gasto que ocasione 1a presente resolucién
seré cublerto por el Presupuesto Institucional XM 2, de acuerdo al sigulente detalle;
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 9001 3.999088 5000004 22006 0008 Asesoramiento  y
Apeyo

PRODUCTO/ACCION: 39898896 5000004  Actiones de Asesoramiento
Juridico

META: 00001 GDOOB12 Acciones de Asesoramiento Jurldico

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211833 & 197887 Compensacion Vacacional
100 24311456 5f 178.10 Condribuciones a Escalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abone la compensacion vacacional a
favor def beneficiario, conforme a ley.

Distribucidn

Organo de Control institucionalisf. General de informatica y Sistemnas (Portsi de Transparencs)
Of. Generzl de Pianificaciin y Pplo #Of. de Presupuesto/Of. General de Administracion

Of. de Cunisbilidad/Of. de Tesoretia/Of de Adrinistracion de Personai

Arpg de Esralsfon/Fie peonaiinteresadoichivn,

CAZF{ynds.
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