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Ayacucho, 0 9 ABU. 2018

Visto el expediente administrativo sobre contrato de personal docente y
auxiliar para los Planteles de Aplicacién Guaman Poma de Ayala; y

CONSIDERANDO:

Que, la Facultad de Ciencias de la Educacion ha procesado el concurso
publico para la cobertura, via contrato, de plazas vacantes de los Planteles de
— Aplicacién Guaman Poma de Ayala, bajo el régimen laboral de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, con el objeto de atender las necesidades lectivas en la
mencionada unidad académica;

Que, de acuerdo con el resultado del referido concurso y la propuesta

efectuada por la Facultad de Ciencias de la Educacion, resultaron ganadores la

. 167, Prof. Albertina Palomino Curi para la plaza de Profesor de Educacién para el

Trabajo y el Bach. Ireneo Espino Silva para la plaza de Auxiliar de Educacién, de

los Planteles de Aplicacion Guaman Poma de Ayala, por lo que resulta necesario

disponer el contrato de dicho personal mediante acto resolutivo, en las condiciones
por el periodo senalado en la parte resolutiva del presente acto administrativo:

Estando a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
numeral 2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.2 de la Ley N°
‘ : 30694, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, el articulo
¢cyo® 273° numeral 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y la Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, a partir del 17 de julio al 31 de diciembre de
2018, como docente y auxiliar de los Planteles de Aplicacion “Guaman Poma de
Ayala” de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, al siguiente personal:

PLAZA CAP NOMBRES Y MODALIDAD CARGO JORNADA . ESCALA
N° APELLIDOS FORMA LABORAL MAGISTERIAL
Profesor de
0716 Prof. ALBERTINA EBR Educacion 30 HP Sin Escala
PALOMINO CURI para el Trabajo
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-02-
PLAZA CAP NOMBRES Y MODALIDAD CARGO JORNADA ESCALA
N° APELLIDOS FORMA LABORAL MAGISTERIAL
0715 Bach. IRENEO EBR Auxiliar de 30 HP Sin Escala
ESPINO SILVA Educacion

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la

presente resolucién seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9002 3.999999 5.000659 22 048 0109 Educacioén Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3.999999 5.000659 Desarrollo de la Educacion en Colegios
Experimentales

META: 030 00001 0044444 Centro de Investigacion de Docentes y Practicas
de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Educacion

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.12.1.2 Personal Contratado

Articulo 3°.- DISPONER que el referido personal contratado estan obligados

a cumplir con sus deberes establecidos en la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y
demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision del contralo y/o
imposicion de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone la remuneracién a favor del

referido personal, ¢co

forme ley.

A. ZARAYIA PALOMINO
=fSecretario GeReral
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