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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 7 3 o -2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 1. 7 JUL .. 2019 .. 

Visto el expediente administrativo organizado por la servldora Carmen 
Arotinco Alfaro sobre otorgamiento de bonificacion familiar; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. con escrito de fooha 05 de d1ciembre de 2018. la servidora Carmen 
.Arotinco Alfaro, Oficinista I, Nivel SAD, asignada aJ Consultorio Judd!co de la 

� i:..:' � Escuela Profesional de Derecno de ta Facuttad de Derecho y Ciencias PoUticas, ha 
� -� �t solicitado el otorgamiento de bonificacion familiar, presentando la documentaci6n 

.._,.,. .. · •• ,.._. i 'I� stentatoria correspondiente; ... 
I.HW§��� ·. J Que, seg(m el acta de nacimiento obrante en autos. la servidora Carmen 

l,. <.�,.' tinco Alfaro es madre de LeoneJd Matias Jhufian Ouioano Arotinco, nacido el 
� · 3 de octubre de 2008; 

Que. mediante Resoluci6n def Consejo Untversitario · N° 11 ·1 a- 2009- 
UNSCH-CU, de fecha 31 de diciembre de 2009, la recurrente ha adquirido la 
comicion de servidora administraliva nombrada en la Universidad Nacional de San 
Cl'istobal de Huamanga, a partir def 31 de diciembre de 2009; 

Que, en coneordanoa con el artfculo 52° det Decreto Legjslativo NO 276, 
Ley de Bases de la carrera Administrativa. y de Remuneraciones def Sector Pubtico, 
ei articufo 11° dei Decreto Supremo N° 051-91-PCM, el articulo 100 del Decreto 
SUpremo N" 018-79-EF, el Memoranda N° 035-2019-CPA-OPER-UNSCH, del A.rea 
de Control del Personal Actninistrativo y el lnforme T ecnica NC 114-2019-UNSCH- 
OGA-OAPER, emitido por fa Oficina de Administraci6n de Personal de la Oficina 
General de Administraci6n, resulta procedente otorgar la bonilicaci6n familiar a ia 
retenda servioora, 

Estando aJ lnforme Legal N° 183-20-19.o�UNSCH de la Oficina General 
de Asesorfa Juridica y a la opinion tecrnco-presupuestaf de la Oficina de 
Presepuesto de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N'· 
0933-2019-UNSCH-OGPP-OP); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62", 
numeral 62.2 de ta Ley Univ�rsftaria N° 30220 y ef articufo 273°, numeral 3) del 
Estatuto de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades oue le confiere la ley: 

RESUELVE: 
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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° 730 -2019-UNSCH-R 

- 02- 

ArUculo 1Q.� OTORGAR la bonifir..acion familiar a la servioora CARMEN 
AROTINCO ALFARO. Oficinista I, Nivel SAD. asionada al Consultorio Jurldoo de la 
Escueta Profesional de Derecho de ta Facultad de Derecho y Ciencias Politica, a 
partir del 05 de diciembre de 2015, por la siguierrte carga familiar: 

NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION FE CHA 
DE CADUC 10,A,D 

03- ·10.2026 

Artfculo r.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resoluci6n 
seran cubiortos por el PresupuGGto lnstitucional 2010, oo aeuerdo al sigui,mtQ 
detalle: 

ESlRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA� 

10 516 001 9001 3.999999 5.000002 22 066 0007 Direcci6n y 
Supervisi6n superior 

PRODUCTO/ACCION: 3.999999 5.000002 Conduccl 6n y Orientaci 6n 
Superior 

META: OOCX.l1 0000017 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Acciones de la Aita t>ireccl6n 

t 00 2. ·1.1.1.1. 2 

1.00 2. t.t. t.t. 2 

SI. 3.00 Personal Amlinistrativo Nombrado 
(Regimen POblico) 

SI. ·128.50 Personal Mministrativo Nombrado 
(Regimen PubUco) 
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RESOLUCION RECTORAL 

N° 736 .. 2019-UNSCH·R 

-03- 

Artfculo 3° •• AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la 
Oficina General de Administracion para cue abooe la bonificaci6n familiar a la 
beneficiaria, conforme a ley. 

, COMUNiOUESE Y ARCHNESE 

Distribuci6n: 
Organo Coritrol lnst./Of. Gral de Int. y Sist. (Portal de Transparencia )iOf. Gra! de Pianl11cacion y Ppto. 
Of. de Presupue51o/Of. Genera! de Administracion/Of. de Coniabiiidad/Of. de Tesorerla 
Of. de lntegracion ContJOf. de Personal/Of. de Remuneraciones y Pensiones/Area de Escalaton 
File personailinteresada/Archivo. 

CAZP/gods. 
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