UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

- N°__740 .2017.UNSCH-CU
Ayacucho, ¢ 2 GET. 2817

Visto el expediente administrativo sobre impedimento del Ing. Leopoldo Jesus
Galvez Morote para el ejercicio del cargo de Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadores de Ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 42° de la Constitucion Politica del Peru,
se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores plblicos. No
estan comprendidos los funcionarios del Estado con poder de decisién y los que
desempefian cargos de confianza ¢ de direccién, asi como los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional;

Que, de acuerdo con el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de

=Bases de la Carrera Admmlstrailva y de Remuneramones del Sector Publico, son

Hacer carrera publica en base al mérito, sin discriminacion politica, religiosa,

econdmica, de raza o de sexo, ni de ninguna ofra indole;

Gozar de estabilidad. Ningin servidor puede ser cesado ni destituido sino por

causa prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido;

¢} Percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley;

d) Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 2 periodos;

e) Hacer usc de permisos o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el reglamento;

f)  Obtener préstamos administrativos, de acuerdo a las normas pertinentes:

g) Reincorporarse a la carrera publica al término del desempefio de cargos
electivos en los casos que la ley indique;

h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del servicio mas de seis horas
semanales;

i)  Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos
personales. La Orden del Servicio Civil del Estado constituye la raxima
distincién;

i) Reclamar ante las instancias y organismos correspondientes de las decisiones
gue afecten sus derechos;

K) Acumular a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios
a los profesionales con titulo reconocido por la Ley Universitaria, después de
quince afios de servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos:

1) No sertrasladado a entidad distinta sin su consentimiento;

Il) Constituir sindicatos con arregio a ley;

m} Hacer uso de la huelga, en la forma que la ley determine;

n) Gozar al término de la carrera de pension dentro del régimen que le
corresponde;

A) Los demas que sefialen las leyes o el reglamento.
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Los derechos reconocidos por la ley a los servidores plblicos son
irrenunciables. Toda estipulacién en contrario es nula.

Que, el articulo 120° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los servidores de carrera tienen
derecho a constituir organizaciones sindicales y de afiliarse a ellas en forma

{ voluntaria, libre y no sujeta a condicidn de ninguna naturaleza. No pueden ejercer
este derecho mientras desempefian cargos politicos, de confianza o de
responsabilidad directiva;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
los derechos colectivos de los servidores civiles son los previstos en el Convenio
151 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de la
ncion plblica establecidos en la Constitucién Politica del Peri. No estan
Somprendidos los funcicnarios publicos, directivos publicos ni los servidores de
~gonfianza;

Que, en la sentencia recaida en el Expediente N° 008-2005-PI/TC (caso Ley
Marco del Empleo Puablico), el Tribunal Constitucional ha establecido lo siguiente:

“Los alcances de la libertad sindical
27. Esta facultad se manifiesta en dos planos: el intuito persona y el plural.
La libertad sindical intuifo persona plantea dos aspectos:

- Aspecto positivo: Comprende el derecho de un trabajador a constituir
organizaciones sindicales y a afiliarse a los sindicatos ya constituidos.
Dentro de ese contexto se plantea el ejercicio de la actividad sindical.

- Aspecto negativo: Comprende el derecho de un trabajador a no afiliarse o
a desafiliarse de una organizacion sindical.

La libertad sindical plural plantea tres aspectos:

- Ante el Estado. Comprende la autonomia sindical, la personalidad juridica
y la diversidad sindical.

- Ante los empleadores: Comprende el fuero sindical y ia proscripcion de
practicas desleales.

- Ante las ofras organizaciones sindicales: Comprende la diversidad
sindical, la proscripcion de las clausulas sindicales, efc.

La libertad sindical infuito persona se encuentra amparada genéricamente por
el inciso 1 del articulo 28° de la Constitucién. Empero, una lectura integral de
dicho texto demuestra que se encuentran excluidos de su goce los siguientes
componentes del Estado peruano:
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- Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional (articulo
42° de la Constitucion), )
- Los miembros del Ministerio Publico y del Organo Judicial (articulo 153° de
la Constitucion).
- Los miembros de la Administracién Publica, con poder de decisién o que
desempefien cargos de confianza o direccién (articulo 42° de la
{ Constitucion)”.

Que, a través del Informe Técnico N 523-2014-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, érgano rector del Sistema Administrativo de Gestién de
- 167> Recursos Humanos, ha sefialado que el articulo 42 de la Constitucidon Politica
.. reconoce de manera expresa los derechos de sindicacién y huelga de los
i servidores publicos estableciendo, no obstante, que los mismos no alcanzan a
\indeterminadas categorias: i) los funcionarios del Estado con poder de decisién y ii)
tlos que desempefian cargos de confianza o de direccion, entre ofros supuestos
E: militares, policias, jueces y fiscales),
e
' ’& Que, el Ing. Leopoldo Jests Galvez Morote viene desempefiando el cargo de
ﬂ;ﬁg Director de Sistema Administrativo |, Nivel F-3, de la Oficina de Desarrolio
% Institucional de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276;

Que, el Ing. Leopoldo Jests Galvez Morote tiene la condicién de Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, de acuerdo con la Resoluciéon Directoral N° 048-2014-
GRA/DRTPE-DPSC-ROSSP, de fecha 01 de setiembre de 2014, expedida por la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho;

Que, en consecuencia, debe declararse el impedimento del ing. Leopoldo
Jesus Galvez Morote, Director de Sistema Administrativo |, Nivel F-3, de la Oficina
de Desarrollo Institucional de ia Oficina General de Planificacién y Presupuesto,
para el ejercicio del cargo de Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, en
aplicacion de las normas constitucionales y legales glosadas;

Estando a la Opinién Legal N° 031-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 261°, inciso v) de! Estatuio de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesidn de fecha 07 de abril de 2016;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
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RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR el impedimento del Ing. LEOPOLDO JESUS
GALVEZ MOROTE, Director de Sistema Administrativo |, Nivel F-3, de la Oficina de
Desarrollo institucional de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, para el
ejercicio del cargo de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las razones expuestas en
ia parte considerativa de la presente resolucién.

CZARAMIA PALOMINO
Secretario General

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Jurldica

Oficina General de Planificacién y Presupuesto
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Perschal

Oficina de Desarrollo institucional

SUTUNSCH

ing. Leopoldo Jesus Galvez Morote

Archivo
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