UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

«. N°_7T44.2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 2 2 SET. 2017

Visto el recurso de apelacién interpuesto por el Ing. Edmundo Campos
Arzapalo contra la Resolucion N° 446-2014-UNSCH-COG-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 291-2014-UNSCH-CU, de
fecha 04 de julio de 2014, se instaurd proceso administrativo disciplinario al Ing.
Edmundo Campos Arzapalo, Profesor Principal a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, por la comisién de la falta de caracter
disciplinario tipificada en el articulo 434°, inciso a) del Reglamento General de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga:

Que, mediante Resoluciéon N° 446-2014-UNSCH-COG-CU, de fecha 10 de
diciembre de 2014, se impuso la sancién disciplinaria de suspension temporal sin
goce de remuneraciones por el perfodo de dos (02) meses al ing. Edmundo
Campos Arzapalo, Profesor Principal a Tiempo Completo, adscrito al Departamento

i/ Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas,
¥ Geologia y Civil;

Que, con escrito de registro N° 00083, de fecha 08 de enero de 2015, el Ing.
Edmundo Campos Arzapalo, Profesor Principal a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologla y Civil, ha interpuesto el recurso de apelacién contra
la Resolucién N°® 446-2014-UNSCH-COG-CU;

Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, establece que el recurso de apelacién se interpondrad cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico;

Que, a través del Oficio N° 05253-2016-SERVIR/TSC, de fecha 17 de mayo

- de 2016, el Tribunal del Servicio Civil ha remitido a la Universidad Nacional de San

Cristobal de Huamanga el recurso de apelacion interpuesto por el Ing. Edmundo

Campos Arzapalo contra la Resolucion N° 446-2014-UNSCH-COG-CU, en
aplicacion de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, de conformidad con el articulo 59°, numeral 59.12 de la Ley
Universitaria N° 30220, el Consejo Universitario tiene la atribucién de ejercer en
Instancia revisora, el poder disciplinaric sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los regiamentos;
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Que, los articulos 431°, 432° y 434° del Reglamento General de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga establecen lo siguiente:

Articulo 431°.- Las faltas en que pueden incurrir los docentes de la Universidad de
Huamanga son de menor y mayor gravedad.

Articulo 432°.- Son faitas de menor gravedad:

i)
)

k)
)

Incumpilir el régimen de dedicacion al que estan obligados;

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo;
No asistir punfualmente a clases y/o sesiones; y

Negar o rehuir su participacion en comisiones designadas por los organismos
pertinentes, asi como no cumplir oportunamente con los encargos
encomendados.

Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco
dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario;
impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo
incapacita para la docencia;

Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comision de delito
doloso, siempre que la sentencia quede consentida o ejecutoriada;

Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en el ejercicio de la
funcién docente, que afecte seriamente la dignidad académica;

Violar los principios que rigen la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

Uso indebido de grados vy titulos;

Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o estupefacientes;

Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

Utilizacion o disposicion de los bienes de la Universidad en beneficio propio o
de terceros; : :
Abuso de autoridad, prevaricacion o usoc de la funcién con fines de lucro; y
Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
maguinarias, instrumentos, documentacion y demdas bienes de [a institucién o
en posesién de ésta.

Que, con relacion a la  potestad sancionadora del Estado, el Tribunal

Constitucional ha sefialado que la aplicacion de una sancién administrativa
constituye una manifestacion de la potestad sancionadora del Estado, por lo que su
validez, en el contexto de un Estado de derecho respetuoso de los derechos
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fundamentales, esta condicionada al respeto de la Constitucidn y de los principios

en ésta consagrados. Por ello la administracién, en el desarrollo de procedimientos

administrativos disciplinarios, esta vinculada al irrestricto respeto de los derechos

constitucionales procesales y a los principios constitucionales que la informan

{...). Los principios que orientan el proceso administrativo sancionador son los de
_ legalidad, tipicidad, debido procedimiento, razonabilidad, presuncion de licitud, entre
L otros. (Expediente N° 01514-2010-PA/TC);

Que, de conformidad con el principio de razonabilidad consagrado en el
articulo 246°, numeral 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° (06-
2017-JUS, las autoridades deben prever que la comision de la conducta
sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas deben
ser proporcionales al incumplimiento calificado come infracciéon, observando los
\ ,%%\siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

X E) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccién;

Zich) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

“/3¢)  La gravedad del dafio al interés pGblico y/o bien juridico protegido;

%7d)  El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un
(1) aflo desde que quedd firme la resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccién; y

g) lLaexistencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor.

Que, en el proceso administrativo disciplinario ha quedado acreditada la
responsabilidad administrativa del Ing. Edmundo Campos Arzapalo, por las
ausencias injustificadas durante los dias 06 de noviembre de 2012 al 28 de febrero
de 2013, configurando ia falta de caracter disciplinario tipificada en el articulo 4349,
inciso a) del Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, de acuerdo con los Informes Nros. 04 y 15-2014-TH-UNSCH emitidos
por el Tribunal de Honor para Docentes;

Que, si bien es cierto que el Ing. Edmundo Campos Arzapalo ha incurrido en
abandono de cargo al hacer uso de licencia sin autorizacion del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, también
es verdad que la licencia por capacitacién de dicho docente ha sido aprobada por ia
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil a través de la Resolucién Decanal
N° 371-2012-FIMGC-D, motivo por el cual corresponde modificar la sancidn
disciplinaria impuesta al Ing. Edmundo Campos Arzapalo mediante fa Resolucion
N° 446-2014-UNSCH-COG-CU, de fecha 10 de diciembre de 2014, en armonia con
el principio de razonabilidad y proporcionalidad;
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Que, en consecuencia, debe declararse fundado en parte el recurso de
apelacion interpuesto por el ing. Edmunde Campos Arzapalo, Profesor Principal a
Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y
Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, contra la Resolucion
N° 446-2014-UNSCH-COG-CU;

Estando al informe Legal N® 157-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.12 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el articulo 2700, inciso 14) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 19 de julio de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- DECLARAR fundado en parte el recurso de apelacidn
interpuesto por el ing. EDMUNDO CAMPOS ARZAPALO, Profesor Principal a
Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de ingenieria de Minas y
Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, contra la Resolucidn N° 446-2014-
UNSCH-COG-CU, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- MODIFICAR el articulo 1* de la Resolucidn N° 448-2014-
UNSCH-COG-CU, de fecha 10 de diciembre de 2014, con el siguiente texto:

“Articulo 1°.- IMPONER la sancion disciplinaria de suspensién temporal sin
goce de remuneraciones por el periodo de un (01) mes al Ing. EDMUNDQO
CAMPOS ARZAPALO, Profesor Principal a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geolegia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga por ias razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.”

REGISTRESE,

MUNIQUESE Y Aagg;vese
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facuitad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Organo de Control Instituciona

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Oficina de Remuneraciones y Pensiones

ing. Edmundo Campos Arzapalo

Archivo
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